Bilaga 2
till KAP-KL

Centrala och lokala protokollsanteckningar

Parterna dr overens om att foljande punkter ska gilla mellan de centrala
parterna och inga i Lokalt kollektivavtal KAP-KL.

I Sarskilda fragor KAP-KL

1. Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far tréaffas avtal om att
annan pensionslosning - helt eller delvis - ska gdlla dn vad som foljer av
KAP-KL for forvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funk-
tion, eller annan arbetstagare i sarskilt fall.

2. Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare far tréaffas avtal om att
KAP-KL ska gilla, oavsett vad som foljer av KAP-KL § 1 mom. 1.

3. For arbetstagare som 2005-12-31 omfattas av PFA och som 2006-01-01
omfattas av KAP-KL gller det val av pensions- eller fondforsakring som
arbetstagaren gjort avseende individuell del enligt tillampligt PFA for
avgiftsbestimd dlderspension enligt KAP-KL, tills arbetstagaren gor ett
nytt val.

4. Innan en arbetsgivare fattar beslut enligt § 37 pa grund av att arbets-
tagaren inte uppfyllt sin uppgiftsskyldighet ska de centrala parterna
horas.

5. Forhandling kan tas upp om omréakning av pension for en arbetstaga-
re som har beviljats partiell sjukersittning enligt AFL eller partiell livran-
ta enligt LAF eller LSP och pa grund av att hans eller hennes pension
berdknad enligt §§ 18 och 19 d) och f) 6verstiger den pension eller
pension till efterlevande som berdknats enligt §§ 18 och 19 a) eller b),

pa grund av 6kade inkomster i den resterande anstdllningen. Sddan for-
handling bor pakallas senast sex mdnader fore arbetstagarens avgang
med pension.

6. For en arbetstagare som avgatt med genast borjande kompletterande
alderspension enligt PFA eller formansbestamd dlderspension enligt
KAP-KL under aren 2003-2006 ska en alternativ berdkning av pensionen
goras. Om beloppet for den alternativa pensionen dr hogre an det

1



pensionsbelopp som betalas, inklusive eventuellt tillaggsbelopp enligt
punkten 17, ska mellanskillnaden betalas som ett tilldaggsbelopp fran och
med 2007-01-01. Jamforelsen ska goras mellan de belopp som skulle ha
gdllt vid uttag av hel pension fran 65 ars alder.

Den alternativa pensionen berdknas enligt de regler som géllde vid be-
rakningstidpunkten, med tilldgget att tid som tillgodordknats for intja-
nad pensionsratt 1997-12-31 enligt tillampligt PFA likstélls med tid for
vilken pensionsavgifter tillgodordknats. Fran pensionen avrédknas intja-
nad pensionsratt 1997-12-31 till den del som berdknats pa en drsmedel-
podng som Overstiger 7,5.

Anmairkning

For aren 2003-2005 gors berdkningen endast for anstidllda i kommun, landsting
och region.

7. For arbetstagare som avgar med genast borjande formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL under aren 2007-2013 ska en alternativ be-
rakning av pensionen goras. Om beloppet for den alternativa pensionen,
inklusive eventuellt tilliggsbelopp enligt punkten 17, &r hogre dn det
pensionsbelopp som géller enligt KAP-KL ska mellanskillnaden betalas
ut som ett tillaggsbelopp. Jamforelsen ska goras mellan de belopp som
gdller vid uttag av hel pension fran 65 ars alder.

Den alternativa pensionen berdknas enligt KAP-KL, med tilldgget att tid
som tillgodordknats for intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt tillamp-
ligt PFA inte tillgodordknas. Fran pensionen avrdknas inte del av intja-
nad pensionsratt 1997-12-31.

En arbetstagare som avgadr med genast borjande formansbestamd
alderspension enligt KAP-KL under dren 2014-2016 kan hos sin arbets-
givare ansdka om en alternativ berdkning enligt stycket ovan. Ett rikt-
maérke for att Pensionsndmnden ska besluta om att tilldggsbelopp ska
betalas ut dr att den alternativt berdknade pensionen dr minst 5 procent
hogre dn pension enligt KAP-KL.

8. KAP-KL gdller inte for en arbetstagare som 2006-01-01 &r anstalld pa
sdrskilt visstidsforordnande enligt AB 01 § 3 mom. 3a), om inte arbets-
givaren och arbetstagaren trdffar avtal om annat.



9. Vid tillampning av KAP-KL ska visstidsanstéllning for hel host- eller
vartermin anses omfatta sex kalendermédnader for en arbetstagare som
inte har foreskriven utbildning enligt skollagen (1985:1100).

10. Om lokala parter dr 6verens om att anvianda sig av samma admi-
nistrator som vid formedling av pensionsavgifter kan lonevéaxlat belopp
foras over till samma pensions- eller fondforsdkring som giller for av-
giftsbestimd alderspension.

Traffas lokalt kollektivavtal om Ioneviaxling mellan Svenska Kommu-
nalarbetareférbundet och arbetsgivaren dr det lokala kollektivavtalet
giltigt forst efter godkdnnande av forbundet centralt.

11. En arbetstagare som senast 2005-12-31 valt procentsats for pensions-
avgift enligt § 8 PFA 01 har rétt att behdlla denna sa lange han eller hon
ar kvar i anstédllningen. For sddan arbetstagare ska procentsatsen for pen-
sionsavgiften med tillimpning av bestimmelserna i KAP-KL

anpassas till det val han eller hon gjort i férhallande till vad som géller
procentsats for pensionsavgift i PFA 01 i lydelse 2005-12-31.



I Sarskilda fragor PFA

12. Arbetsgivaren kan senast den 31 december 2010 besluta att pen-
sionsbehdllningen enligt § 9 PFA for aren 1998-2002 eller senare ar ska
betalas som pensionsavgift for avgiftsbestamd dlderspension. Beslutet
ska delges arbetstagarna senast den 30 september aret innan betalning
ska ske.

13. KAP-KL giller inte for en arbetstagare som avgatt frdn en anstall-
ning i vilken han eller hon fortsatter att omfattas av PFA pa grund av att
arbetstagaren fatt ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning eller till f6ljd av
att arbetstagaren till f6ljd av arbetsskada far sin arbetsférmdga i anstall-
ningen nedsatt med minst hélften, och hans eller hennes rétt till livranta
enligt LAF eller LSP i minst motsvarande grad borjar gélla, om inte
arbetsgivaren beslutar att KAP-KL &nda ska gélla. Arbetsgivaren ska i
sadant fall faststilla villkoren for detta.



III Sarskilda fragor PA-KL

14. KAP-KL giller inte for en arbetstagare som avgatt fran en annan
anstdllning med rétt till egenpension enligt PA-KL, om inte arbetsgiva-
ren beslutar att KAP-KL dnda ska gélla. Arbetsgivaren ska i sddant fall
faststilla villkoren for detta.

15. KAP-KL giller inte for en arbetstagare som pa grund av sjuk- eller
aktivitetsersdttning eller arbetsskadelivranta har tjanat in hel alderspen-
sion enligt PA-KL eller andra tjanstepensionsbestimmelser, om inte
arbetsgivaren, efter ansokan fran arbetstagaren, beslutar att KAP-KL
danda ska gélla. Arbetsgivaren ska i sddant fall faststilla villkoren for det-
ta.

En arbetstagare som inte avgatt fran sin anstdllning hos arbetsgivaren
och vars ritt till framtida dlderspension enligt PA-KL upphor genom att
ersdattningen fran av arbetsgivaren tecknad AGS-KL upphor, ska omfat-
tas av KAP-KL fran den tidpunkt da sadan ratt upphort for honom eller
henne. For arbetstagaren ska da berdknas en livranta enligt bestdmmel-
serna i PA-KL for tiden fram till KAP-KL bérjar gélla for honom eller
henne. Sadan livranta ska drligen vardesdkras pa det sdtt som sker for
intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt § 43. Om livrantan ska berdknas
senast den 30 september det aktuella aret ska livrdantan vardesdkras vid
utgdngen av samma ar.

16. KAP-KL giller inte for en arbetstagare som arbetsgivaren fore

1998-07-01 trdffat 6verenskommelse med om garantipension enligt
PA-KL §12.

17. Om pensionen berdknad enligt bestammelser om KAP-KL for en
arbetstagare med intjanad pensionsratt 1997-12-31 innebdr att arbets-
tagarens pension blir ldgre dn enligt motsvarande berdkning enligt
PA-KL, har arbetstagaren ritt till tillaggsbelopp fran och med 65 ars
alder enligt foljande, forutsatt att pensionsbestimmelser till PFA och
KAP-KL gillt for arbetstagaren fran och med 1998-01-01 och fortlspande
fram tills han eller hon avgar fran anstéllningen.

Om avgiftsbestdmd dlderspension ska borja betalas ut
2006-01-01-2010-12-31 och om arbetstagaren kan styrka att annan
anstdllningstid dn vad som tillgodordknats enligt § 43 mom. 1 skulle ha
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tillgodoraknats enligt PA-KL §§ 5 och 6 ska en alternativ berdakning goras
enligt foljande.

- Pensionsgrundande tid enligt PA-KL §§ 5 och 6 rdknas fram till
65 ars alder.

- Livrantans respektive kompletteringspensionens arsbelopp berak-
nas med det PBB som géller det ar dé arbetstagaren fyller 65 ar.

- Pensionen minskas med medford pensionsrétt berdknad fran
65 ars dlder.

Den alternativt berdknade pensionen ska jamforas med pensionen enligt
KAP-KL. Jamforelsen ska ske mellan de belopp som géller vid 65 ars
alder. Vid en sddan jamforelse ska @ven den avgiftsbestamda alders-
pensionen samt den individuella delen och pensionsbehdllningen enligt
PFA, beaktas som om formanerna indexerats med statslanerantan. Om
Pensionsndmnden finner att den alternativt berdknade pensionen, inklu-
sive tidigare beslutat tilldggsbelopp enligt punkterna 6 eller 7, &r mycket
hogre dn pensionen enligt KAP-KL ska arbetsgivaren betala ut mellan-
skillnaden till arbetstagaren.

Central arbetstagarpart kan, alldenstund sérskilda skal foreligger, d&ven
i annat fall begédra provning hos Pensionsnamnden av en medlems
pension. Om Pensionsndmnden &dr enig kan nimnden rekommendera
arbetsgivaren att betala ut skiligt tilliggsbelopp till arbetstagaren.

18. Om en central eller lokal férhandlingsoverenskommelse trdffats om
avvikelser frdn PA-KL:s huvudbestimmelser eller PFA:s pensions-
bestimmelser ska forhandlingar kunna tas upp i syfte att anpassa sadan
overenskommelse till KAP-KL.

19. Bestdammelserna om sjukpension enligt PA-KL ska fortsatta att till-
lampas for en arbetstagare som uppfyller de angivna villkoren och som
fatt ratt till sddan pension senast 2000-04-30. Pensionen betalas ut langst
till och med kalendermédnaden innan den da avgiftsbestamd dlderspen-
sion ska borja betalas ut. Om arbetstagaren far rétt till bade sarskild av-
talspension och sjukpension enligt PA-KL § 12 a ska pensionerna jamkas
sa att dubbla formaner inte betalas ut.



