Bilaga 3
till KAP-KL

Centrala protokollsanteckningar

For pensionsnamndens beslut

1. Pensionsndmndens beslut om forandring av en arbetstagares
pensionsbehallning och intjanad pensionsratt 1997-12-31 enligt PFA samt
de pensionsbelopp som ska betalas ut ska i normalfallet grundas pa ned-
an angivna normer.

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sdrskilda ekonomiska atgér-
der som beror pensionsomradet, direkt eller indirekt - t.ex. genom
skattesystemet, eller vid omstdndigheter som ses som force majeure, ska
avvikelse kunna goras fran dessa normer.

Normer

a) For tid innan arbetstagarens pensionsbehallning borjar betalas ut ska
pensionsbehallningen rdknas upp for ett kalenderar (t) genom att multi-
pliceras med medelvardet av rdntesatsen (%) for statsldnerdntan under
en 52-veckorsperiod (fredag-torsdag) fran forsta fredagen i juli manad
det ndrmast foregaende kalenderaret (t-1). Upprakningen sker vid ut-
gangen av det narmast efterfcljande kalenderdret (t+1).

Borjar pensionsbehdllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen i stéllet rdknas upp genom att multipliceras med
den procentsats som é&r en tolftedel av det enligt ovan berdknade medel-
vardet for statslanerantan multiplicerat med antalet kalendermanader
under kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut.
Upprakningen sker vid utgangen av den kalendermédnad som ndrmast
foregar den da pensionsbehdllningen borjar betalas ut.

b) For tid innan intjanad pensionsrétt 1997-12-31 borjar betalas ut ska
vdrdet av den pensionen fordandras vid utgangen av ett kalenderar (t)
genom att multipliceras med IBB for det kalenderdret (t) och divideras
med IBB for det ndrmast foregaende kalenderaret (t-1).

Borjar pensionen betalas ut under kalenderaret (t) ska vardet i stéllet for-
dndras vid utgdngen av den kalendermanad som ndrmast féregar den da
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pensionen borjar betalas ut. Dessutom ska, nédr berdkningen enligt ovan
gors, multipliceras med en tolftedel av antalet kalendermanader under
kalenderdret (t) innan pensionen borjar betalas ut.

¢) Livranta enligt KAP-KL ska for tid innan den borjar betalas ut for-
dndras i samma grad som PBB &ndrats fran den kalendermanad da liv-
rantan berdknats. Upprakning sker pa samma sétt som anges i b).

d) Pensionsbehdllning och intjanad pensionsratt 1997-12-31 ska for-
dndras i samma grad som PBB &ndrats frdn den kalenderménad da
pensionen borjade betalas ut.

e) Vid utbetalning av formansbestamda pensioner enligt KAP-KL ska
dessa forandras i samma grad som PBB dndrats fran den kalendermdnad
da pensionen borjade betalas ut.

2. De forslag till s.k. tariffer for berdkning av avgiftsbestaimd alders-
pension och intjanad pensionsritt 1997-12-31 som har utarbetats av KPA
Pensionsforsakring AB (publ), ska tills vidare anses godkanda av
Pensionsnamnden. Pensionsndmnden ska senast vart femte dr se 6ver
antaganden om ranta, dodlighet m.m. som ligger till grund for dessa
tariffer och vid behov ta stédllning till &ndrade tariffer.

For forhandlingar

3. Enligt ramen for tillgéngligt loneutrymme enligt HOK fér férhand-
lingar upptas om att avstd del av namnda utrymme for avséttning till
avgiftsbestdmd dlderspension enligt KAP-KL.

4. Bestdmmelserna i §§ 21 och 23 utgdr fran att en arbetstagare i normal-
fallet kan tillgodordkna tid mellan 28 och 65 ars alder. Om dessa alders-
granser dndras, antingen genom dndring i KAP-KL eller i lag, ska for-
handlingar upptas i syfte att gora dndringar i dessa paragrafer avseende
aldersgrdnserna och tidsfaktorns namnare.

5. Om forutsadttningarna for detta avtal &ndras mer vdsentligt genom
dndringar i socialforsdkringarna, arbetsréttslagarna eller andra lagar
eller forordningar som har paverkan pa pension, ska - utan hinder av
avtalets bestimmelser om giltighet och uppsagning - forhandlingar



kunna upptas om sddana dndringar av avtalet, som direkt féranleds av
de dndrade forutsdttningarna.

6. I KAP-KL har parterna genomfort ett flertal forandringar av saval
materiell som redaktionell karaktir i forhallande till PFA. Forandringar-
na i KAP-KL dr omfattande och tekniskt komplicerade. Parterna dr dér-
for overens om att forhandlingar ska kunna tas upp om effekten av en
genomford forandring vasentligt avviker fran den gemensamma parts-
avsikten.

7. Oavsett om en part pa arbetsgivarsidan sdger upp avtalet innan over-
enskomna hojningar av procentsatserna i § 11 for dren 2008 och 2010 tratt
i kraft, ska viardet av dessa inga i forhandlingarna om ett nytt pensions-
avtal om det inte &r uppenbart oskaligt.

For analys och 6versyn

8. Parterna ska under ar 2006 genomfora en inventering avseende
aktualisering av pensionsgrundande anstéllningstid samt bilda sig en
uppfattning om nar aktualiseringen ska vara genomford.

9. Parterna dr ense om att gora en 6versyn av Forsdkringsvillkor for
Avgiftsbefrielseforsdkring for anstdllda i kommuner och landsting m.fl.
sa att nya fristaende forsdkringsvillkor kan trdda i kraft senast den

1 januari 2007.

10. Parterna ska gemensamt utreda hur forutsittningarna for éverforing
av loneviaxlat belopp enligt punkten 10 i bilaga 2 paverkas av aktuell lag-
stiftning och av att den formansbestdmda dlderspensionen dr oantastbar
fran och med 2007-01-01. Utredningen ska vara klar senast 2007-12-31.
Utredningens resultat ska tillféras KAP-KL.

11. Enligt KAP-KL ska utfdstelser om pension vara tryggade. Arbets-
tagarparterna har i férhandlingarna stéllt krav pd att Pacta ska ha en ord-
ning som sa langt mojligt garanterar dessa pensionsutfastelser.

Parterna dr ense om att Pacta senast 2007-12-31 ska ha infort en sddan
ordning, exempelvis innebdrande forsdkringslosning, arligt uppgifts-
lamnande om tryggande m.m.



12. Parterna dr ense om att under ar 2010 analysera tillimpningen av
bestammelserna i KAP-KL om sdrskild avtalspension i ett representativt
urval kommuner, landsting och regioner.

13. Parterna dr ense om att under ar 2010 analysera effekten av den nya
lagstiftningen for raddningstjansten, SMO, avseende mojligheterna att
erbjuda dldre arbetstagare inom raddningstjansten arbetsuppgifter som
inte innebaér tjanstgoring i utryckningsstyrka.

For ovriga fragor

14 Parterna dr 6verens om att de forsakringstekniska riktlinjerna avse-
ende avgiftsbestdmd dlderspension enligt KAP-KL ska vara utformade
pa ett konsneutralt satt.

15. Parterna dr ense om att vid forsakring enligt § 14 dr arbetsgivaren
forsdkringstagare. I fraga om ratten till forsdkringsformén &r varje for-
sdakrad forsakringstagare.

16. Parterna har gemensamt utarbetat riktlinjer for hur en arbetstagare
kan informeras om sina pensionsformaner. Riktlinjerna beskrivs i ett sar-
skilt dokument som inte har kollektivavtals stdllning.



