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Fjallraven
Fjallraven forekommer i Skandinavien, Sibirien, Kanada, Alaska
och pa Grénland. | Sverige finns arten i fjallen.

Den ar cirka 60 centimeter lang och nastan 5 kilo tung.
Svansen ar ungefar 35 centimeter lang. Hos fjallraven finns tva
fargvarianter. | sommarpals liknar de varandra men vintertid ar
den ena vit och den andra ljusgra. Fjallraven ater helst gnagare,
som moss och lamlar. Men den ater ocksa vaxter, bar, insekter
och as.

Antalet varierar fran ar till ar beroende pa gnagartillgangen.
Fjallraven ar akut utrotningshotad i hela Skandinavien.

KPA Pension tar ett aktivt samhéllsansvar. Vi &r det enda

pensionsbolaget som enbart goér etiska placeringar. Som kund

hos KPA Pension bidrar du dérfor till en hallbar framtid for
dnniska och miljo.
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' kommunférbund eller vissa kommunala bolag géller pensionsavtalet KAP-KL.-KAP-KL ersatte fran ogh med-2006
det tidigare pensionsavtalet PFA. Genom KAPR-KL har du ratt till en-tjanstepension i form av alderspension eller
efterlevandepension fran'din arbetsgivare. Pensionen &r ett komplement till den allmanna pensionen fran staten.
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Vilkommen till KPA Pension

VI BETALAR UT DIN TJANSTEPENSION

KPA Pension dr det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Idag har vi hand om pensionen for
cirka en miljon anstillda inom kommun, landsting,
region, kommunalférbund, kommunf6rbund och

kommunala foretag.

En bittre framtid med KPA Pension
KPA Pension dr ocksd bolaget som tar ett aktivt
samhillsansvar. Vi dr det enda pensionsbolaget som
enbart gor etiska placeringar. Som kund hos KPA
Pension bidrar du dérfor till en héllbar frameid for
minniska och miljo.

Forutom att betala ut tjanstepension till de flesta
som har arbetat i kommuner och landsting har vi
dven hand om grupplivforsikringen. Du kan ocksa

pensionsspara privat hos oss.

KPA Pensions Kundtjanst
Telefonnummer: 020-650 500
E-post: kundtjanst@kpa.se

Hur stor blir din tjanstepension?

Storleken pa din tjanstepension beror bland annat pa hur lange du arbetar, hur
mycket du tjanar, nar du tar ut din pension, och hur vardet har utvecklats pa de
delar i din pension som du sjalv har fatt placera. Lds mer om din tjanstepension

pa sidan 6-7.
Har far du besked

o | ditt arliga vdrdebesked om din tjanstepension finns uppgifter om hur
stort ditt pensionskapital var vid arsskiftet och hur vardeutvecklingen

har varit.

e Din arliga pensionsprognos innehaller antaganden om hur stor
din framtida tjanstepension kan vara den dag du gar i pension.
e Din arbetsgivare kan ocksa svara pa fragor om din tjanstepen-

sion.

ARBETSGIVAREN BESLUTAR OM DIN
TJANSTEPENSION

Det dr din arbetsgivare som beslutar om din tjinste-
pension. Om du har ndgra fragor om storleken pd just
din pension, ska du i forsta hand vinda dig till pen-
sionshandliggaren hos din arbetsgivare. Sjilvklart
ar du alltid vdlkommen att ringa eller skriva till
KPA Pension om du har ndgra allminna frigor som

ror pensionen eller grupplivforsikringen.

FORSAKRINGSKASSAN BESLUTAR OM
DIN ALLMANNA PENSION

Det dr Forsikringskassan som beslutar om och
betalar ut din allminna pension och o6vriga
socialforsikringsformaner.

I din allmidnna pension ir pensionsdldern flexi-
bel. Du kan ta ut din dlderspension tidigast fran 61
ar.

Frigor om den allminna pensionen besvaras av

Forsidkringskassan.

HUR STOR BLIR DIN PENSION?

Summan av den allmidnna pensionen och tjinste-
pensionen motsvarar cirka 60—70 procent av din
genomsnittliga 16n om du har arbetat i kommun-
sektorn i 30 dr och tar ut din pension fran och med

65 ar.

pemsiion




Din allminna pension

Frdn och med 2003 ersattes det tidigare grundskyd-
det (folkpensionen) med en garantipension. ATP
ersattes med tvd nya pensioner baserade pd inkom-

sten: inkomstpension och premiepension.

¢ Du som ir fodd 1954 eller senare omfattas helt av
den nya allminna pensionen.

¢ Du som ir f6dd mellan 1938 och 1953 omfattas
bdde av ATP-systemet (tilliggspension) och det

nya alderspensionssystemet.

DIN GARANTIPENSION
Garantipensionen dr grundskyddet for dig som an-
nars skulle fd en liten pension.

Den betalas ut tidigast frin och med 65 &r
som hel, trefjirdedels, halv eller som en fjirdedels

pension.

DIN INKOMSTPENSION

Av din inkomst gar 16 procent till inkomstpensio-
nen. Ar du f6dd mellan 1938 och 1953 giller andra
procentsatser. Hor med Forsakringskassan vad som
giller for dig. Inkomster dver 7,5 inkomstbasbelopp
tillgodoriknas dock inte.

Den pensionsrdtt som du tidigare har tjinat
in i ATP-systemet riknas helt eller delvis om till
inkomstpension.

Inkomstpensionen betalas tidigast ut frin och
med 61 4r som hel, trefjirdedels, halv eller som en

fjardedels pension.

DIN PREMIEPENSION

Av din inkomst gdr 2,5 procent till premie-
pensionen. Ar du fodd mellan 1938 och 1953 gil-
ler andra procentsatser. Hor med Forsidkringskassan
vad som giller for dig.

Premiepensionen dr den del av den allménna pen-
sionen som du sjilv bestimmer 6ver. Du fér placera
den i fonder som du sjilv viljer.

Om du inte gor ndgot val for din premiepension,
placeras den i Premiesparfonden som forvaltas av
den statliga Sjunde AP-fonden.

Premiepensionen betalas tidigast ut frin och med
61 &r som hel, trefjirdedels, halv eller som en fjirde-
dels pension. Du kan sjdlv se 6ver din premiepension

pd www.ppm.nu

DIN TILLAGGSPENSION

Du som ir f6dd 1938-1953 far en del av din pension

i form av tilliggspension. Ju tidigare du ir fodd, ju

storre andel tilliggspension far du.
Tillaggspensionen motsvarar ATP och folkpen-

sion som avskaffades 2003. Den baseras pd dina

pensionspodng for de &r du har arbetat. Mer infor-

mation finns pd www.forsakringskassan.se

Varje ar far du besked om din allmanna pension i det orange

kuvertet.



Din tjdnstepension - alderspension

Frdn och med 2006 giller pensionsavtalet KAP-KL.
KAP-KL ger ritt till en tjdnstepension i form av
alderspension eller efterlevandepension fran arbets-

givaren. Alderspensionen kan bestd av flera delar.

AVGIFTSBESTAMD ALDERSPENSION

Varje ar fran det du fyller 21 &r betalar din arbetsgi-
vare in pengar till din avgiftsbestimda &lderspension.
Hur mycket din arbetsgivare betalar beror pd din

16n och vilket avtalsomride du tillhor.

Sa hdr mycket betalas in till din pension fér dig som &r fodd
fore 1947

L6n upp till 7,5
inkomstbasbelopp

Lon dver 7,5

Avtalsomrade inkomstbasbelopp

Kommunal 4.0 % (4,5 %)* 1,6 % (2,1 %)*

Ovriga 3,5% 1,1 %

*) 4,5 respektive 2,1 % galler om du varit anstélld inom Kom-
munals omrade hos samma arbetsgivare sedan 2003-12-31.

Sa hidr mycket betalas in till din pension fér dig som ar fodd
1947 eller senare.

Under 2009 4,25% och fran och med 2010 4,5% Samma
procentsatser galler saval under som 6ver 7,5 inkomstbasbe-
lopp. Om du fére 2007 hade procentsatsen 4,5 % behaller
du den pa 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp &ven i fortsatt-
ningen.

Du bestimmer hur pensionen ska placeras
Du kan vilja att placera din avgiftsbestimda dlders-
pension i en traditionell pensionsforsikring eller i en
fondforsidkring. Du behover dock inte vilja. Sveriges
Kommuner och Landsting har tillsammans med
facket gett KPA Pension fortroendet att forvalta
pengarna for dem som inte gor ett aktivt val. Dina
pensionspengar placeras dd i en traditionell pen-
sionsforsikring med &terbetalningsskydd. Varje ar
far du ett virdebesked frin det forsikringsbolag du
har valt. Dir framgér det intjinade virdet pd det du
sjilv har placerat.

Pensionen betalas tidigast ut frin 55 &r. Hur stor

pensionen sedan blir beror pd hur mycket som spa-

rats och vilken avkastning du fétt. Utbetalning sker
efter overenskommelse med det forsikringsbolag

som du har valt.

PENSIONSBEHALLNING FOR DIG SOM
INTE PLACERAT HELA PENSIONEN

Om din arbetsgivare inte ldtit dig placera hela den
avgiftsbestimda dlderspensionen ingdr en pensions-
behdllning i din pension. Den riknas varje ar upp
med statslénerdntan och kan tidigast tas ut frén 61
ar. Pensionsbehdllningen som betalas ut riknas

varje &r om med hinsyn till prisbasbeloppet.

INTJANAD PENSIONSRATT OM DU VAR
ANSTALLD FORE 1998
Om du varit anstilld i kommun eller landsting fore
1998, kan du ha tjinat in pension enligt dldre pen-
sionsavtal. Den intjinade pensionsritten riknas in i
din totala pension och baseras pd ett genomsnitt av
din pensionsgrundande 16n under ett antal ar fore
1997 och den tid du arbetat fram till 1998.

Intjinad pensionsrict forindras i samma grad
som inkomstbasbeloppet fram tills den borjar beta-
las ut. Pensionen betalas ut livsvarigt, tidigast frin
61 ar. Intjinad pensionsritt kan ocksd tas ut tempo-
rirt fore 65 ar.

Nir pensionen betalas ut riknas den varje 4r om

med hinsyn till prisbasbeloppet.

FORMANSBESTAMD ALDERSPENSION
TILL DIG MED HOGRE LON

Har du en l6n som dr hogre dn 381 750 kronor ar
2009 kan du ha ritt till en forménsbestimd alders-
pension. Pensionens storlek beror bland annat pa
vilken pensionsgrundande 16n du har haft under en
sjudrsperiod i anslutning till pensioneringen och den
tid du har arbetat. Normalt péaverkas inte pensionen

av 1on det dr du gér i pension eller dret innan dess.



Pensionens storlek
Pensionen beriknas pd den del av den pensionsgrun-
dande l6nen som ligger dver 7,5 inkomstbasbelopp,
381 750 kronor 2009. Pensionens nivé ligger mel-
lan s5 och 62,5 procent beroende pa vilket ar du ir
fodd. I tabellen lingre bak i broschyren ser du vad
som giller dig. Hidnsyn tas ocksd till hur linge du
har arbetat i kommun och landsting. For full pen-
sion ska du ha varit anstilld i minst 30 4r och ta
ut pensionen i samband med att du slutar din an-
stillning. Har du mindre tid minskas pensionen i
motsvarande grad.

Den formédnsbestimda dlderspensionen kan tas ut
tidigast frén 61 4r och senast frén 67. Den pension
som betalas ut riknas varje 4&r om med hinsyn till

prisbasbeloppet.

Exempel

Ett genomsnitt av dina
pensionsgrundande |6ner: 450 000 kr/ar
Fodelsear: 1948
Anstallningsar: 15 ar, uttag fran 65 ar
450 000
—-381 750
68 250 kr
15 ar
0 ar

68 250 krx 61,79 % x =21 086 kr/ar

LIVRANTA

Du som har en 16n som verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp och som slutar din anstillning utan att ta ut
din pension, kan ha ritt till en livrinta. Livrintan
berdknas enligt samma grunder som den forméns-

bestdimda 4lderspensionen med vissa undantag.

SARSKILD AVTALSPENSION TILL DIG-
SOM ARBETAR MED UTRYCKNING

Du som i huvudsak arbetar med utryckning inom
rdddningstjiansten kan 3 sirskild avtalspension fran

tidigast 58 ar.

For att du ska ha ritt till sdrskild dlderspension
vid denna tidpunkt krivs att du har tillhort ridd-
ningstjansten under minst 30 4r, varav 25 ar inom

utryckningsstyrka.

Pensionens storlek

Berikning av den sirskilda avtalspensionen gors
med en viss procentnivd av den pensionsgrundande
l6n du har haft en sjudrsperiod innan du slutar din
anstillning. Normalt péverkas inte pensionen av 16n
det dr du gar i pension eller dret innan dess.

For 2009 dr pensionsnivin 73,5 procent upp till
en pensionsgrundande 16n pd 381 750 kronor. For
den del av pensionsgrundande 16n som Gverstiger
381 750 kronor, beror pensionsnivin pé vilket ar du
dr fodd. I tabellen lingre bak i broschyren ser du vad
som giller for dig.

Observera att pensionsnivan sidnks vid even-
tuell sjukersittning. Frdn och med 65 &r ersitts

den sirskilda avtalspensionen av &lderspension.

Exempel

Ett genomsnitt av dina

pensionsgrundande l6ner: 310 000 kr/ar.
Anstallningsar: 27 ar inom uttryckningsstyrka och totalt
30 ar inom raddningstjansten.

310000 x 73,5 % = 227 850 kr/ar i sarskild avtalspen-
sion fore 65 ar (tidigast fran 58 ar).

Overgangsbestimmelser

-

I vissa fall anvinds Gvergdngsbestimmel-

ser for berikning av pensionen. Det
giller for dig som har rite till en
formédnsbestimd dlderspension el-
ler sirskild avtalspension och som
under perioden 2006-2011 tar ut din
pension i samband med att du slutar
din anstdllning. Detsamma giller
for dem som avlider under samma
period. Pensionshandliggaren hos din

arbetsgivare vet vad som giller for dig.



Efterlevandeskydd till din familj

ALLMAN PENSION

Om du skulle avlida har dina efterlevande ett skydd
genom den allminna forsikringen. Din make, maka,
registrerad partner eller sambo kan & omstillnings-
pension under 12 mdnader eller sd linge det finns
barn under 12 dr. Barn har rite till barnpension,

lingst till juni ménad det dr d& barnet fyller 20 4r.

TJANSTEPENSION
Dina efterlevande kan ocksd ha ritt till en efterle-

vandepension som betalas ut av din arbetsgivare.

Pension till efterlevande vuxen

Efterlevandepension till vuxen kan betalas ut ¢ill

¢ make, maka eller registrerad partner
e sambo om ni har ett gemensamt barn eller tidi-

gare har varit gifta med varandra.

Din efterlevande har ritt till pension om ni bott
tillsammans i minst fem dr eller bodde tillsammans
med barn under tolv &r.

Pensionen beriknas pd din genomsnittliga 16n
och de sju inkomstdr som ligger i anslutning till
dodsfallet. Lonedelar upp till 20 inkomstbasbelopp
ersidtts med 15 procent och lonedelar mellan 20 och

30 inkomstbasbelopp med 7,5 procent.

Efterlevandepensionen betalas ut under fem &r
men upphdr innan om den efterlevande gifter sig,
bor tillsammans med ndgon som han eller hon tidi-
gare varit gift med eller bor tillsammans med ndgon
som han eller hon har eller har haft barn med.

Efterlevandeskyddet giller om dodsfallet intriffar
under den tid da du ir anstilld, du far ersittning
fran AGS-KL eller d& du uppbir sirskild avtalspen-
sion. Har du avgdct frin tjansten med eller utan ritt
till pension giller efterlevandeskyddet i sex manader
efter avgdngen, om du inte borjat en ny anstillning

med pensionsritt.

Kompletterande dnkepension

Ar du man och har en I6n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
kan din maka f4 kompletterande dnkepension. Detta
giller om din maka har rite ¢ill tilliggspension till
dnkepension enligt den allminna forsikringen och

om du varit kommunalt anstilld sedan 1989-12-31.

Pension till efterlevande barn
Om du avlider kan dina barn fa barnpension. Pension

till efterlevande barn betalas ut till:

® barn
¢ adoptivbarn eller

e utlindskt barn som tagits emot i adoptionssyfte.

Pensionen betalas ut tills barnet fyller 18 dr. Om
barnet studerar kan pensionen betalas ut som lingst
till och med juni manad det dr d& barnet fyller 20
ar. Pensionen beriknas pd din genomsnittliga lon
och de sju inkomstdr som ligger i anslutning till
dodsfallet. Lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbe-
lopp ersdtts med 10 procent, lonedelar mellan 7,5
och 20 inkomstbasbelopp med 28 procent och léne-
delar mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp med 14
procent.

Finns det flera barn som har rict till pension blir
pensionen higre. Den forhdjda pensionen till efter-

levande barn delas lika mellan barnen.



Din tjanstegrupplivforsikring

Genom din arbetsgivare har du en tjinstegruppliv-
forsikring, TGL-KL, hos KPA Livforsikring AB
(publ) (KPA Liv). Forsikringen dr en trygghet for
din familj om du skulle avlida. Om du avlider fore

67 ar betalas ett engdngsbelopp ut.

Forsikringsbeloppet betalas ut till:

1. Make, maka eller registrerad partner.

2. Sambo, tillsammans med barn om sddan finns
(med barn avses den avlidnes arvsberittigade
barn i forsta led).

3. Arvsberittigade barn i forsta led.

Du kan dndra ordningen i férménstagarkretsen.

Vind dig till oss for mer information.

VILL DU VETA MER?’

Lis mer i forsikringsvillkor for Tjdnstegrupplivior-
sikring TGL-KL. Du fér den hos din arbetsgivare
eller genom att kontakta KPA Liv, TGL enheten,
106 85 Stockholm. Tel: 08-665 48 oo.

Fax 08-665 o5 86. E-post: tgl@kpa.se

Vad hander med min pension om jag blir sjuk?

Om du blivit varaktigt sjuk och inte langre kan arbeta,
har du i regel fatt sjuk- eller aktivitetsersattning

fran Forsakringskassan. Vanligtvis har du ocksa fatt
ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakringen, AGS-KL.
Dessa ersattningar far du fram till 65 ar. Darefter far du
alderspension. Arbetsgivaren har i dessa fall betalat in
pengar till din pension anda fram till 65 ar.

Pensionsspara privat

Din sammanlagda pension (allmidn pension och
tjdnstepension) kommer normalt att nd upp till 6o-
70 procent av din 16n. Ddrfor kan det vara klokt att
du kompletterar med ett privat pensionssparande.
Vi erbjuder tvd bra alternativ for dig som sjilv vill

spara till din pension.

e Traditionell pensionsforsikring som ger dig ett
garanterat pensionsbelopp.
¢ Fondforsikring som innebir en storre risk men

ocksd storre mojligheter.

Genom att pensionsspara dronmirker du pengar
for framtiden och du riskerar inte att gora av med
dem i fortid. Du kan ta ut din privata pension redan
fran 55 ar. Du far ocksd gora avdrag i deklarationen

for ditt pensionssparande.

RING OSS GARNA OM DU VILL VETA MER!
Har du frigor om privat pensionssparande sd
ir du vilkommen att ringa var kundtjinst pd
020-650 500. Du kan ocksd skicka e-post till
kundtjanst@kpa.se.

Mer information hittar du pd www.kpa.se.

Tanste Pensior\N:
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FORMANSBESTAMD ALDERSPENSION

For att rikna ut din forménsbestimda &lders-
pension anvinds en viss procentnivdi av din
pensionsgrundande 16n. Den multipliceras sedan
med pensionsgrundande tid. Nivdn dr beroende av

fodelsedr, se tabell nedan.

Pensionsniva i procent av pensionsgrundande l6n & 2009

381 751 - 1018 001-
Fodelsear 1 018 000 kr/ar 1 527 000 kr/ar
-1946 62,50 31,25
1947 62,14 31,07
1948 61,79 30,89
1949 61,43 30,71
1950 61,07 30,54
1951 60,71 30,36
1952 60,36 30,18
1953 60,00 30,00
1954 59,64 29,82
1955 59,29 29,64
1956 58,93 29,46
1957 58,57 29,29
1958 58,21 29,11
1959 57,86 28,93
1960 57,50 28,75
1961 57,14 28,57
1962 56,79 28,39
1963 56,43 28,21
1964 56,07 28,04
1965 55,71 27,86
1966 55,36 27,68
1967- 55,00 27,50

IO

SARSKILD AVTALSPENSION TILL DIG
SOM ARBETAR MED UTRYCKNING

For att rikna ut din sirskilda avtalspension anvinds
en procentniva av din pensionsgrundade 16n. Nivin

ir beroende av fodelsedr, se tabell nedan.

Pensionsniva i procent av pensionsgrundande 16n &r 2009
381 751 -

Fodelsear -381 751 kr/ar 1 018 000 kr/ar
-1946 73,50 62,50
1947 73,50 62,14
1948 73,50 61,79
1949 73,50 61,43
1950 73,50 61,07
1951 73,50 60,71
1952 73,50 60,63
1953 73,50 60,00
1954 73,50 59,64
1955 73,50 59,29
1956 73,50 58,93
1957 73,50 58,57
1958 73,50 58,21
1959 73,50 57,86
1960 73,50 57,50
1961 73,50 57,14
1962 73,50 56,79
1963 73,50 56,43
1964 73,50 56,07
1965 73,50 55,71
1966 73,50 55,36
1967- 73,50 55,00



Ordlista

KAP-KL
Kollektiv Avtalad Pension for anstillda inom den kom-

munala sektorn.

Prisbasbelopp

Prisbasbeloppets storlek bestims for varje ar utifrdn
fordndringar av det allmdnna prisliget i landet. Det
anvinds bland annat vid utbetalning av tjinstepension

och allmidn pension.

Inkomstbasbelopp

Inkomstbasbeloppets storlek bestims for varje r uti-
fran inkomstutvecklingen i landet. Det anvinds bland
annat vid berdkning av tjinstepension och allmin

pension.

Férmansbestamd pension
Forménsbestimd pension dr en pd forhand storleks-
bestimd pension, till exempel en viss procent av

slutlonen.

Avgiftsbestdmd pension

Avgiftsbestimd pension bestdr av en avgift som oftast
dr bestamd till en viss procent av lonen. Hur stor pensi-
onen blir beror pd hur mycket avgifter som har betalats
och hur mycket rinta/avkastning det har blivit pd pen-

sionskapitalet ndr pensionen ska borja betalas ut.

Sjukersattning

Sjukersdttning kan betalas ut till den som dr mellan
30-64 &r och vars arbetsformdaga ir nedsatt med minst
en fjirdedel pa grund av sjukdom. Ersittningen betalas

ut av Forsikringskassan.

AGS-KL
Avtalsgruppsjukforsikring som administreras av AFA

Forsikring.

Aterbetalningsskydd

Den som sparar i en pensionsforsikring kan vilja att
ha dterbetalningsskydd eller inte. Med &terbetalnings-
skydd betalas det sparade pensionskapitalet ut till

efterlevande formanstagare om den forsikrade avlider.

Aktuella basbelopp hittar du pa www.kpa.se



KPA Pension dr det ledande pensionsbolaget inom
kommunsektorn. Sedan starten 1922 har vi erbjudit
vara kunder konkurrenskraftiga pensions- och forsik-
ringslosningar. KPA Pension dr ocksd pensionsbolaget
som tinker ett steg lingre. Vi vill ge vira kunder en
trygg pension i en héllbar framtid och tar dirfor ett
aktivt samhillsansvar.

KPA Pension har idag hand om pensionen for cirka
en miljon anstillda inom kommun, landsting, region,
kommunalférbund, kommunférbund och kommunala
foretag. Vi dgs till 60 procent av Folksam och till 40

procent av Sveriges Kommuner och Landsting.

KPA

PENSION

BESOKSADRESS: OSTGOTAGATAN 90, 106 85 STOCKHOLM
TELEFON 08-665 04 00, FAX 08-665 06 85. ORG. NR 556527-7182
WWW.KPA.SE
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