For dig som tidigare varit statligt eller privat
anstalld

Ar du anstalld i kommun eller landsting/region idag, men har varit statligt eller
privat anstalld ndgon gang fore 1998? Ska du ga i pension snart?

Da kanske du omfattas av en regel i pensionsavtalet KAP-KL som kan forbattra
din pension.

Det &r du sjalv som maste meddela din arbetsgivare detta.

Regeln giller dock inte for de larare som omfattades av "kommunaliseringen”
arsskiftet 1990/91.

Vem omfattas?
For att omfattas av regeln i KAP-KL (centrala och lokala protokollsanteckningar
punkt 17), och ha mdéjlighet till en battre pension, ska du:

1. ha varit anstalld i kommun eller landsting/ region 6ver arsskiftet
1997/1998,

2. ha haft en pensionsgrundande statlig eller privat anstéllning nagon gang
fore 1998, och

3. g& i pension ndgon gang mellan 1 januari 2003 och 31 december 2010.

Aven om du uppfyller dessa Kriterier ar det inte sakert att den alternativa
berakningen verkligen ger dig hdgre pension — men du forlorar ingenting pa att
undersoka saken!

Regelns innehall

Om du uppfyller kriterierna, och kan styrka att du har varit statligt eller privat
anstalld nagon gang fore 1998, ska en alternativ berékning av din pension géras.
Den alternativt beraknade pensionen ska sedan jamforas

med den ursprungliga berékningen. De belopp som ska jamforas &r de om

galler fran 65 ars alder. Detta galler &ven om du gar i pension tidigare eller senare.
Om den alternativt berédknade pensionen ar mycket hogre &n den ursprungliga, ska
din arbetsgivare betala mellanskillnaden. Det &r Pensionsnamnden som, fran fall
till fall, beslutar vad som ska anses vara en "mycket hogre” pension.
Pensionsnamnden bestar av tre representanter fran arbetsgivarsidan och lika
manga fran arbetstagarsidan.

1. Din uppgift &r att skaffa fram papper som styrker att du har varit statligt eller
privat anstélld fore 1998. Har du varit statligt anstéalld ringer du till Statens
Pensionsverk (SPV), tel. 020-51 5040, har du varit privat anstélld ringer du till
Alecta, tel. 020-782280, och ber dem skicka uppgifterna till dig om dina tidigare
anstallningar. SPV och Alecta kan ocksa ge svar pa om dina tidigare anstallningar
varit pensionsgrundande.

2. Ga till din arbetsgivare (personalkontoret) och lamna kopior pa de papper du
fatt fran SPV eller Alecta.



3. Begar en bekraftelse pa att arbetsgivaren tagit emot dina handlingar.

4. Nu ar det arbetsgivarens sak att se till att en alternativ berékning av din pension
blir gjord.

5. Nar den alternativa berdkningen ar gjord ska arbetsgivaren lamna den till
Pensionsnamnden for ett avgorande. Beslutar ndmnden att den alternativt
berdknade pensionen dr "mycket hogre” dn den ursprungliga, ska arbetsgivaren
betala det hogre beloppet under hela pensionstiden fran 65 ars alder.



For dig som pa nytt ar kommun- eller
landstingsanstéalld

Var du anstalld i kommun eller landsting/region nagon gang fére 1998, och har
kommit tillbaka till en kommunal anstéllning efter 1998?

Da kanske du omfattas av en regel som kan forbéattra din pension.
Det &r du sjalv som maste meddela din arbetsgivare detta.

Vem omfattas? )
For att omfattas av pensionsdverenskommelsen (POK 06) och ha mojlighet till en
battre pension ska du:

1. Inte ha varit anstélld i kommun eller landsting/region 6ver arsskiftet 1997/1998,
2. ha haft en pensionsgrundande anstéllning i kommun eller landsting nagon gang
fore 1998, och

3. fa en ny sadan anstéllning senast den 31 december 2010.

Regelns innehall

Om du uppfyller kriterierna, och meddelar din arbetsgivare senast vid ansokan om
pension att du haft en tidigare kommunal anstéllning, ska den kommunala
pensionsréatt

du tidigare tjanat in vardesékras. Det betyder att din pension blir hogre an den
annars skulle ha varit.

CHECKLISTA for dig som uppfyller kriterierna

1. Ga till din arbetsgivare (personalkontoret) och meddela att du haft en
tidigare kommunal anstéllning, och darfor omfattas av regeln (POK 06).

2. Begar en bekraftelse pa att arbetsgivaren tagit emot din anmalan.

3. Arbetsgivaren ar skyldig att géra en ny berdkning av din pension.



