
För dig som tidigare varit statligt eller privat 

anställd 

 

Är du anställd i kommun eller landsting/region idag, men har varit statligt eller 

privat anställd någon gång före 1998? Ska du gå i pension snart? 

Då kanske du omfattas av en regel i pensionsavtalet KAP-KL som kan förbättra 

din pension.  

Det är du själv som måste meddela din arbetsgivare detta. 

 

Regeln gäller dock inte för de lärare som omfattades av ”kommunaliseringen” 

årsskiftet 1990/91. 

 

Vem omfattas?  
För att omfattas av regeln i KAP-KL (centrala och lokala protokollsanteckningar 

punkt 17), och ha möjlighet till en bättre pension, ska du: 

 

1. ha varit anställd i kommun eller landsting/ region över årsskiftet 

1997/1998, 

2. ha haft en pensionsgrundande statlig eller privat anställning någon gång 

före 1998, och 

3. gå i pension någon gång mellan 1 januari 2003 och 31 december 2010. 
 

Även om du uppfyller dessa kriterier är det inte säkert att den alternativa 

beräkningen verkligen ger dig högre pension – men du förlorar ingenting på att 

undersöka saken! 

 

Regelns innehåll 

 

Om du uppfyller kriterierna, och kan styrka att du har varit statligt eller privat 

anställd någon gång före 1998, ska en alternativ beräkning av din pension göras. 

Den alternativt beräknade pensionen ska sedan jämföras 

med den ursprungliga beräkningen. De belopp som ska jämföras är de om 

gäller från 65 års ålder. Detta gäller även om du går i pension tidigare eller senare. 

Om den alternativt beräknade pensionen är mycket högre än den ursprungliga, ska 

din arbetsgivare betala mellanskillnaden. Det är Pensionsnämnden som, från fall 

till fall, beslutar vad som ska anses vara en ”mycket högre” pension. 

Pensionsnämnden består av tre representanter från arbetsgivarsidan och lika 

många från arbetstagarsidan. 

 

1. Din uppgift är att skaffa fram papper som styrker att du har varit statligt eller 

privat anställd före 1998. Har du varit statligt anställd ringer du till Statens 

Pensionsverk (SPV), tel. 020-51 5040, har du varit privat anställd ringer du till 

Alecta, tel. 020-782280, och ber dem skicka uppgifterna till dig om dina tidigare 

anställningar. SPV och Alecta kan också ge svar på om dina tidigare anställningar 

varit pensionsgrundande. 

2. Gå till din arbetsgivare (personalkontoret) och lämna kopior på de papper du 

fått från SPV eller Alecta. 



3. Begär en bekräftelse på att arbetsgivaren tagit emot dina handlingar. 

 

4. Nu är det arbetsgivarens sak att se till att en alternativ beräkning av din pension 

blir gjord. 

5. När den alternativa beräkningen är gjord ska arbetsgivaren lämna den till 

Pensionsnämnden för ett avgörande. Beslutar nämnden att den alternativt 

beräknade pensionen är ”mycket högre” än den ursprungliga, ska arbetsgivaren 

betala det högre beloppet under hela pensionstiden från 65 års ålder. 



 

För dig som på nytt är kommun- eller 

landstingsanställd 
 

Var du anställd i kommun eller landsting/region någon gång före 1998, och har 

kommit tillbaka till en kommunal anställning efter 1998? 

 

Då kanske du omfattas av en regel som kan förbättra din pension. 

Det är du själv som måste meddela din arbetsgivare detta. 

 

Vem omfattas? 

För att omfattas av pensionsöverenskommelsen (PÖK 06) och ha möjlighet till en 

bättre pension ska du: 

 

1. Inte ha varit anställd i kommun eller landsting/region över årsskiftet 1997/1998, 

2. ha haft en pensionsgrundande anställning i kommun eller landsting någon gång 

före 1998, och 

3. få en ny sådan anställning senast den 31 december 2010. 

 

Regelns innehåll 
Om du uppfyller kriterierna, och meddelar din arbetsgivare senast vid ansökan om 

pension att du haft en tidigare kommunal anställning, ska den kommunala 

pensionsrätt 

du tidigare tjänat in värdesäkras. Det betyder att din pension blir högre än den 

annars skulle ha varit. 

 

CHECKLISTA för dig som uppfyller kriterierna 

 

1. Gå till din arbetsgivare (personalkontoret) och meddela att du haft en 

tidigare kommunal anställning, och därför omfattas av regeln (PÖK 06). 

 

2. Begär en bekräftelse på att arbetsgivaren tagit emot din anmälan. 

 

3. Arbetsgivaren är skyldig att göra en ny beräkning av din pension. 


