Friskolor

¥

Kollektivavtal — anstallningsvillkor vid ﬁistﬁende

orskola, fritidsverksamhet, grundskola, uppdrags-
g ppdrag

utbildning och gymnasieskola

Giltighet
LR, LF och SKTF

1 maj 2007 - 31 december 2009

Kommunal
1 maj 2007 tillsvidare

ALMEGA TJANSTEFORETAGEN

OCH

LARARFORBUNDETS

OCH

LARARNAS RIKSFORBUNDS
SAMVERKANSRAD
KOMMUNAL

SKTF




Innehallsférteckning

L O .0 111 2110 1) 10 5
1:1 Inkopplingsforfarande...........c.coooeeieiieiiiiiiniiiee e, 5
1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring.........occveeeeevveeeerieeeenieeeeennnen. 5
PR N | 11 B (1 F PPN 5
2:1 DefINItioNeT ......ceiiiiiiiiiiieeeeeeee e 5
2:2 Arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter .............cc.c......... 6
2:3 TystnadSPIKL.....ccoeviiieiie e e 6
3 ADStAlININGSTOIMET ....cceiiiiiuneniiisiisnnnriicssisnniiccssssnssnecsssssssssssssssssssessses 7
3:1 Provanstallning ...........coccviieeiiiiieiiie e 7
3:2 Andra tidsbegrinsade anstiallningar...........cccceeveviveiiiiiieenniieeenen. 7
3:3 Fortida upphorande av visstidsanstillningar ...........cccceeeveieeennnneen. 9
3:4 HAISOINEY G . .eeeieiiieeeiiee et st 9
% BN o 17 1] 1 (1 SO 10
4:1 Ordinarie arbetstid ..........coociveiieeriiieiee e 10
4:2 Larares arbetstider ........coovieviiiiiiiinieeeceee e 10
4:2:1 SEMESTEILJANST ....vvieiiieeiieeiee ettt 10
4:2:2  Feri@tJANSt.ueeieeeiiieeeiiee ettt et aaae e 10
4:2:3  Ordinarie arbetstid for ldrare inom uppdragsutbildning.............. 11
4:2:4  Arbetstid for ldrare som arbetar inom savil uppdrags-

utbildning som sKola.........cccoeeiiiiniiiiiiii 11
4:3 Langre arbetstid del av ar ........ccoocvvieeiiiiiieiieeeeeeeee e 11
4:4 ArbetstidSSChema ........eeviiieiiiiiieeee e 11
4:5 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)......ccccceeeeviiieecieeeniieeenee, 12
4:6 Erséttning under ordinarie arbetstid vid tjdnstgoring pa sk ob-tid .. 13
4:7 OVEITIA .ottt 14
4:7:1 Undantag fran sirskild kompensation for 6vertidsarbete............ 14
4:7:2  BerZkning av OVertid........ccceeveiieiiiiiieieiieeeeiiee e 14
4:7:3  EISAHNING .couviieieiiie ettt tte e et e e s stre e e siaee s saaeeeeas 14
4:7:4  Kompensation for mertid som inte dr undervisningstid vid

deltidsanStAllNING ........cccveiieiiiieeiieecee e 15
4:8 RestidSersattning.........ccccuveeercuiieieiiiieeriee et e e 16
4:8:1 Restidsersittningens storlek (inkluderar semesterlon)................ 16
ST T3 11 U] 1) RS 18
5:1 Semester for ldarare med ferielon ........cocceeveiiiiiiniiieiniiiiieiee, 18



5:2 Anstillning mindre &n tre manader ...........ccceeeeiieeenciiee e, 18

5:3 LOn under SEMESTET.......covuueiriiiiiieiriieeeite ettt 18
5:4 For mycket utbetald semesterlon...........ocoovvviiiiiil 19
5:5 Andrad sysselsattningsgrad ..........cccceeeieeeeeiiiieniiiee e 19
5:6 Semester for intermittent deltidsanstalld..............coecveeeiennnnnne 19
5:7 Sparad SEMESTET .......ueeevieeriieeiieeriee ettt et et 19
5:8 Semestererséttning vid outtagen Semester.........ccceeevveerveeerneennne. 20
5:9 Obetald semesterdag.........cccvvereeeriieenieeeieeeiee e 20
(I ) 5 T L) RN 21
6:1 Utbetalning av ferieldn .........ccccooveiieeeiiiiineiiieeeeeee e 21
6:2 Intjainande av ferielon ........cocevvviieieiiiii 21
6:3 Kortare franvaro..........ceevieirieeiiieeniieeeeeeteeeee e 21
6:4 Semestertilligg da ferielon utges.......cccoevveerieeeeiieeinieenieeeee, 21
6:5 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden.................. 21
A Y 1111 (1) 1 N 22
7:1 Sjuklonetidens 1angd........ccceeeiieiiiiiniiiieeeeee e 22
7:2 ANMELAN ..ottt 22
7:3 Sjukforsdkran och 14Karintyg........ccccvevveiiieiiniiiiiiieeeiee e, 23
7:4 Sjuklonens Storlek.........oovvveeeiiieiiiiieeee e 23
7:5 Andring av 16n eller veckoarbetstid ..............covvevevererieereecnnnnns 24
7:6 Inskrankningar i ratten till SJuklon ........ccccevveieeiiiiiiniiiecieee, 24
8 Forildraledighetstilliigg samt tillfillig vard av barn................... 25
8:1 ForéldraledighetStillAgg .......cvveeeeviiieeiiiieceeeceee e 25
8:2 Tillfallig vard av barn .........cceeeeeieieeiiien e, 25
9  Permission och tjanstledighet .........cccovvveriicirivsnniicsssssnneiccsscnnssecsans 26
10 UPPSAGNING .ouueereernrriessneicsssnercsssssnesssssescsssssscsssssssssssssssssssssssssssssssane 27
10:1 Uppsédgningstid vid arbetstagarens egen uppsdgning.................. 27
10:2 Uppsdgning vid arbetsgivarens Uppsagning: .........ccceeveveeereveennnen. 27
10:3 Turordning vid personalinskrankning .............cccceeevvveeeniieeenneen. 28
10:4 Sérskilda regler for anstéllda som har hand om barn med
sarskilda Behov .......c.oooviiiiiiii 28
10:5 PeNSIONATET...couviiiiieiiiieeiteeeee ettt 28
10:6 Skadestidnd for den som inte iakttar uppsdgningstid.................... 28
10:7 Bty g e 28
10:8 FOretradesratt .....cocveiriiiiieiieeeceteeee e 29
11 Forhandlingsordning for rattstvister.......cenncssneeccssccnnereccssnnes 30



Bilaga 1 Turordning vid personalinskrainkning..........ccccceeeceeecsneecsnnnen. 33

Bilaga 2 Lirares arbetstider.........cieiicnvveiciscsnricsssneicsssnnicsssnsnccssnsnees 34
331 P Y T I 11T 1 N 35
Bilaga 4 Ersattning for jourtjanst..........cceineeecccsssssnnieccssssssssessssssnssees 36
Bilaga S5 Beredskap ......ccovveiiicinicnnniicnsssnnniccssssnnniccssssnssnecsssssssssssssssssssses 38
Bilaga 6 Tjanste- och personalbostad............iiiiciiivnnriccsisnnniccsscnnnnees 39
Bilaga 7 Kvalitet i forskole- och fritidsverksamhet...................ccu.c..... 41

Bilaga 8 Parternas gemensamma syn pa kvalitet i framtidens skola..42

Bilaga 9 Tillimpningsoverenskommelse av friskoleavtalets kapitel
4:3 - lingre arbetstid del av ar mellan Almega
Tjinsteforetagen och Kommunal...........ccieeiiirneeiiccsssnereccsssnnns 45



Forteckning over sarskilda 6verenskommelser som inte tagits
med i avtalstrycket:

o [TP-avtalet

e Avtalet om tjénstegruppliv, TGL
o Trygghetsforsdkring, TFA

e Omstillningsavtalet SAF-PTK

Ovanstaende kollektiva forsdikringsiosningar gdller om inte
kollektivavtalsparterna i det enskilda fallet dverenskommit om annat.

Pa skola/forskola ddr avtalet trditt i kraft fore den 1 juli 1996 kan
andra regler om avtalsforsdkringar gdlla.

e Utvecklingsavtal
e Avtal om social trygghet for tjinstemén vid utlandstjanstgoring



1 Omfattning

Detta avtal omfattar samtliga anstillda i de till Almega Tjansteforetagen
anslutna fritidsverksamhet, férskolor, skolor och uppdragsutbildnings-
foretag som enligt nedanstaende inkopplingsforfarande har blivit bundna
av detta avtal.

De skuggade avsnitten i kollektivavtalet avser specifika anstillningsvillkor
for larare med ferielon.

1:1 Inkopplingsforfarande

For att avtalet ska gilla vid ett foretag krdvs en skriftlig begiran fran ndgon
av parterna. Avtalet trader i kraft fr o m den forsta dagen nista ménad och
giller mellan de parter som anges i begiran.

Anmdirkning
For arbetstagarparten gdller detta forutsatt att de har medlemmar pa
foretaget.

1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sirskild
overenskommelse eller reglemente.

Dessutom géller ”Avtal om social trygghet for tjdnstemén vid
utlandstjanstgoring” for de arbetstagare som omfattas av detta.

2 Allmant

2:1 Definitioner

Nedanstédende definitioner anvénds genomgéende 1 detta avtal.

Manadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilldgg.

Veckoarbetstid = antal arbetstimmar 1 genomsnitt per helgfri vecka.

Veckoarbetstid for lirare med ferielon= Motsvarar i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka. Vid berdkningar enligt detta avtal (sjuklon
mm) dr veckoarbetstiden densamma som den reglerade arbetstiden, dvs
35 timmar.

Dagslon = manadslon x 12/365



e Timlon = manadslon x 12/52 x veckoarbetstiden. I de fall anstillning for
visst arbete sker ddr arsarbetstiden understiger 40 % av arsarbetstiden for
en heltidsanstillning kan timlonen beréknas med divisorn 167.

e Arbetsar for lirare med ferielon=den tidsperiod under aret som
lararen dr tjdnstgoringsskyldig.

2:2 Arbetstagarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska iaktta diskretion med uppgifter som géller
foretaget. Det 4r inte tillatet att for egen eller nagon annans riakning utféra
arbete som konkurrerar med foretaget. Arbetstagaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa hans arbete.
Den som ténker ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst radgora
med arbetsgivaren.

Arbetstagaren har ritt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

2:3 Tystnadsplikt

I anstéllningsbevis bor 1 forekommande fall erinras om den speciella
tystnadsplikt som kan gélla beroende pa verksamhetens art.



3

Anstéllningsformer

Avtalet skiljer mellan tva olika huvudtyper av anstéllningar,
tillsvidareanstillning och tidsbegrénsad anstéllning. Grundregeln &r att
varje anstillning géller tillsvidare om inte annat avtalats med arbetstagaren.

3:1 Provanstallning

Provanstillning kan vara i hogst sex manader.

Anstillning pa prov upphor en manad efter det att ndgondera parten lamnat
skriftlig underrittelse. Har sddan underrittelse inte ldmnats inom sex
manader Gvergar anstdllningen automatiskt till en tillsvidareanstéllning.

Underrittelse ldmnas till facklig organisation som arbetstagaren tillhor 14
dagar innan anstdllningen upphor.

Vid franvaro 6verstigande sex dagar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
dverenskomma om en motsvarande forlangning.

3:2 Andra tidsbegransade anstallningar

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om en tidsbegriansad
anstéllning da:

Arbetet ar av sarskild beskaffenhet eller

anstédllningen avser skolungdom och studerande under lov eller annat
tillfalligt studieuppehall eller

anstédllningen &r for praktikarbete eller
anstédllningen avser vikariat under annans franvaro eller

anstédllningen avser viss tid under rekryteringsprocessen i avvaktan pa
att befattningen tillsitts, eller

anstdllningen avser tid da arbetstagaren erhéllit tjanstledigt under hogst
12 ménader fran annan arbetsgivare eller

anstdllningen avser arbete dér arsarbetstiden understiger 40 procent av
arsarbetstiden for en heltidsanstéllning eller

den som anstills har uppnatt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen
eller

anstédllningen avser att avlasta tillféllig arbetstopp eller
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e anstillningen avser 6verenskommen visstidsanstillning, dock langst 12
manader under en tredrsperiod. I ett foretag eller en verksamhet som
tidigare inte haft ndgon arbetstagare far, nér arbetstagare anstills forsta
gangen och under tre ar dérefter, avtal om dverenskommen
visstidsanstéllning betrdffande en och samma arbetstagare tréffas for
hogst 18 manader under tre ar. Arbetsgivaren far vid en och samma
tidpunkt ha hogst fem arbetstagare anstédllda med 6verenskommen
visstidsanstillning eller

e anstillningen géller for viss tid till dess arbetstagaren ska borja sddan
tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt, som ska pdgé mer &n tre
manader eller

e anstillning i de fall sdrskilt bidrag for elev med sérskilda behov utges
till forskolan/skolan eller for arbetstagare som har direkt samband med
en specifik elev med sérskilda behov eller

¢ anstéllningen avser arbetstagare som anstélls for viss tid dar skollagens
sdrskilda villkor for anstéllning som ldrare, forskollarare eller
fritidspedagog inte dr uppfyllda. Sddan anstillning ger inte
foretradesratt enligt 25 § LAS.

Anmdirkning 1

Regeln i 5 § sista stycket i lagen om anstdllningsskydd om ett vikariats
overgang till tillsvidareanstdllning om vikariatet varat i sammanlagt mer
dn 3 ar under de senaste 5 aren gdiller inte for arbetstagare som anstdllts
som vikarie och saknar behérighet enligt skollagen.

Lokal 6verenskommelse kan trédffas om andra anstéllningar for viss tid dn
som ovan angivits.

Anmdrkning 2

Uppkommer behov av vikarie bor i forsta hand undersékas om vikarie-
fragan kan losas genom utokning av arbetstiden for deltidsanstdlld
arbetstagare. Sadan utékning av arbetstiden ska inte betraktas som mertid
enligt arbetstidslagen.

I anslutning till ovanstaende tidsbegrinsade anstéllningsformer giller
ytterligare en tidsbegrinsad anstéllningsform for ldrare som &r anstilld att
arbeta med uppdragsutbildningsverksamhet:



e Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om tidsbegriansad
anstéllning for att tillfredsstilla utbildningsbranschens sérskilda behov
av utbildnings- eller projektrelaterade uppdrag. Projekt-/delprojekts-
tiden far da omfatta hogst 12 manader. Efter lokal 6verenskommelse
kan tiden strickas ut ytterligare.

3:3 Fortida upphorande av visstidsanstallningar

Visstidsanstillningen kan upphéra fore den tid som avsetts vid
anstédllningstillfillet. Anstédllningen upphor en méanad, eller den period
parterna kommer 6verens om, efter det att nigondera parten ldmnat
skriftlig underrittelse. Fran arbetsgivarens sida far en sddan underrittelse
dock inte Iimnas efter det att sex ménader forflutit fran anstéllningens
tilltradande. For att kunna avsluta sadan anstéllning pa ovan ndmnda sétt
genom underrittelse ska detta framgé av det enskilda anstéllningsbeviset.

3:4 Halsointyg

Infor anstillning ska arbetstagare, om arbetsgivaren s& begir, 1dmna
hilsointyg fran ldkare som arbetsgivaren anvisat. Intyget betalas av
arbetsgivaren.



4 Arbetstid
4:1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid utgér vid heltidsanstillning — om inte annat foljer av
nedanstdende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Lokalt kan 6verenskommas om andra berdkningsperioder dn genomsnitt
per helgfri vecka, exempelvis méanad eller kvartal.

4:2 Larares arbetstider

I anslutning till detta kapitel géller &ven bilaga 2 avseende larares arbetstid.

4:2:1 Semestertjanst

For larare som anstills med semestertjdnst géller arbetstid enligt 4:1.
4:2:2 Ferietjanst

Arbetstiden for larare vid grund- och gymnasieskola*) dr 1807 tim per ar.
Den reglerade arbetstiden dr 1360 tim per ar och forldaggs till 194 dagar per
arbetsar. Resterande tid 4r fortroendearbetstid. Den genomsnittliga
reglerade arbetstiden &r 35 timmar per vecka fordelat pa en begransnings-
period om 4 veckor eller en kalenderménad.

Planering avseende fordelning och forlaggning av arbetstid utarbetas sa
langt det 4r mgjligt infor varje arbetsar eller termin i samrad mellan
arbetsgivaren och berord arbetstagare/arbetslag (se dven pkt 4:4 angaende
arbetstidsschema).

Lokal 6verenskommelse bor triffas om den reglerade arbetstidens for-
delning och forldggning. De centrala parterna har utarbetat en modell for
lokal 6verenskommelse enligt 4:2:2:1 nedan. Det noteras dock att de lokala
parterna har full frihet att 6verenskomma om lokalt arbetstidsavtal med
annat innehall.
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4:2:2:1 Lokalt arbetstidsavtal for larare

En lokalt partsgemensam avstadmning av den reglerade arbetstiden ska ske
fyra ganger per arbetsar, vilket innebér att varje avstdmningsperiod om-
fattar 340 timmar.

Vid avstdmningarna ska det framgéd om den reglerade tiden uppgér till mer
dn 340 timmar. Tilldten variation &r 34 timmar under respektive period.
For tid utéver 34 timmar utges 6vertidsersittning enligt 4:7:3. Vid den
fjarde avstamningen utbetalas resterande dvertidserséttning for den del som
overstiger totalen 1360 timmar.

Om inte lokal 6verenskommelse traffas om arsarbetstidens fordelning och
forlaggning kan part begira central forhandling.

*) Giller dven sdrskolan.

4:2:3  Ordinarie arbetstid for larare inom uppdragsutbildning

Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsanstillning, om inte individuell eller
lokal 6verenskommelse triffas om annat, 40 timmar per helgfri vecka
under en beridkningsperiod om fyra veckor.

4:2:4  Arbetstid for larare som arbetar inom saval uppdrags-
utbildning som skola

En skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde gors
infor varje lasar, eller vid behov termin, dér bl a arbetstidens fordelning
och forldggning, ledigheter mm ska regleras.

4:3 Langre arbetstid del av ar

Den ordinarie arbetstiden far overskrida 50 timmar per vecka om lokal
overenskommelse triffats. Den genomsnittliga arbetstiden per
kalenderar/arbetsér far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka (se 4:1).

4:4 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprittas efter samrad mellan arbetsgivare och
anstdlld med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters
forlaggning.
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Nytt arbetstidsschema bor anslds senast tva veckor innan det trader i
kraft om inte annat 6verenskommes med den lokala fackliga
organisationen pa arbetsplatsen eller, om sadan inte finns, berérda
anstidllda.

Beordras heltidsanstilld respektive deltidsanstidlld med en genomsnittlig
arbetstid om ldgst 16 tim/vecka och som tjanstgor enligt ett visst schema
att tjanstgora enligt ett annat schema, ska den 1 sistnimnda schema
faststéllda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid. Detsamma géller da
arbetstiden 1 det egna schemat forskjuts eller vid dndrad fridagsforldgg-
ning.

Andring enligt ovan ska ske senast dagen fore den avsedda #ndringen.

Kan inte nytt arbetstidsschema anslés senast tva veckor innan det trader
ikraft utges ett 16netilldgg for den arbetstid som forldggs utanfor tiderna
for det gamla schemat. Lonetillagget dr 13:50 kronor per timme
(inkluderar semesterlon) och utges under 10 dagar fran tillsdgelsen.

4:5 Avvikelser fran arbetstidslagen (ATL)

For anstillda giller att arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
far triaffa kollektivavtal om avvikelser fran ATL 1 foljande avseenden:

- 5§ andra stycket om ldngre begransningsperiod dn fyra veckor.

Anmdirkning:
Gdllande schema far bibehallas ofordndrade oaktat bestimmelsen om att
kollektivavtal erfordras vid ldingre begrdnsningsperiod din fyra veckor.

- 6 § om jourtid

- 7 § andra stycket (10 § forsta stycket) om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid

- 8 § om annat uttag av overtid och annan begrénsningsperiod for
overtid

- 10 § om mertid

- 13 § forsta stycket om nattvila

- 14 § forsta stycket om veckovila

- 15 § tredje stycket om forldggning av raster

- 16 § om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall 4n som
anges 1 detta avtal.
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4:6 Ersattning under ordinarie arbetstid vid tjanstgoring pa s k
OB-tid

Detta géller dock inte 6vrig tid for ldrare (fortroendetid).

Forliggningstidpunkt Ersiittning/timme
Maéndag till torsdag kI 19 till kI 22 16 kronor

Maéndag till torsdag kl 22 till kI 24 32:50 kronor

samt tisdag till fredag kl 00 till k1 06

Maéndag ki 00 till k1 07 40 kronor

Fredag kI 19 till kl 24 samt frin 40 kronor

k1 00 till kl 24 I6rdag, sondag, helgdag
eller dag som bade féregas och efterfoljs av
sondag eller helgdag.

Fréan ki 16 till kl 24 vardag ndrmast fore 40 kronor
trettondagen, 1 maj, Alla Helgons dag eller

Kristi Himmelsfardsdag samt fran kil 00 till

kl 07 vardag ndrmast efter trettondagen, 1 maj

eller Kristi Himmelsfiardsdag.

Fran kl 19 skértorsdag, dag fore 79:50 kronor
pingstafton, midsommarafton, julafton

eller nyarsafton till kl 07 vardag nérmast

efter helg.

Ersittning enligt ovan inkluderar semesterlon.

Anmdrkning 1:

Ersdttning for ob-tid kan efter 6verenskommelse individuellt utbytas mot
ett fast tillcigg per manad eller dverenskommas i samband med
faststdllande av [6nen.

Anmdirkning 2:

Ar da den 6 juni intrdffar en lordag eller séndag har heltidsanstdlld
arbetstagare med arbetstid forlagd till mandag-fredag rditt till en dags
betald ledighet (deltidsanstdlld i proportion). Forutsdttningen dr att
arbetstagaren dr anstdlld den 6 juni det aret.
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4:7 Overtid

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren utfort utover den for heltidsanstéllning
gillande ordinarie arbetstiden for arbetstagaren om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dér beordrande pa forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Anstélld som enligt 4:7:1 dr undantagen sérskild 6vertidskompensation
ar ocksa undantagen arbetstidslagens bestimmelser.

4:7:1 Undantag fran sérskild kompensation for évertidsarbete

Med den som ir chef eller med arbetstagare som har frihet i arbetstidsfor-
laggningen kan 6verenskommelse trdffas om att Gvertidserséttning istillet
utges genom hdgre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar. Over-
enskommelsen ska vara skriftlig.

Om inte annat avtalats géller en sddan 6verenskommelse for ett semesterar
i taget. Den part som vill att verenskommelsen ska upphora ska underritta
den andra parten senast tvd manader innan semesteraret 16per ut.

Vikarie enligt s k 16pande semesterlista eller 1 andra liknande situationer
dger inte heller ratt till 6vertidserséttning vid dvergang mellan vikariaten.

4:7:2 Berakning av évertid

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada 6vertidsperioderna riaknas ihop. Paborjad
halvtimme tas med vid berdkningen.

OB- och 6vertidsersittning kan inte utges for samma tid.

4:7:3  Ersattning

Erséttning utges i pengar eller, om arbetstagaren vill och arbetsgivaren
efter samrad finner att s kan ske med hinsyn till verksamheten, som
ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga hdnsyn tas till arbetstagarens
onskemal om nér ledigheten ska tas ut.
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Tva timmar nirmast fore och efter den Under annan tid:
for en heltidsanstilld gillande ordinarie
dagliga arbetstidens lingd:

Ersiittning i pengar (inkl semesterlon)

Manadslon/94 Manadslon/72

Ersiittning i ledighet:

1,5 timmar 2 timmar for varje
overtidstimme

Anmdirkning

Om lokal 6verenskommelse trdiffats enligt 4:2:2: 1 utges évertidsersdttning
enligt tabellen ovan for de timmar som éverstiger 34 under respektive
avstamningsperiod samt for de timmar som overstiger 1360 vid
arsavstdmningen.

4:7:4 Kompensation fér mertid som inte ar undervisningstid vid
deltidsanstallning

Om en deltidsanstélld har utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for deltidsanstéllningen, ersétts varje sadan timme
(inkluderar semesterlén) med:

manadslonen
3,5 x deltidsarbetstiden per vecka

Om mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbets-
tiden en viss dag ska de bada mertidsperioderna ridknas ihop. Endast
fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Deltidsanstilld erhaller 6vertidsersittning for arbetstid som dverstiger
arbetstidsmattet for heltidsanstilld i motsvarande befattning.
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Kontant ersittning per 6verskjutande timmar for larare med ferielon
inklusive semesterlon utges med

manadslénen
3,5 x sysselsittningsgrad x 40

Efter 6verenskommelse mellan den anstillde och arbetsgivaren kan
mertid ersdttas med kompensationsledighet och utgar dd med en timme
per arbetad mertidstimme.

4:8 Restidsersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersittning. Om arbetsgivaren betalat
sovplats pa tag eller bat ska tid mellan 22 och 08 inte medréknas. Endast
fulla halvtimmar ersitts. Om restid foreligger sévil fore som efter den
ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada tidsperioderna
sammanr#knas.

Med restid som medfor erséttning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.
Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberidkning eller motsvarande vid for-
skola/skola.

4:8:1 Restidsersattningens storlek (inkluderar semesterlén)

Restidens forliggning Ersittning/timme

K1 18 dag fore arbetsfri dag till Maénadslon/190
kl 06 dag efter arbetsfri dag

Ovrig tid Maénadslon/240
(max 6 timmar / kalenderdygn)

Lonen for en deltidsanstilld uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid enligt

utgaende manadslon
sysselsdttningsgrad
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Undantag

e Arbetsgivaren och arbetstagaren kan 6verenskomma om att kompen-
sation for restid ska utga i annan form, t ex att férekomsten av restid
ska beaktas vid faststidllandet av 16nen.

e Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor
har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och arbets-
tagaren overenskommit om sidan.
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5 Semester

Semester intjdnas och ldggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvud-
regeln 1 semesterlagen har arbetstagaren ratt till 25 dagar semester.
Dartill kommer eventuellt ytterligare semester enligt avtal.

Kalenderéret utgor semesterar som tillika dr intjdnandear om inte annat
lokalt 6verenskommes eller forskola/skola f6ljt semesterlagens bestam-
melser om intjinandedr respektive semesterar.

Anmdirkning
Betrdffande semestervillkor i 6vrigt se vidare bilaga 3.

5:1 Semester for larare med ferielon

For larare utgor perioden omkring medio augusti ar 1 — motsvarande tid-
punkt ar 2 semesterar som tillika dr intjanandear om inte annat Gverens-
kommes.

For larare ska enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet
anses forlagd till tid rédknat fr o m forsta vardagen av sommarferien.

Liarare, som pa grund av semesterlonegrundande franvaro inte atnjutit
enligt semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet under
sommarferien, och gjort framstéllning utan dréjsmal harom, erhéller
semesterersittning efter semesterarets slut, se 5:8.

Léarare med ferielon dger inte rétt att spara semesterdagar.

5:2 Anstéallning mindre dn tre manader

Anstéllning som inte avser eller varar ldngre tid dn tre manader beréttigar
inte till semesterledighet utan istéllet till semesterersittning enligt kap 5:8.

5:3 Lon under semester

Lo6n under semester dr aktuell manadslon. Darutéver utges semester-
tillsiigg med 0,8% av manadslonen per betald semesterdag (for inter-
mittent deltidsarbetande berdknat pé antalet bruttodagar se 5:6). Detta
giller dven vid uttag av sparad semester.

Semestertilligget utbetalas senast manaden efter semestern.
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5:4 For mycket utbetald semesterlon

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och far avréknas
fran savil semesterersittning som 16n. Detta innebir bl a att anstilld som
erhallit fler betalda semesterdagar &n han intjdnat under aret ska ater-
betala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande avrikning
gors om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

5:5 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetstagaren under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad &n
da semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med
hiansyn till detta. Detta géller d&ven vid uttag av sparade semesterdagar.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har gillt under
det overvidgande antalet kalenderdagar av manaden.

5:6 Semester for intermittent deltidsanstalld

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet
nettosemesterdagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal
bruttosemesterdagar/5. Avrundning sker uppat till hel dag.

Genomsnittet berdknas som antalet arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka blir
nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag arbetstagaren
annars skulle ha arbetat.

5:7 Sparad semester

Den betalda semester som dverstiger 20 dagar kan sparas 1 hogst fem ar
(géller inte ldarare med ferielon, se 5:1). Antalet sparade semesterdagar
far inte vid nagot tillfille sammanlagt Gverstiga 25 dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor komma dverens om hur sparad
semester ska tas ut.
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De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar
inte ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.

5:8 Semesterersattning vid outtagen semester

Semesterersattning utgor 5,4 (4,6 + 0,8) procent av aktuell manadslon
per outtagen betald semesterdag. I de fall erséttning for ferielon betalas
ar dock semesterersittningen endast 0,8 %.

Semestererséttning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphérde.

For anstillda for visst arbete respektive viss tid, och som erhaller timlon,
utgdr semesterersittningen 13 % av semesterloneunderlaget. [ underlaget
ska dven semesterlonegrundande franvaro inrdknas.

Semestererséttning utbetalas i samband med slutlénen.

5:9 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran den anstélldes
aktuella manadslon med 4,6 procent av ménadslonen.
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6 Ferielon

For larare med ferielon géller foljande:

6:1 Utbetalning av feriel6n

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen dr densamma
som manadslénen om ldraren inte varit franvarande av annan anledning dn
sadan som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlonegrundande.

6:2 Intjanande av ferieldn

Om léraren varit frinvarande av anledning som inte 4r semester-
l6negrundande, eller har varit anstélld del av ar, berdknas den intjinade
ferielonen enligt f6ljande:

- for arbete hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon

- for arbete hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon.

Anmdirkning
Semesterlonegrundande franvaro réknas som arbetad tid i detta
hédnseende.

6:3 Kortare franvaro

Om ldraren har varit frinvarande under aret i hogst 30 kalenderdagar av
anledning som inte dr semesterlonegrundande gors istillet [oneavdrag fran
ferielonen (hér avses manadslonen under ferieperioden). Detta avdrag gors
enligt foljande:

- for franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon

- for franvaro hel arbetsdag med 1,25 % av en ménadslon.

Loneavdrag overstigande en halv manadslon fordelas pa flera 16neut-
betalningstillfdllen.

6:4 Semestertilligg da ferielon utges

Utdver ferielon utges semestertilligg med 0.8 % per betald semesterdag.

6:5 Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, fordldrapenning eller
rehabiliteringspenning behéller ldraren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon under de 35 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges dven sjuklon berdknad pa ferielonen.
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7 Sjukdom

Arbetstagaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lag-
stadgad ritt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar
langre tid 4n 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsékringskassan
fr o m dag 15 enligt lagen om allmén forsdkring. For dag 15-90/45
tillkommer 1 normalfallet kompletterande ersittning fran arbetsgivaren
enligt detta avtal. Efter dag 90/45 1 sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

7:1 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagare enligt bestimmelserna i1 detta avtal har ritt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom/henne.

o for grupp 1: to m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
o for grupp 2: to m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett
ar 1 f6ljd eller har kommit direkt fran en anstéllning i1 vilken han/hon har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = 6vriga arbetstagare

Sjuklon fran 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

Den som ér visstidsanstélld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon
under anstillningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphér ritten till sjuklon.

7:2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbérare ska underritta arbetsgivaren snarast
mdjligt, eller om laga forfall hindrar anmilan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar d4 anmélan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underréttas om nir arbetstagaren berdknas
kunna aterga i arbete.
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7:3 Sjukférsakran och ldkarintyg

Arbetstagare ska lamna sjukforsdkran som anger tid och omfattning av
frAnvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsdkringskassan kan
begira att arbetstagaren ldmnar ldkarintyg som visar graden av arbets-
oférmaga och sjukdomstidens ldngd. Fran attonde sjukdagen ska
lakarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsdkran och intyg inte ldmnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av
betydelse for ritten till sjuklon.

Om arbetsgivaren sa begér ska den anstéllde styrka nedsédttningen av
arbetsformagan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa ldkare.

Det dr av 6msesidigt intresse - 1 rehabiliteringssyfte - att sjukdoms-
orsaken klarldggs sa tidigt som mojligt, séarskilt vid aterkommande
sjukdom.

7:4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran
16nen enligt nedan: (definition av timlon och dagslon se 2:1). Avdraget far
inte Overstiga en dagslon per sjukdag. Nar dagslonen berdknas enligt 2:1
for en anstilld med veckolon dr ménadslonen = 4.3 x veckolonen.

For ldrare med ferielon se definitioner 2:1

Forsta sjukdagen En timl6n/timme

andra — fjortonde sjukdagen 0,2 x timl6n/timme

femtonde sjukdagen:

for Ionedelar under 7,5 prisbasbelopp | 0,9 x dagslonen per kalenderdag

for Ionedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp | 0,1 x dagslonen per kalenderdag

Om arbetstagaren skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon fr o m andra sjukdagen med 80 % av annars
utgdende OB-ersittning.

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod riknas perioderna som en.
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Har anstilld under de senaste 12 minaderna haft 10 karensdagar eller
enligt forsdkringskassans beslut har ritt till 80 % sjuklon redan fran forsta
dagen gors avdrag forsta dagen som for dag 2.

7:5 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
16nen respektive arbetstiden under ldngst den manad dé& den anstillde fatt
besked om sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

7:6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

e Om en anstilld pa grund av arbetsskada uppbir livridnta 1 stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har ritt till sjuklon, ska
sjuklénen fran arbetsgivaren utgora skillnaden mellan 85 % av
manadslonen och livrantan.

e Den som vid anstéllningens borjan fyllt 60 &r kan komma 6verens
om att rétten till sjuklon upphor efter 15:e dagen 1 sjukloneperioden.
Om sadan 6verenskommelse har tréffats ska arbetsgivaren underrétta
den lokala arbetstagarparten.

e Den som vid anstillningens borjan inte talat om att han lider av en
viss sjukdom, eller pa grund av sjukdom inte pa begéran av arbets-
givaren kunnat ldmna ett friskintyg, har inte rétt till sjuklon fr o m
15:e dagen om franvaron beror pa denna sjukdom.

e  Om arbetstagaren far ersittning fran staten, fran forsékring som
arbetsgivaren betalt premien for eller fran skadevallande tredje man,
far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklén
for att undvika 6verkompensation i forhallande till de sjuklonenivéer
som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséttning fran allmén
forsdkringskassa.

e  Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsak-
ringsforméner enligt lagen om allmén forsékring reduceras sjuklonen
1 motsvarande man.

e  Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvéarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller dr sjéalv-
forvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast
om arbetsgivaren sdrskilt atagit sig detta.

e  Om den anstéllde uppnatt pensionsalder utges sjuklon fr o m 15:e
dagen endast om arbetstagaren och arbetsgivaren kommit dverens
om det.
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8 Foraldraledighetstillagg samt tillfillig vard av
barn

8:1 Foraldraledighetstillagg

En arbetstagare som ar tjdnstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren

- 130 dagar om den anstéllde har varit anstilld 1 ett men inte tvé ar 1
foljd
- 160 dagar om den anstéllde har varit anstilld i minst tva ar

- 190 dagar om den anstéllde har varit anstilld 1 minst tre ar.

Foréldraledighetstilligget &r lika stort som sjuklénen fran 15:e dagen
med basbeloppéndring till 10 prisbasbelopp till skillnad fran sjuklone-
berdkningen. Den utbetalas med hilften i samband med ledighetens
borjan och med hélften sedan anstéllningen fortsatt i tre manader efter
tjanstledigheten. Beloppet inkluderar semesterlon.

Om forildraledigheten skulle bli kortare &n en, tva respektive tre
manader, utges foridldraledighetstilligget inte for langre tid dn ledigheten
omfattar.

Foréldraledighetstilligget utges inte om arbetstagaren undantas fran
fordaldrapenning enligt lagen om allmén forsékring. Om denna féorman
har nedsatts ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande man.

8:2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning dras en timlon for varje
frinvarotimme.
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9 Permission och tjanstledighet

Permission &r ledighet utan 16neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Om synnerliga skil foreligger, exempelvis vid nédra anhorigs bortgang
eller vid hastigt pakommande allvarligare sjukdomsfall inom den
anstélldes familj, kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Tjanstledighet dr ledighet med l6neavdrag och utges efter 6verens-
kommelse eller enligt lag. Tjadnstledighet far inte paborjas eller avslutas
med son- eller helgdag.

e Vid tjdnstledighet del av dag dr avdraget en timl6n per timme
berdknat enligt formeln manadslénen/4.3 x veckoarbetstiden.

e Vid tjdnstledighet hogst 5 arbetsdagar &r avdraget per arbetsdag
1/21 av manadslénen.

e Vid léngre tjanstledighet 4r avdraget per kalenderdag en dagslon.

e Vid tjdnstledighet hel kalenderméanad eller I6neperiod dras hela
manadslonen av.

Vid intermittent deltidsarbete gors I6neavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

For deltidsanstélld som arbetar full ordinarie arbetstid endast under vissa
av veckans arbetsdagar (sk intermittent deltidsarbete), ska tjanst-
ledighetsavdrag goras enligt foljande:

manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21
5
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10 Uppsagning

Om en arbetstagare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstéll-
ning giller vissa uppsdgningstider. Vid en visstidsanstéllning dr huvud-
regeln att anstillningen upphdr nir den avtalade tiden gétt till anda, nér
arbetet har slutforts eller néar sdsongen &r slut om arbetstagaren och
arbetsgivaren inte kommit 6verens om annat. Under uppsdgningstid har
arbetstagaren ritt till 16n och andra anstéllningsférméner. Arbetstagaren
ar ocksa skyldig att arbeta under uppsédgningstid.

Uppségningstiden for tillsvidareanstillda framgar av foljande tabeller.
Arbetsgivaren och arbetstagaren far komma 6verens om ldngre uppsig-

ningstider.

For den som arbetar efter uppnadd pensionsalder géller en 6msesidig
uppsigningstid av en manad.

10:1 Uppsédgningstid vid arbetstagarens egen uppsagning
For anstillda fr o m 1 april 2001 respektive 1 juli 2001

Arbetstagarens anstillningstid och uppsigningstid 1 manader:

Anstillningstid vid foretaget <2ar 2-6ar >6ar
Uppsédgningstid i ménader 1 2 3
Anmdirkning

For anstdllda fore 1 april 2001 (gdller Lararforbundet och Ldérarnas
Riksforbund) respektive 1 juli 2001 (gdller Kommunal och SKTF) gdiller
1 manads uppscigningstid om inte annat avtalats vid anstdllningstillfdllet.

10:2 Uppsagning vid arbetsgivarens uppsagning:
Om anstéllning skett fore 1998 01 01:

- tva manader fr o m fyllda 25 ar
- tre manader fr o m fyllda 30 ar
- fyra manader fr o m fyllda 35 ar
- fem manader fr o m fyllda 40 ar
- sex manader fr o m fyllda 45 éar.
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Om anstillning skett 1998 01 01 eller senare:

Anstéllningstid kortare tid &n 2 ar 1 ménad
Anstéllningstid minst 2 ar men kortare tid &n 4 ar 2 ménader
Anstillningstid minst 4 ar men kortare tid dn 6 ar 3 méanader

Anstéllningstid minst 6 ar men kortare tid &n 8 ar 4 manader
Anstéllningstid minst 8 ar men kortare tid 4n 10 &r 5 manader
Anstéllningstid minst 10 ar 6 manader

For den som fyllt 55 ar och har en sammanhéngande anstéllningstid vid
foretaget av minst 10 ar dr uppsdgningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

Uppsédgningen fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

10:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.

10:4 Sarskilda regler for anstédllda som har hand om barn med
sarskilda behov

LAS 22 § och 25-27 §§, turdning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist
och foretradesritt till ny anstdllning, géller inte for anstdllda som har
hand om barn med s.k. sérskilda behov enligt detta avtal (3:2).

10:5 Pensionarer

Vid uppnadd pensionséalder enligt ['TP-planen upphdr anstéllningen utan
uppsigningstid om annat inte 6verenskommits. Arbetsgivaren ska dock
minst en manad i forvidg lamna besked till den anstillde om att
anstdllningen upphor.

10:6 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som ldmnar anstillningen f6re uppsdgningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som vallas ddrav,
lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den del av
uppsigningstiden som inte iakttagits.

10:7 Betyg

Till arbetstagare med minst 6 manaders anstillningstid ska arbetsgivaren
lamna betyg som visar anstdllningstid, arbetsuppgifter och om arbets-
tagaren sa onskar vitsord och uppsdgningsanledning. Vid kortare anstill-
ningstid ldmnar arbetsgivaren tjanstgoringsintyg.
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Betyget ska ldamnas inom en vecka efter att det begirts.

Savil betyg som tjanstgdringsintyg bor innehilla uppgift om hur manga
semesterdagar som den anstillde atnjutit under innevarande semesterér.

10:8 Foretradesratt

Foretradesratt till ny anstillning géller inte till ny anstillning som avser
vikariat, som vid dess uppkomst bedoms fa en varaktighet av hogst 14
kalenderdagar.
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11 Férhandlingsordning for rattstvister

Det forutsitts att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt
hinsynstagande s6ker ordna gemensamma angeldgenheter i samforstand.

Uppstar rattstvist skall den goras till foremal for forhandling mellan
parterna i den ordning som anges nedan.

Berorda parter skall undvika varje atgiard som kan forsvara eller forsena
tvistens 16sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enskilt avtal skall parten, om inte annan ordning
anges 1 lokalt kollektivavtal, pakalla férhandling inom fyra manader frin
den dag parten fétt kinnedom om den omstédndighet som kravet_grundas
pa, och senast inom ett ar fran den dag omsténdigheten intriffade. Om
part inte begir forhandling inom foreskriven tid férlorar parten rétten till
forhandling.

Lokal forhandling

Forhandling skall 1 forsta hand genomféras mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den
fackliga organisationen utsett arbetsplatsombud eller annan ordning som
respektive facklig organisation meddelat arbetsgivaren.

Den lokala férhandlingen skall pabérjas sa snart som mdjligt och senast
inom 21 dagar fran den dag motparten fick del av férhand-
lingsframstillningen, om parterna inte kommer dverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling enligt ovan far part som vill
fullfolja fragan hos motparten péakalla central férhandling.

Central forhandling skall pakallas skriftligen hos den centrala avtals-
slutande motparten inom tvad manader frdn den dag den lokala
forhandlingen avslutades. Om sa ej sker forlorar parten ritten till
forhandling.
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Om parterna inte enas om annat skall central férhandling hallas inom 30
dagar fran den dag motparten fick del av forhandlingsframstéllningen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist varit féremal for central forhandling utan att kunnat
16sas, far part vdicka talan 1 domstol. Talan skall i sadant fall vickas inom
tre manader fran den dag férhandlingen avslutades. Om sé ej sker &r
ritten att vicka talan forlorad.

Anmdrkning

Om en tvistefraga grundar sig pa anstdllningsskyddslagen skall lagens
tidsfrister gdlla istdllet for tidsfristerna i denna forhandlingsordning.
Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och
skyldighet for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37
¢ medbestimmandelagen.

-31 -



12 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 maj 2007 t o m den 31 december 2009
mellan Almega Tjénsteforetagen och SKTF, Lararfoérbundet och Lararnas
Riksforbund. Darefter 16per avtalet med en 6msesidig uppsdgningstid om
7 dagar.

Mellan Almega Tjansteforetagen och Kommunal giller avtalet fran och
med den 1 maj 2007 tills vidare med en 6msesidig uppsidgningstid om

3 manader.

Stockholm den 15 februari, 6 mars, 15 mars, 19 mars, 16 april och 4 maj
2007

Almega Tjansteforetagen
Monica Lysholm/Jenny Moberg

Svenska Kommunalarbetarforbundet SKTF
Christina Bondelid Kjell Svahn

For Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad;

Léararforbundet Léararnas Riksforbund
Fredrik Mandelin/Ulla Persson Hans Bjorkman
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Bilaga 1
Turordning vid personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststidllande av turordning
ske med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska, om avsteg fran lagens turordningsbestammelser
och urval av anstéllda som ska sdgas upp maste goras, géra en bedom-
ning av kompetens och vilka krav som kan stillas utifran bl a skollagens
och andra forordningars regler om behérighet etc. Behov av kompetens
for att bedriva konkurrenskraftig verksamhet bor beaktas.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, triaffar
overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsidgning med
tillampning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg frin lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna fran
25-27 §§ lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordningen
vid teranstillning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla. Det
aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycke liksom att skriftligen bekréfta traffade dverens-
kommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triaffa overenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandling av fragorna som berors 1
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevanta faktaunderlag.

Anmdrkning:

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppscigning
pga arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.
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Bilaga 2
Larares arbetstider

Arbetstiden for heltidsanstilld ldrare med ferietjéinst motsvarar pa arsbasis
40 timmar per helgfri vecka. Arbetstiden bestar av reglerad arbetstid och
fortroendearbetstid. I den reglerade arbetstiden ingéar framst undervisning,
konferenser, utvecklingssamtal med fordldrar och elever, samverkan i
arbetslag, for- och efterarbete samt yrkesutveckling. Den reglerade
arbetstiden ska fordelas sé att ldrarna i sa stor utstrackning som mdjligt har
en jamn arbetsbelastning sett 6ver arbetsaret. Fortroendearbetstiden &r
frimst avsedd att anvéndas till for- och efterarbete, spontana féréldra- och
elevkontakter samt tid for egen utveckling.

Arbetsorganisatoriska, utrymmesmaéssiga och arbetsmiljomassiga forut-
sédttningar bildar utgdngspunkten for att forldgga arbetstid till skolan.

For att sdkerstilla skolans kvalitet forutsitts att tillrdcklig tid for for-
respektive efterarbete avsitts.

Speciellt bor noteras att viss del av ldrares arbetstid kan komma att for-
laggas till andra tider dn dagtid for t ex fordldrasamverkan. Detta ska tas
hénsyn till vid arbetstidens forlaggning.

Partsgemensam rekommendation angaende lokala arbetstidsavtal
Lokala arbetstidsavtal for larare enligt 4:2:2 kan behandla bl a

- undervisningstidens fordelning
- vikariat inom den reglerade arbetstiden

- tid for speciella uppdrag, projekt och liknande
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Bilaga 3
Semester

Parterna konstaterar att semestervillkoren varierar pa arbetsmarknaden.
P4 tjanstemannaomradet inom den privata sektorn kan exempelvis utga
langre semester dn den lagstadgade som kompensation for 6vertids-
arbete.

Inom den offentliga sektorn &r det vanligt att Iingre semester dn den
lagstadgade tillampas efter viss uppnadd alder.

Inom kooperativ och kommunal verksamhet uppgér antalet semester-
dagar exempelvis till 31 vid 40 ars alder och till 32 vid 50 ars alder.

Parterna konstaterar vidare att kollektivavtalet ger utrymme f6r
individuella 6verenskommelser betriffande semesterns ldngd, exempel-
vis relaterade till befattning, alder, forekomsten av obetald dvertid,
oreglerade arbetstidsforhallanden, personlig 16n m m.

I detta sammanhang kan ndmnas att varje betald semesterdag kan upp-
skattas till omkring 0,5 % av berdknad éarslon.

Parterna konstaterar slutligen att individuellt uppnadd ldngre semester &n

den kollektivavtalsreglerade ska bibehallas savitt inte annat Gverens-
kommes mellan arbetsgivare och anstilld.
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Bilaga 4
Erséttning for jourtjanst
Mom 1
Med jour avses att arbetstagare utdver faststélld ordinarie arbetstid star

till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora
arbete.

Utlaggning av jour bor upptagas 1 schema eller dylikt efter samrad med
den lokala fackliga organisationen pa arbetsplatsen.

Berédkning av jourtid kan dven goras per kalendermanad.
Vid arbete under jourtid far rast utbytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Kontant ersittning
Ersittning utgar med

%dslén kronor per jourtimme inkl semesterlon/ersittning.

For jour eller del ddrav som infaller mellan kl 22.00 dag fore 16rdag/
helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utgar erséttning
med

%dslén kronor per jourtimme

inkl semesterlon/erséttning.
Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska l16nen for en deltidsanstélld uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3 Ersittning utges inte

Ersittning for jour utges inte for tid da arbete utforts, inte heller da
erséttning for jour uttryckligen ingér 1 I6nen, eller kompensation harfor
utgar 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om arbetsgivaren
och arbetstagaren tréaffat sdrskild 6verenskommelse om erséttning for
jour.
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Mom 4 Lokala 6verenskommelser

For heltids- och deltidsanstédlld med méanadslon, som arbetar enligt
sarskilt arbetstidsschema, kan de lokala parterna triaffa 6verenskommelse
om att erséttningen 1 stillet utges som ett fast tilligg per manad eller
annan period.

Mom 5 Arbetad tid under jour

For arbetad tid under jour utgar kompensation enligt reglerna om 6vertid
och mertid, om inte kompensation hirfor uttryckligen ingar i 16nen
alternativt om inte arbetsgivaren och arbetstagaren tréaffat sérskild
overenskommelse om ersittning for arbetad tid.
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Bilaga 5
Beredskap

Med beredskap avses den tid utanfor ordinarie arbetstid d& arbetstagaren
ska vara antriffbar for att inom foreskriven tid infinna sig pa arbets-
platsen.

Beredskap ska fordelas sé att den inte oskiligt belastar enskild anstilld.
Beredskapstjinst forldggs sa att enskild arbetstagare hogst har att utféra
sju dagars beredskapstjidnst at gdngen och att arbetstagaren erhéller minst
tva beredskapsfria veckor mellan varje beredskapsperiod om inte annat
dverenskommes.

Erséttning

Erséttning for beredskap utges med 10:50 kr per timme inklusive
semesterlon.

For beredskapstjanst eller del ddarav som infaller mellan kI 22.00 dag fore
16rdag/helgdagsafton och kl 07.00 dag efter son- och helgdag utges
erséttning med 21 kr per timme inklusive semesterlon.

Ersittning for beredskap utgar inte for tid da arbete utforts, inte heller da
erséttning for beredskap uttryckligen ingér 1 16nen eller kompensation
harfor utgar 1 form av ledighet, avkortning av arbetstiden eller om
arbetsgivaren och arbetstagaren triaffat sdrskild 6verenskommelse om
ersittning for beredskap.

Tid da arbete utforts ersitts enligt reglerna om 6vertid och mertid om
inte annat dverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.
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Bilaga 6
Tjanste- och personalbostad

1  Hyresforhdllande som beror av anstéllning regleras enligt géllande
lag i den man inte annat foljer av denna paragraf.

2 Med tjanstebostad forstas av arbetsgivare dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren anvisar den anstillde sisom
nddvindig bostad for fullgdérande av anstéllningens arbetsuppgifter
och darfor upplater till den anstillde 1 samband med anstéllning som
ar forenad med bostadstvang.

Hyra for tjdnstebostad faststills av arbetsgivaren till belopp som &r
skiligt med hinsyn till oldgenheter, som kan f6lja av bostadens
karaktdr av tjdnstebostad och dess beldgenhet.

3 Med personalbostad forstas av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsldgenhet, som arbetsgivaren upplater till anstilld i samband
med anstéllning.

4 Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a)  hyresritt till tjdnste- eller personalbostad overlétas,
b) hyresgist upplata tjdnste- eller personalbostad i andra hand.

5. Hyresavtal for tjdnste- eller personalbostad kan av arbetsgivaren
sdgas upp for att upphora att gélla med en minsta uppsidgningstid av
en manad i féljande fall:

a)  da den anstilldes anstéllning ska upphora,
b)  daden anstillde inte erlagt hyra,

c) daden anstillde vidtagit tgérd 1 strid mot mom 4,

d)  da anstilld beviljats langre studieledighet och studierna
syftar till annan sysselséttning.
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Dock giller - vid fall som avses i punkt a) ovan att

- den anstillde, vid uppsdgningstillfillet av hyresavtalet, har ritt till
en uppsigningstid vad giller anstillningens upphodrande - som &r
langre dn en manad, ska arbetsgivaren iakttaga motsvarande
uppsdgningstid, vad giller hyresavtalets upphdrande,

- om anstdllningen upphor pa grund av att den anstéllde avlider,
giller hyreslagens uppsédgningstider.

Uppsédgningstid enligt momentet géller for hyresavtal med bestimd
hyrestid som &r ldngre @n tre ménader och for hyresavtal som giller
for obestdmd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjdnste- eller

personalbostaden 1 samband med anstédllningens upphodrande har
hyresgésten eller medhyresgést inte rétt till forlingning av avtalet.
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Bilaga 7
Kvalitet i forskole- och fritidsverksamhet

Parternas gemensamma syn &r att pedagogiskt arbete med barnen f6rut-
sétter tid for enskild planering, planering i arbetslag, kompetensutveckling,
dokumentation och utvérdering. Fordldrakontakter, fordldraméten och
andra kontakter kréver tid. Alla sddana uppgifter maste jamte den direkta
verksamheten bland barnen utgdra grunden for arbetstidsplaneringen.
Planeringstiden dr ett viktigt instrument for att garantera kvaliteten 1 verk-
samheten. Vid utldggningen av arbetstiden ska hénsyn tas till detta sa att
dessa arbetsuppgifter kan fullgdras inom ramen for ordinarie arbetstid.

Forskolldrare och fritidspedagoger som tjanstgor i grundskolan bor ges
forutséttningar att planera tillsammans med 6vriga ldrare i grundskolan.

Anmdrkning:
Avseende planering i grundskolan enligt stycket ovan noteras att
forutsdttningar att planera tillsammans med Ildrarna i grundskolan bor ges

daven till arbetslagets dvriga personal.
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Bilaga 8

Parternas gemensamma syn pa kvalitet i framtidens
skola

Kunskapssamhiillet kriver livslangt lirande dér skolan behovs som
drivkraft och forebild

Kunskap ar idag den viktigaste faktorn for samhillets virdeskapande och
for fortsatt vilfard. Samhallet, ndringslivet och enskilda individer blir allt
mer beroende av kunskap for sin framgang, konkurrenskraft och fortlevnad.

For individen innebér det ett fortsatt behov av goda baskunskaper men med
okad forméga att orientera sig 1 en allt mer férdnderlig omvirld. Detta inne-
bar dessutom att fran mycket tidiga ar kontinuerligt ldra nytt och att till-
sammans med andra utveckla kunskap for att 16sa nya problem. Det handlar
om personlig utveckling och férmaga till ett aktivt larande som fortsétter
hela livet.

Samhaillet och nidringslivet stiller ny krav pa kunskapsutveckling genom att
det krdvs storre fiardigheter pa kommunikationsforméga, samarbete,
kreativitet och ansvar.

Skolan dr ett av samhéllets viktigaste verktyg for att ge en gemensam
virderings- och kunskapsbas samt dverbrygga klyftor - mellan kvinnor och
méin savil som mellan manniskor med skilda livsvillkor och fran olika
kulturer.

Kunskapssamhillets krav jaimte de snabba fordndringarna i samhillet och
arbetslivet gor att &ven vuxna behdver kontinuerlig kompetensutveckling.

Stora forvéantningar fokuseras darfor pa skolan. For att leva upp till dessa

forvantningar kravs att skolans inre arbete, organisation, larares ldrande
m m utvecklas till att bli forebilder f6r bade néringsliv och offentlig sektor.
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Elevens lirande

Kunskapsinhdmtning &r det centrala i skolan. S& har det varit och sa
kommer det att f6rbli. Men just nu haller begreppet pa att vidgas fran att
fokusera pa en traditionell formedlingspedagogik till att syfta pa ett
foréndrat arbetssitt dir eleven tar ett mer sjdlvstindigt ansvar for sitt eget
larande, det vill sdga det livslanga ldrandet. Att planera, sétta upp mal och
utvirdera blir en stor och viktig del av undervisningen.

Det innebdér att eleverna arbetar mer sjilvstindigt och med stigande alder
lar sig ta tillvara 6kade valmgjligheter liksom friare arbetsformer och
arbetssitt.

Larares lirande

En decentraliserad och dynamisk skola maste forutsittningar ges och larare
ta ansvar for att stindigt reflektera 6ver och utvirdera sitt arbete med
eleverna. Detta enskilt eller tillsammans med andra ldrare och 6vrig skol-
personal, med eller utan handledares stod. I dialog med andra ldrare och
ovrig skolpersonal kan ldrare ta vara pa viktiga erfarenheter, reflektera 6ver
undervisningssituationen idag och forbereda sig for hur man tillsammans
kan mota morgondagens krav. Ett naturligt forum for detta &r olika grupper
av ldrare som samverkar for olika mal pa den enskilda skolan. Nya
perspektiv genom utbyte, externa kurser eller forskningserfarenheter ar
ocksa viktiga.

Erfarenheten visar att endast den kompetensutveckling som bygger pa
upplevda behov hos bédde ldraren och skolledning ger resultat. Larare har
rdtt men dven ansvar att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Planeringssamtal
mellan skolledning och ldrare, individuellt och kollektivt, bor klargéra
vilken kompetensutveckling som krévs for att den enskilde ldraren och
lararlaget allt battre skall kunna utveckla elevernas ldarande

Skolledning och arbetsgivaransvar

Skolledaren/arbetsgivaren har i dagens och morgondagens skola en av-
gorande betydelse for att larare och elever skall kunna utveckla biéttre
arbetssitt och arbetsformer.
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Skolledaren/arbetsgivaren skall forma skolans arbete och interna
organisation efter samrad med ldrarnas organisationer sé att verksamheten
kan bedrivas effektivt. I en ldrande organisation stélls hoga krav pa att
ledningen forméar samla de anstédllda kring en gemensam vision. Det
forutsitter att ledningen kan stimulera, motivera, stodja, entusiasmera och i
ovrigt bidra till att utveckla larande milj6er. Kvalitetsprocessen med att
skapa en bittre och mer utvecklande skola skall kontinuerligt métas och
utvirderas.

Parternas gemensamma syn

For att svara mot behoven i den nya skolan har de centrala parterna édndrat i
larares arbetstidsbestammelser till férman for en reglerad arbetstid.
Avsikten med detta har inte varit att 6ka eller minska lérares tid f6r
traditionell undervisning utan att ge larare och skolledare 6kade mojligheter
att skapa en flexibel arbetsorganisation som framjar elevernas ldrande.
Avsikten dr inte heller att reducera ldrares mojlighet att avsitta tid for
enskilt for- och efterarbete utan att ge dem en chans att anpassa tidsat-
gangen och att inom arsarbetstiden disponera tid for olika uppgifter pé det
sdtt som bist bidrar till elevernas kunskapsutveckling.

Skolans utveckling iir beroende av att alla bidrar.
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Bilaga 9

Tillampnings6verenskommelse av Friskoleavtalets
kapitel 4:3 — Langre arbetstid del av ar mellan Almega
Tjansteforetagen och Kommunal

Denna tillampningsdverenskommelse syftar till att reglera detaljerna i de
fall en arbetstagare har langre arbetstid del av ar med arbetsfria perioder
enligt Friskoleavtalets kap 4:3.

1 Langre arbetstid — del av ar

1.1 Faststillande av arbetsperiod och arbetsfri period samt
utbetalning av 16n

Arbetsar dr den tolvmanadersperiod (medio aug—medio aug) som

arbetsgivaren faststiller arligen. Datumet kan variera fran ar till ar men

arbetsaret ska alltid omfatta 365 dagar (ex 15 augusti-05—14 augusti-06).

Arsarbetstiden for arbetstagare med lidngre arbetstid del av ar &r 2080
timmar for heltidsanstilld inklusive semester och inklusive helgdagar
mandag-fredag. Arbetsgivaren faststiller respektive arbetsars faktiska
arbetstid utefter arbetstagarens sysselséttningsgrad. Arbetsperioder och
arbetsfria perioder faststills skriftligt efter samrad med arbetstagaren.

Savél antal arbetsveckor som genomsnittlig veckoarbetstid per helgfri
vecka berdknat pa en kalendermanad alternativt 4-veckorsperiod ska
faststillas.

Arbetstagare med lidngre arbetstid del av ar har sin manadslon (% av
heltidslon 1 motsvarande befattning) 12 manader per ar om arbetstagaren
inte dr frinvarande enligt nedan.

1.2 Intjinande av betald ledig tid (16m) till arbetsfri period
L6n under arbetsfri period intjdnas genom arbete pa arbetsperioder.
Intjanandet berdknas per arbetad vecka under arbetsperiod.
Semesterlonegrundande franvaro enligt 17 § SemL samt betald
semesterledighet jimstélls med arbetad tid i detta hinseende.
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1.2.1 Intjiinandeformel
40 timmar per vecka*52 veckor= 2080 timmar som utgdr bruttoarsarbetstid
for heltidsanstilld

2080 timmar-(semesterdagar*8 timmar) = nettoarsarbetstid for
heltidsanstilld.

Antal arbetstimmar per vecka*antal arbetsveckor for den anstéllde =
nettoarsarbetstid for den anstéllde.

Nettodrsarbetstid for den anstéllde = Sysselsittningsgrad
Nettodrsarbetstid for en heltidsanstélld

(100%-sysselsittningsgraden) = % av 40 timmar per vecka som ger
intjdnad tid per vecka.

Den intjdnade tiden fordelas 6ver den arbetsfria perioden.

1.2.2 Inte intjinad 16n for arbetsfri period

I den man en arbetstagare inte tjdnat in fullt underlag till 16n till arbetsfri
period har arbetstagaren ritt att aterga i1 tjinst med 16n om inte annat
overenskommes individuellt.

1.3 Mertid och évertid

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning 40 timmar per helgfri vecka
under arbetsperioder kan arbetsgivaren beordra 6vertid. Overtidsersittning
utges enligt Friskoleavtalats kap 4:7:3.

For arbetstagare med arbetstidsforlaggning mindre dn 40 timmar per helg-
fri vecka under arbetsperioder kan arbetsgivaren och arbetstagaren
overenskomma om mertid upp till 40 timmar. Mertidserséttning utges
enligt Friskoleavtalets kap 4:7:4. For tid utdver 40 timmar utges dock
overtidserséttning enligt Friskoleavtalets 4:7:3.

1.4 Franvaro
Franvaro under arbetsperioder grundar rétt till 16n under arbetsfria perioder
1 samma utstrickning som 17 § Semesterlagen &dr semesterlonegrundande.

1.4.1 Sjukdom mm under arbetsfria perioder

Vid ledighet under arbetsfri period med sjukpenning, férdldrapenning eller
rehabiliteringspenning behéller arbetstagaren intjanad l6n.
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Infaller sjukloneperiod enligt lag om sjuklon utges inte sjuklon men
arbetstagaren behiller sin intjinade l6n. Sjukloneperioden enligt lag om
sjuklon paborjas forsta dagen 1 kommande arbetsperiod.

Om arbetstagaren insjuknar under arbetsfri period kvarstar dock
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet enligt lag om allmén forsdkring.

1.5 Anstillnings upphorande
Nar anstéllning upphor utges intjdnad 16n for arbetsfri period 1 samband
med slutlon.

1.6 Byte av arbetstidsforliggning

Om arbetsgivaren beslutar om dndrad arbetstidsforlaggning for
arbetstagare med ldangre arbetstid del av ar ska arbetsgivaren och den
anstéllde diskutera hur 6vergangen ska ske. Intjanad 16n for arbetsfri
period ska utges 1 form av pengar i samband med dvergangen alternativt,
efter overenskommelse med den anstillde, som ledig tid.

2 Semester for arbetstagare med langre arbetstid del av ar

I anslutning till Friskoleavtalets kap 5 géller nedanstaende tilldgg och
avvikelser for arbetstagare med ldngre arbetstid del av ar.

2.1 Semesterar och intjinandear

For arbetstagare med ldngre arbetstid del av ar dr semesterar som tillika &r
intjainandear medio aug-medio aug, om inget annat 6verenskommes lokalt
eller skolan/férskolan av hiavd foljt annat semesterar/intjinandear.
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ALMEGA TJANSTEFORETAGEN
BOX §§§ 45, 102 04 STOCKHOLM
TEL 08-762 69 oo

LARARFORBUNDET
BOX 12229, 102 26 STOCKHOLM
TEL 08-737 64 oo

LARARNAS RIKSFORBUND
BOX 3529, 103 69 STOCKHOLM

TEL 08-613 27 00

KOMMUNAL
BOX 19039, 104 32 STOCKHOLM

TEL 08-728 28 oo

SKTF
BOX 7824, 103 97 STOCKHOLM
TEL 08-789 63 oo

BESTALLNINGSNUMMER: 6506.07.

©F



	Innehållsförteckning
	Förteckning över särskilda överenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket:
	1 Omfattning
	2 Allmänt
	3 Anställningsformer
	4 Arbetstid
	5 Semester
	6 Ferielön
	7 Sjukdom
	8 Föräldraledighetstillägg samt tillfällig vård av barn
	9 Permission och tjänstledighet
	10 Uppsägning
	11 Förhandlingsordning för rättstvister
	12 Giltighetstid
	Bilaga 1
	Turordning vid personalinskränkning
	Bilaga 2
	Lärares arbetstider
	Bilaga 3
	Semester
	Bilaga 4
	Ersättning för jourtjänst
	Bilaga 5
	Beredskap
	Bilaga 6
	Tjänste- och personalbostad
	Bilaga 7
	Kvalitet i förskole- och fritidsverksamhet
	Bilaga 8
	Parternas gemensamma syn på kvalitet i framtidens skola
	Bilaga 9
	Tillämpningsöverenskommelse av Friskoleavtalets kapitel 4:3 – Längre arbetstid del av år mellan Almega Tjänsteföretagen och Kommunal



