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Avtal om 1énebildning
Parterna 4r 6verens om att under avtalsperioden utfora
partgemensamt arbete om lokal 16nebildning enligt bilaga 1.

Parterna triffade nytt avtal om 16nebildning bilaga 2.

Parterna triffade ny‘tt kollektivavtal om allménna villkor enligt
bilaga 3.

Ar di den 6 juni intriffar en lordag eller sondag har heltidsanstilld
arbetstagare med arbetstid forlagd till mandag — fredag ritt till en
dags betald ledighet (deltidsanstiilld 1 proportion). Forutséttningen
dr att arbetstagaren &dr anstélld den 6 juni det dret.

Parterna noterar att mgjligheten finns att gemensamt delta i en
arbetsgrupp initierat av Prevent med inriktning pé arbetsmiljofragor
1 fristdende skolor och forskolor. Syftet &r att partsgemensamt
framarbeta ett antal praktiska checklistor som kan anvéndas i verk-
samheten.

Om en forandring sker i Lagen (1982:80) om anstillningsskydd
avseende visstidsanstillningar 4r parterna Overens om att gra en
dversyn av avtalet for allminna villkor kapitel 3 Anstéllningsformer
under avtalsperioden.

En partsgemensam arbetsgrupp tillstts till syfte att utforma ett
samverkansavtal fér medlemmar inom detta omrade. Parternas
malsattning med att skapa ett samverkansavtal &r att 6ka och ge
mdojlighet att pa foretagsniva samverka 1 frigor som ror inflytande
information, arbetsmiljé, jimstillidhet och kompetensutveckling.
Samverkansavtalet dsyftar till att skapa en plattform dér
arbetsgivarens mal och visioner for verksamheten kan mota de
anstdlldas kunskaper om hur 16pande verksamheten utvecklas.

Parterna dr Gverens om att tillsdtta en arbetsgrupp till syfte att se
over kap 4 ARBETSTID Friskoleavtalet bilaga 4.
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Bilaga 1
Lokal I6nebildning

Partsgemensamt arbete om lokal 16nebildning for de som omfattas av avtalet
fristaende skolor och forskolor. 1 kollektivavtalet dr parterna Gverens om att:

Lonen ska sittas utifran varje foretags sirskilda forutsittningar. Mal och resultat
savil som marknadskrafterna, arbetsinnehall och de lokala parternas strévan efter en
viss lonestruktur 1 foretaget paverkar lonerna. Lonepaverkande faktorer &r dven
samhillsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pa den typ av verksamhet
som avtalet omfattar.

De centrala parterna har dven konstaterat att 16nebildning &r en positiv kraft i
foretagets verksamhet och bidrar till att skapa forutséttningar sd att individer
utvecklas och stimuleras till goda insatser. Vidare betonas att 16nen ska vara
individuell och differentierad. For att Ionebildningen ska fungera pa ett
tillfredsstéllande sétt forutsétts ett aktivt arbete och att arbetsgivaren och
medarbetaren varje ar genomfor mal-, utvecklings/resultat- och lonesamtal.

. For att betona vikten av arbetet med lokal [6nebildning avser parterna aft under
avtalsperioden gemensamt tydliggéra avtalets innebord, intention och mgjligheter.
Parterna #r eniga om att gemensam utbildning och information biddar for en samsyn
och biéttre tillimpning av avtalet lokalt,

Mot bakgrund av vad som ovan sagts atar sig parterna att tillsammans och var for sig
under avtalsperioden genomfora ett arbete i form av riktade utbildningsinsatser samt
att kontinuerligt utvirdera loneavtalets efterlevande.

Parterna ger, till sina respektive l6nebildningsansvariga, i uppgift att ta fram material
som ger stod for partsgemensam utbildning. Vidare ska forslag pa orter, antal
tillfdllen, datum och ansvarig for genomforandet gemensamt beslutas.

Utvérderingen av 16neavtalets efterlevnad ska ske dels genom ett partsgemensamt
statistikavtal, dels genom ett antal fasistillda avstimningsmoten.

ek ok ok
. Varfor och vad &r lokal 16nebildning?
- Lonebildningsprocessen
- Kollektivavtalet
. Vad krivs for att det ska bli bra?
- Chefens roll
- Verktyg
. Ldnepolicy
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. Medarbetarsamtal
- Sitta mél
- Foljaupp
. Lonesamtal

- Hur koppla 16n till uppnédda mal och prestationer?

Beroende pé vilken omfattning pa utbildningen/seminarierna bér nigon form av
praktiska 6vningar ocksd komma ifraga.
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_ Bilaga 2
Nytt avtal om 16nebildning

Overenskommelse har triffats om 4ndringar rérande villkoren enligt nedan

2. Grundliggande principer for loneséittningen och loneprocessen i foretagen
Tilldgg i stycke tre

Lonesittningsprinciperna ska inte vara diskriminerade. Osakliga l6neskillnader ska
elimineras. Forildralediga omfattas av den arliga Ionerevisionen. Samma vérdering och
tillampning betraffande 16nesitining ska gélla sdvil kvinnor som mén.

3. Loneutveckling
Tilldge

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om loner tréffas lokalt och att de lokala
parterna vinnldgger sig att komma fverens.

De centrala parterna dr eniga om att ¢j faststélla 6kningen av 16nesumman i siffror under
respektive avtalsir. Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer
overens, gillande loneutveckling, ska det garanterade utfallet for de av Lararforbundet
och Lirarnas Riksforbunds medlemmar, vid féretaget motsvara totalt 10,2 % for
lénerevisionstillfillena 1 januari 2007, 1 januari 2008 samt ! januari 2009.

dkkikkkdkkkhhkhhihihiiik
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Kollektivavtal om ionebildning i fristaende skolor och férskolor samt fér
uppdragsutbildning mellan Aimega Tjdnsteféretagen och Lararférbundet
och Lararnas Riksférbund

Detta avtal giller for mediemmar i Lararforbundet och Lirarnas Riksforbund som ér
anstillda i foretag anslutna till Almega Tjénstefretagen. De som omfattas av avtalet
regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

L6nebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar tiil att skapa
forutsittningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda insatser. Hirigenom
bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och lonsamhet. Detta mdjliggor en
positiv loneutveckling och trygghet i anstéllningen. '

2. Grundliggande principer for lonesdttningen och loneprocessen i foretagen

Lonen ska sittas utifran varje foretags sérskilda forutsattningar. Mal och resultat savél
som marknadskrafterna, arbetsinnehali och stréivan efter en viss lonestruktur i foretaget
paverkar lonerna. Lonepaverkande faktorer dr dven samhillsekonomin och de resurser
som kommunerna satsar pa den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hirvid ska beaktas en dkad
lonespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska veta pé vilken grund
lénen sitts och vilka krav som giller for att erhalla en god loneutveckling. Okad
kunskap och erfarenheter gor att medarbetaren kan utvecklas och utféra arbetsuppgifter
som #r mer kvalificerade och mer ansvarskrivande. Arbetsgivaren och medarbetaren
har ett gemensamt ansvar f6r kompetensutveckling.

Det #r av stor betydelse att beddmningen av det som péverkar 16nen f6r medarbetaren
sker pa s tydliga grunder som mojligt. Mél- utvecklings- och resultatsamtal dr medel for
att erhélla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och 16neséttning for
medarbetaren.

Varje medarbetare bidrar till f6retagets utveckling genom sin arbetsinsats och sina
uppnédda resultat i férhéllande till satta mal. Detta medfor att alla anstéllda bor fa en
l6neutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhélla I6neutveckling ska s#rskilda
dverviganden gdras mellan berdrda parter om orsakerna hirtill och dverenskommelse
triffas om vilka atgérder som bor vidtas i syfte att astadkomma en fordndring.

Samverkan pa arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt 16nearbete, dér alla kan bidra med sina
kunskaper fran verksamheten.
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2.1 Lénepolicy med Kkriterier for individuell l16neséiittning

For att nd malet med en bra 16nebildning krivs att foretaget har en lonepolicy som
redovisar foretagets vérderingar samt dr tydlig och vil kind.

Det &r i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och fackliga
foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betréffande
lonebildningen. Darfor #r det av stor vikt att foretagets 16nepolicy med kriterier for
individuell I6neséttning utarbetas i varje enskilt foretag. Hiri ingr att varje medarbetare
ges kunskap om pé vilka grunder 16nen sitts och hur medarbetaren kan paverka sin
léneutveckling. Harigenom uppnas en loneséttning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for lones#ttningen kan nedanstiende beaktas:

arbetsuppgifternas innehéll, svéarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav
medarbetarens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills
medarbetarens idérikedom och pedagogiska fiirdigheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tilldmpas lika for alla av detta avtal berérda medarbetare.
2.2  Mal-, resultat-, och l6nesamtal

For att individuell och differentierad 16neséttning ska fungera forutsiitts att arbetsgivaren
och medarbetaren varje r genomfor mal-, utvecklings/resultat- och 1énesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet dr den dialog som f6rs mellan arbetsgivaren och medarbetaren
ddr det klargors vilka méal medarbetaren ska arbeta for under kommande verksamhetsar
och vilka utvecklingsinsatser som beh&vs for att malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och medarbetaren dér
individens resultat sitts i relation till uppstillda mal och en aterkoppling gors till de
kriterier for individuell 1oneséttning som aterfinns i1 foretagets lonepolicy.

Lonesamtalet dr det tillfille vid vilket arbetsgivaren meddelar och motiverar den nya
lonen.

Anmirkning

Det dr inte antalet samtal som dr avgdrande utan innehdllet i dem. Parterna dr medvetna
om att man lokalt finner de bdsta formerna for samverkan sdvdl som innehdllet i
samitalet/samtalen.
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Fiorhandlingsordning

4.1 Férhandlingsordning

Lonerevision dger fr o m 2007 rum den 1 januari respektive ar om inte de lokala parterna
enas om annat l6nerevisionsdatum.

Nedanstiende férhandlingsordning giller om inte arbetsgivaren och lokal facklig
organisation kommer &verens om annat. Med lokal facklig organisation menas pa
arbetsplatsen utsedda fackliga fortroendemin med mandat att hantera lokala
loneforhandlingar alternativt for Lirarforbundet: lokalavdelning och for Lararnas
Riksforbund: kommunfSrening.! En information om detta avtals innebord limnas till
samtliga medarbetare. Arbetsgivaren och medarbetarnas representanter pa arbetsplatsen
anordnar en sddan information.

L.

Arbetsgivaren anmiler inf6r lonerevision till av Lararférbundet och Lirarnas
Riksforbund utsedda foretridare vilka som #r anstillda och omfattas av Ionerevision
enligt bilaga 1.

Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund ska till foretaget senast inom 14 dagar
fran att de mottagit uppgift enligt (1) limna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar
och av dem utsedda lokala representanter.

Arbetsgivaren ska till respektive fackforbund 1dmna forslag till nya l6ner rorande 1
Lirarforbundet och Lararnas Riksférbund organiserade anstalida.

Onskar de lokala fackliga organisationerna pakalla lokal forhandling ska detta ske
inom 14 dagar efter det att arbetsgivaren limnade sitt forslag.

Om enighet inte uppnés kan endera part begéra central forhandling inom 14 dagar
fran att den lokala forhandlingen avslutades, dock senast den 1 juni respektive 4r.

Efter avslutad lokal alternativt central forhandling, alternativt om lokal férhandling
inte pékallats enligt p 4, ska arbetsgivaren ha lonesamtal med medarbetaren dir den
nya lénen meddelas och motiveras.

! Lararforbundet och Lararnas Riksforbund atar sig att verka for konstruktiva Iosningar avseende de av Almega
Tjénsteforetagens medlemsfiretag som bedriver verksamhet i flera olika kommuner inom samma juridiska person.

oy
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Bilaga 2:1
1 OMFATTNING (Lirarforbundet och Lirarnas Riksforbund)

1.1 Detta l6neavtal omfattar medarbetare som bdorjat sin anstillning vid foretaget senast
den 31 december 2006, den 31 december 2007 respektive den 31 december 2008

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta léneavtal omfattar inte anstiilld som den 31 december 2006, den 31 december 2007
respektive den 31 december 2008

- inte har fyllt 18 ar eller

- ar anstilld for vikariat eller som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att denna har uppnétt pensionsildern eller har
anstillts vid foretaget efter det att denne har uppnatt den pensionsdlder som
tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16neutveckling ska utges till anstélld, som enligt
ovan ir undantagen fran loneavtalet. Ddrvid ska bestimmelserna i detta vara végledande.

Om anstiilld, som den 31 december 2006, den 31 december 2007 respektive den 31
december 2008 var anstilld som vikarie eller pa prov och som enligt {forsta stycket inte
omfattas av Iéneavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid fretaget,
ska bestimmelserna i detta avtal vara viigledande vid faststillandet av dennes 10n.

Medarbetare som 31 december 2006, den 31 december 2007 respektive den 31 december
2008 ir tjanstledig for minst tre ménader framét i tiden, av annat skl 4n sjukdom eiler
forildraledighet, dr undantagen fran detta 16neavtal om inte Sverenskommelse tréffas om
annat. Nar denne dtergar i tjinst ska 16nen bestdmmas efter samma kriterier som géller for
Gvriga anstillda vid foretaget enligt detta avtal.

1.3 Medarbetare som slutat sin anstillning

Om en medarbetare har slutat sin anstélining den 1 januari 2006, den 1 januari 2007
respektive den 1 januari 2008 eller senare och inte har fatt 1oneutveckling enligt punkt 1
ska denne till foretaget anmiéla sitt krav senast inom en méanad efter det att de anstillda
vid foretaget har underrttats om att I6nerevisionen ir genomftrd. Om medarbetaren
forsummar detta, medger loneavtalet inte langre ndgon ritt till 1oneutveckling.
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1.4 Anstillningsavtal den 1 augusti 20006, den 1 augusti 2007 respektive den 1
augusti 2008 eller senare

Om foretaget och en medarbetare den 1 augusti 2006, den 1 augusti 2007 respektive den
1 augusti 2008 eller senare respektive ar har triffat avtal om anstéllning och dérvid dven
om viss 16n och de vidare uttryckligen har kommit &verens om att den avtalade 16nen ska
gilla oberoende av ndstkommande ars 16nerevision ska medarbetaren inte omfattas av
detta Ioneavtal.

1.5 Redan genomférd lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 1oneavtal redan har utgett 16neutvecklingar ska dessa
avridknas mot vad medarbetaren erhaller vid tillimpning av punkt 1, sévida inte Iokal
dverenskommelse om annat har triffats.

2  TILLAMPNINGSREGLER

2.1 Retroaktiv omrikning

I det fall detta loneavtal tillampas retroaktivt giller foljande betriffande sjukavdrag,
tjinstledighetsavdrag, utbetalade Gvertidsersdttningar mm.

Sjukavdrag omriknas retroaktivt. Omréikningen sker individuellt.
Tjénstledighetsavdrag m m omr#knas retroaktivt. Omrikningen sker med den genomsnitt-
liga 16neutvecklingen for anstillda vid foretaget, sdvida inte lokal 6verenskommelse

triffas om att omridkningen ska ske individuellt for varje anstélld.

2.2 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for anstillda vid foretaget, eller vissa av dessa, fordndras den 1
januari 2007, 1 januari 2008 respektive 1 januari 2009 eller senare ska 16nerna for de
bertrda éndras i proportion till arbetstidstféréindringen.

3  VISSA PENSIONSFRAGOR

3.1 Pensionsmedférande loneutvecklingar (giiller I'TP)

Om léneutveckling utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som &r

pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstédllningen har
upphort pa grund av pensionering ska 16ncutvecklingen vara pensionsmed{trande.
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3.2 Anmiilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska anmila l6neutvecklingar till Collectum/PRI.
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Bilaga 3
Kollektivavtal om allméinna villkor

Overenskommelse har triffats om éndringar rorande allménna anstéllningsvillkor enligt
nedan:

Kapitel 4

4:7:2 Berikning av Gvertid
Nyt tilldgg enligt kursiv text

Om overtidsarbetet har utforts savil fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tvertidsperioderna riknas ihop. Pdbdrjad halvtimme tas med vid
berdkningen.

OB- och dvertidsersitining kan inte utges foér samma tid.

Kapitel 8

8:1 Forildraledighetstilliigg
Nytt tilligg enligt kursiv text

- 130 dagar om den anstillde har varit anstélld i ett men inte tva dr i f6ljd
- i 60 dagar om den anstéllde har varit anstélld i minst tva &r
- 190 dagar om den anstdillde har varit anstdlld i minst tre ar

Forildraledighetstilligget 4r lika stort som sjukldnen fran /5e dagen. Den utbetalas
med hilften i samband med ledighetens borjan och med hélften sedan anstillningen
fortsatt i tre manader efter tjéinstledigheten. Beloppet inkluderar semesterlon.

Om forildraledigheten skulle bli kortare 4n en, tva respektive fre ménadet, utges
foraldraledighetstilldgget inte for ldngre tid dn ledigheten omfattar.

Forildraledighetstilligget utges inte om arbetstagaren undantas fran fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsékring. Om denna férmén har nedsatts ska
fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande man.
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Nedanstaende text dr endast redaktionella dndringar

Kapitel 7 Sjukdom

Arbetstagaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad ritt till
sjukln fran arbetsgivaren. For sjukfrénvaro som pagar lingre tid 4n 14 kalenderdagar
betalas sjukpenning fran forsdkringskassan fr o m dag 15 enligt lagen om allmén
forsikring, For dag 15-90/45 tillkommer i normalfallet kompletterande ersdtining fran
arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

7:1 Sjuklénetidens Eingd
Om arbetstagare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjukldn from 15:¢
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom/henne.

o 61 grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
o for grupp 2: tom 45:¢c kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller
har kommit direkt fran en anstéllning i vilken han/hon har haft rétt tili sjuklon under
minst 90 dagar.

Grupp 2 = dvriga arbetstagare

Sjuklén frén 15:e dagen utges dock for hogst 105/45 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

Den som ir visstidsanstilld for kortare tid &n en ménad far inte sjuklon under
anstdllningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphér rétten till sjuklon.

7:2 Anmilan

Den som blir sjuk eller smittbirare ska underritta arbetsgivaren snarast mojligt, eller
om laga forfall hindrar anmilan, s& snart hindret upphort. Sjuklon utges endast {6r
dagar d& anmailan gjorts enligt ovan. Arbetsgivaren ska snarast underréittas om nér
arbetstagaren berdknas kunna 4tergd 1 arbete.

7:3 Sjukforsikran och likarintyg

Arbetstagare ska lamna sjukforsikran som anger tid och omfattning av franvaron till
arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller férsdkringskassan kan begira att arbetstagaren
limnar ldkarintyg som visar graden av arbetsoférméga och sjukdomstidens ldngd. Fran
attonde sjukdagen ska ldkarintyg alltid lamnas. Arbetsgivaren behdver inte betala
sjukldn om forsikran och intyg inte limnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av
betydelse for ritten till sjuklon.
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Om arbetsgivaren s& begir ska den anstillde styrka nedsittningen av arbetsformigan
med [dkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare.

Det dr av 6msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken klarldggs sa
tidigt som mdjligt, sérskilt vid dterkommande sjukdom.

7:4 Sjuklomnens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala beriknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt
nedan: (definition av timldn och dagslon se 2:1). Avdraget far inte &verstiga en dagslon
per sjukdag. Nir dagslonen beriiknas enligt 2:1 for en anstilld med veckolon &r
ménadslonen = 4.3 x veckoldnen.

For ldrare med ferielon se definitioner 2:1

Forsta sjukdagen En timl6n/timme

andra — fjortonde sjukdagen 0,2 x timl6n/timme

femtonde sjukdagen:

for 16nedelar under 10 prisbasbelopp 0,9 x dagslénen per
kalenderdag

for 1onedelar dver 10 prisbasbelopp 0,1 x dagslonen per
kalenderdag

Om arbetstagaren skulle ha arbetat pd schemalagd forskjuten arbetstid uiges dessutom
sjuklon fr o m andra sjukdagen med 80 % av annars utgdende OB-ersitining.

Aterinsjuknar arbetstagaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod riknas
perioderna som en.

Har anstélld under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar eller enligt
forsdkringskassans beslut har ritt till 80 % sjuklon redan fran forsta dagen gors avdrag
forsta dagen som for dag 2.

7:5 Andring av 16n eller veckoarbetstid
Arbetsgivaren ska géra sjukavdrag med utgéngspunkt fran den gamla 1dnen respektive

arbetstiden under lingst den manad da den anstillde fatt besked om sin nya 16n
respektive dndrad arbetstid.
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7:6 Inskriinkningar i réitten till sjuklén

Om en anstiilld pd grund av arbetsskada uppbér livrinta i stéllet for sjukpenning och
detta sker under tid dé han har rétt till sjukion, ska sjuklénen frén arbetsgivaren
utgdtra skillnaden mellan 85 % av ménadslonen och livréntan.

Den som vid anstéllningens borjan fyllt 60 &r kan komma Gverens om att rétten till
sjuklén upphor efter 15:e dagen i sjukléneperioden. Om sidan dverenskommelse har
traffats ska arbetsgivaren underritta den lokala arbetstagarparten.

Den som vid anstéliningens bérjan inte talat om att han lider av en viss sjukdom, eller
pa grund av sjukdom inte pé begiiran av arbetsgivaren kunnat ldmna ctt friskintyg,
har inte ratt till sjuklén fr o m 15:e dagen om franvaron beror pa denna sjukdom.

Om arbetstagaren fir erséttning fran staten, fran forsikring som arbetsgivaren betalt
premien for eller frin skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minsk-
ning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation i férhéllande till de
sjukitnenivaer som f6ljer av detta avtal. Det sagda géller inte erséttning fran alimén
forsdkringskassa.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsdkringsformaner enligt
lagen om allmén forsdkring reduceras sjuklonen i motsvarande mdn.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete for ndgon annan
arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller &r sjalviorvallad ska arbetsgivaren
betala sjukldn fr o m 15:¢ dagen endast om arbetsgivaren sérskilt atagit sig detta.

Om den anstéllde uppnatt pensionsalder utges sjuklon fr o m 15:e dagen endast om
arbetstagaren och arbetsgivaren kommit 6verens om det.
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Bilaga 4
Arbetsgrupp om arbetstider

Almega Tjansteforetagen och Lirarférbundet och Lirarnas Riksforbund dr dverens
om att tillséitta en arbetsgrupp till syfte att se dver kap 4 ARBETSTID
Friskoleavtalet. Parterna vill som forsta steg gora en probleminventering kring
foljande fragor:

Vilka fordndrings/utvecklingsbehov finns i verksamheterna?
I skolverksamheten generellt
P& mindre arbetsplatser
P4 storre arbetsplatser
I olika skolformer

Vilka onskemal om fordndringar finns?
Hos lokala arbetsgivare
Hos enskilda lérare
Hos Tjinsteforetagen som arbetsgivarorganisation
Hos de enskilda foretagen
Hos de fackliga organisationerna

Vilka krav kan stillas pa ett fungerande system for arbetstidshantering?
' Flexibilitet
Effektivitet
Inflytandemdjligheter
Transparens
Arbetsmiljo/hallbart arbetsliv
Facklig insyn och péverkan

Vilka krav stdlls pa systemet utifran perspektivet pa ldrararbetet som ett hogt
kvalificerat intellektuellt arbete?
Behov av stindig kompetensutveckling
Behov av tid for reflektion, planering och utférande
Verksamhetens behov av kvalitetsutveckling
Behov av professionell sjédlvstdndighet i vardagsarbetet

Kan arbetstidreglerna i kollektivavtalet utvecklas och forbdttras pa ett sditt som

leder till mervdrde bade for arbetsgivaren och de anstillda?

Med utgangspunkt i ovanstdende kan arbetsgruppen sjilv nirmare precisera
omridet for sitt arbete.
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Arbetsgruppen tillsitts med x foretridare for de centrala parterna samt av dem
utsedda representanter. Arbetet i gruppen skall paborjas under hosten 2007 och pagé
till varen 2008. Under denna tid skall kontinuerlig partsgemensam utvirdering och
rapportering ske till parternas uppdragsgivare/huvudmain. Tidpunkt och antal
tillféllen faststélls av parterna gemensamt. Slutlig rapport frin arbetsgruppen arbete
skall avges senast under xx 2008.

Arbetsgruppens arbete skall resultera i forslag till alternativa arbetstidsmodeller och
som under forsoksperioden 2008/ 2009 tillampas pé ett antal skolor. Utvirdering av

alternativa arbetstidmodeller skall ske av parterna var for sig och partgemensamt
under hosten 2009.

Syftet dr att resultatet skall kunna utgéra underlag vid ndstkommande
kollektivavtalsforhandlingarna.



