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Kollektivavtal om I6nebildning i fristaende skolor och
forskolor samt for uppdragsutbildning mellan Almega
Tjansteforetagen, IDEA och Lararforbundet och
Lararnas Riksforbund

Detta avtal giller for medlemmar i Lararforbundet och Lérarnas
Riksforbund som &r anstéllda i foretag anslutna till Almega Tjanste-
foretagen eller IDEA. De som omfattas av avtalet regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutséttningar s att individer utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och
lonsamhet. Detta mojliggdr en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstillningen.

2, Grundlaggande principer for I6neséttningen och
Ioneprocessen i foretagen

Lonen ska séttas utifran varje foretags sarskilda forutsittningar. Mal och
resultat savdl som marknadskrafterna, arbetsinnehall och strdvan efter en
viss 16nestruktur i foretaget paverkar 16nerna. Lonepaverkande faktorer
ar dven samhillsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pa
den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hérvid ska beaktas en
okad Ionespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska
veta pa vilken grund I6nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla
en god Idneutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att med-
arbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som ar mer
kvalificerade och mer ansvarskrdvande. Arbetsgivaren och medarbetaren
har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det dr av stor betydelse att bedémningen av det som péverkar 16nen for
medarbetaren sker pa sé tydliga grunder som mojligt. Mal- utvecklings-
och resultatsamtal &r medel for att erhalla en grund for beddmning av
utvecklingsinsatser och 16neséttning for medarbetaren. Lonesattnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga I6neskillnader ska
elimineras. Fordldralediga omfattas av den arliga 16nerevisionen. Samma



vérdering och tillimpning betrdffande 16neséttning ska gélla savél kvinnor
som mén.

Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats
och sina uppnédda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla
anstillda bor fa en 1oneutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhélla
loneutveckling ska sirskilda dverviganden goras mellan berdrda parter om
orsakerna hartill och dverenskommelse tréffas om vilka atgarder som bor
vidtas i syfte att stadkomma en fordndring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 16nearbete, dér alla kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

2.1 Lonepolicy med kriterier for individuell loneséittning

For att nd malet med en bra lonebildning krivs att foretaget har en
lonepolicy som redovisar foretagets varderingar samt &r tydlig och vl
kéand.

Det ér i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och
fackliga foretrddare, som kunskaper finns om foretagets forutséttningar
betrdffande 16nebildningen. Dérfor &r det av stor vikt att foretagets
l6nepolicy med kriterier for individuell 16neséttning utarbetas i varje
enskilt foretag. Héri ingar att varje medarbetare ges kunskap om pé vilka
grunder I6nen sdtts och hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling.
Hérigenom uppnas en 16nesittning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttningen kan nedanstaende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer
dérav

medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls
medarbetarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berérda medarbetare.



2.2 Mail-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad 16nesdttning ska fungera forutsitts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mal-,
utvecklings/resultat- och 16nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet &r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dér det klargdrs vilka mal medarbetaren ska arbeta for under
kommande verksamhetsar och vilka utvecklingsinsatser som behdvs for att
malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet &r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och med-
arbetaren dér individens resultat sétts i relation till uppstillda mél och en
aterkoppling gors till de kriterier for individuell l6nesittning som aterfinns
i foretagets lonepolicy.

Lonesamtalet dr det tillfélle vid vilket arbetsgivaren meddelar och
motiverar den nya I6nen.

Anmdrkning

Det dr inte antalet samtal som dr avgorande utan innehdllet i dem.
Parterna dr medvetna om att man lokalt finner de bdsta formerna for
samverkan sdvdl som innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om loner tréffas lokalt och
att de lokala parterna vinnldgger sig att komma Overens.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kommer
overens, gillande 16neutveckling, ska det garanterade utfallet for de av
Léararforbundet och Lararnas Riksforbunds medlemmar, vid foretaget,
motsvara 1,5 % for 16nerevisionstillfallet 1 mars 2010, respektive 2,3 % for
I6nerevisionstillfallet 1 mars 2011.

4. Foérhandlingsordning

4.1 Forhandlingsordning

De lokala parterna dverenskommer om ett 16nerevisionsdatum. Om
Overenskommelse inte tréiffas dger lonerevision rum den 1 mars respektive
ar.



Nedanstaende forhandlingsordning géller om inte arbetsgivaren och lokal
facklig organisation kommer verens om annat. Med lokal facklig
organisation menas pa arbetsplatsen utsedda fackliga fortroendemén med
mandat att hantera lokala 16neférhandlingar alternativt for Lararforbundet:
lokalavdelning och for Lirarnas Riksforbund: kommunforening.'

1.

En information om detta avtals innebord ldmnas till samtliga
medarbetare. Medarbetaren 1dmnar information till arbetsgivaren
om facklig tillhdrighet.

Arbetsgivaren ska till respektive fackforbund ldmna forslag till nya
16ner rérande i Lararforbundet och Lararnas Riksforbund
organiserade anstéllda.

Onskar de lokala fackliga organisationerna pakalla lokal
forhandling ska detta ske inom 14 dagar efter det att arbetsgivaren
lamnade sitt forslag.

Om enighet inte uppnas kan endera part begéra central forhandling
inom 14 dagar frén att den lokala férhandlingen avslutades, dock
senast den 30 september 2010 respektive den 31 maj 2011.

Efter avslutad lokal alternativt central forhandling, alternativt om
lokal forhandling inte pékallats enligt p 3, ska arbetsgivaren ha
l6nesamtal med medarbetaren dér den nya 16nen meddelas och
motiveras.

! Lararforbundet och Lararnas Riksforbund atar sig att verka for konstruktiva 1osningar avseende de av Almega
Tjansteforetagens eller IDEA:s medlemsforetag som bedriver verksamhet i flera olika kommuner inom samma
juridiska person.



Bilaga 1
1 Omfattning
(Lararférbundet och Lararnas Riksforbund)

1.1  Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som bdrjat sin anstillning vid
foretaget senast dag fore 1onerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.

1.2  Undantag av vissa kategorier

Detta 16neavtal omfattar inte anstilld som dag fore 1onerevision respektive
ar
- inte har fyllt 18 ar eller

- dr anstélld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att denna har uppnatt
pensionsaldern eller har anstéllts vid foretaget efter det att denne har
uppnétt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att anstiilld, som enligt ovan &r
undantagen fran l6neavtalet, &nda ska omfattas detsamma.

Om anstilld, som dag fore Ionerevision respektive ér, var anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
16neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid
foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillande av dennes 16n.

Medarbetare dag fore 16nerevision respektive ar ér tjanstledig for minst tre
ménader framat i tiden, av annat skil dn sjukdom eller fordldraledighet, ar
undantagen fran detta 16neavtal om inte 6verenskommelse traffas om
annat. Nér denne atergar i tjanst ska l6nen bestimmas efter samma kriterier
som géller for ovriga anstéllda vid foretaget enligt detta avtal.



1.3  Medarbetare som slutat sin anstéillning

Om en medarbetare har slutat sin anstillning vid lonerevisionsdatum
respektive ar eller senare och inte har fatt Ioneutveckling enligt tillimpning
av 3 (Loneutveckling) ska denne till foretaget anmaéla sitt krav senast inom
en manad efter det att de anstdllda vid foretaget har underréttats om att
lonerevisionen dr genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger
l6neavtalet inte langre ndgon rétt till I1oneutveckling.

1.4  Avtal om undantag fran nistkommande lonerevision

Om foretaget och en medarbetare den 1 augusti eller senare respektive ar
har tréffat avtal om anstéllning och vidare uttryckligen har kommit 6verens
om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av ndstkommande
I6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta 1oneavtal. Lokala
parter kan 6verenskomma om annat datum &n den 1 augusti.

1.5 Redan genomférd lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett 16nehdjningar
ska dessa avrdknas mot vad medarbetaren erhéaller vid tillimpning av punkt
3 (Loneutveckling), sdvida inte lokal dverenskommelse om annat har
traffats.

2 Tillimpningsregler

2.1 Retroaktiv omriikning
I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag, utbetalade dvertidserséttningar mm.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

- Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt

- Retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:e
kalenderdagen annat 4n i den man 16nedkningen beaktats vid
faststillande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omridknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.
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2.2 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av dessa,
forandras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska lonerna for de
berdrda dndras i proportion till arbetstidsforédndringen.

3 Vissa pensionsfragor

3.1 Pensionsmedforande loneutvecklingar (géller ITP)

Om Ioneutveckling utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som
ar pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pensionering ska Ioneutvecklingen
vara pensionsmedforande.

3.2  Anmilan om pensionsmedforande lon
Foretagen ska anméla l6neutvecklingar till Collectum/PRI.

11



Kollektivavtal om I6nebildning i fristaende skolor och
forskolor samt for uppdragsutbildning mellan Almega
Tjansteforetagen, IDEA och SKTF

Detta avtal géller for medlemmar i SKTF som &r anstéllda i foretag
anslutna till Almega Tjénsteforetagen eller IDEA. De som omfattas av
avtalet regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutséttningar sé att individer utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och
l6nsamhet. Detta mojliggdr en positiv loneutveckling och trygghet i
anstdllningen.

2. Grundlaggande principer for Ionesattningen och
Ioneprocessen i foretagen

Lonen ska sittas utifran varje foretags sarskilda forutséttningar. Mal och
resultat savil som marknadskrafterna, arbetsinnehall och strdvan efter en
viss Ionestruktur i foretaget paverkar lonerna. Lonepaverkande faktorer
ar dven samhillsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pd
den typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hérvid ska beaktas en
okad Ionespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska
veta pa vilken grund I6nen sitts och vilka krav som géller for att erhalla
en god loneutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att med-
arbetaren kan utvecklas och utfora arbetsuppgifter som ar mer
kvalificerade och mer ansvarskridvande. Arbetsgivaren och medarbetaren
har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.

Det dr av stor betydelse att beddmningen av det som péaverkar 16nen for
medarbetaren sker pa sa tydliga grunder som mdjligt. Mal- utvecklings-
och resultatsamtal 4r medel for att erhélla en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och 16neséttning for medarbetaren. Lonesittnings-
principerna ska inte vara diskriminerade. Osakliga 16neskillnader ska
elimineras. Fordldralediga omfattas av den arliga 16nerevisionen. Samma
viardering och tilldmpning betrdffande 16neséttning ska gilla savil kvinnor
som man.
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Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats
och sina uppnédda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla
anstillda bor fa en 16neutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhélla
loneutveckling ska sirskilda dverviganden goras mellan berdrda parter om
orsakerna hértill och 6verenskommelse traffas om vilka atgérder som bor
vidtas i syfte att stadkomma en fordndring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt l6nearbete, dér alla kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

2.1 Lonepolicy med kriterier for individuell loneséittning

For att nd mélet med en bra l6nebildning krévs att foretaget har en
l6nepolicy som redovisar foretagets varderingar samt &r tydlig och vl
kénd.

Det dr i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och
fackliga foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutséttningar
betriaffande 16nebildningen. Dérfor &r det av stor vikt att foretagets
16nepolicy med kriterier for individuell 16neséttning utarbetas i varje
enskilt foretag. Hari ingar att varje medarbetare ges kunskap om pé vilka
grunder I6nen sdtts och hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling.
Hérigenom uppnas en 16nesittning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttningen kan nedanstaende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav

medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls
medarbetarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berérda medarbetare.

2.2  Mal-, resultat-, och lonesamtal
For att individuell och differentierad 16neséttning ska fungera forutsitts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mal-, utveck-
lings/resultat- och lonesamtal.
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Mal/utvecklingssamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dér det klargors vilka mal medarbetaren ska arbeta for under
kommande verksamhetsar och vilka utvecklingsinsatser som behdvs for att
malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet 4r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och med-
arbetaren ddr individens resultat sitts i relation till uppstillda mal och en
aterkoppling gors till de kriterier for individuell l6nesittning som aterfinns
i foretagets lonepolicy.

Lonesamtalet ar det tillfélle vid vilket arbetsgivaren meddelar och
motiverar den nya lonen.

Anmiirkning

Det dr inte antalet samtal som dr avgorande utan innehdllet i dem.
Parterna dr medvetna om att man lokalt finner de bdista formerna for
samverkan sdavil som innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Forhandlingsordning
3.1 Forhandlingsordning
En information om detta avtals innebord ska Idmnas till alla medarbetare.

Lonerevision dger rum den 1 mars respektive ar om inte arbetsgivaren och
medarbetaren enas om annat l6nerevisionsdatum.

Arbetsgivaren ldmnar i samband med l6nesamtalet forslag om ny 16n till
medarbetaren.

Vid oenighet ska arbetsgivaren pa medarbetarens begéran avvakta slutligt
beslut avseende medarbetarens 16n. Medarbetarens fackliga foretradare kan
inom 3 veckor fran lonesamtalet begéra lokal forhandling. Kan enighet ej
uppnas i den lokala forhandlingen ska de centrala parterna konsulteras
innan forhandlingen avslutas. Den nya 16nen faststills efter avslutad
forhandling, varefter den nya 16nen meddelas och motiveras.
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Bilaga 1
1 Omfattning
(SKTF)

1.1  Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som bdorjat sin anstdllning vid
foretaget senast dag fore 16nerevision respektive ar, om inte annat
avtalats.

1.2  Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar inte anstdlld som dag fore 16nerevision respektive
ar
- inte har fyllt 18 ar eller
- ar anstdlld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under 6 ménader eller

- innehar anstéillning som utgor bisyssla eller

- kvarstér i tjanst vid foretaget efter det att denna har uppnatt
pensionséldern eller har anstéllts vid foretaget efter det att denne har
uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att Idneutveckling ska utges till anstilld,
som enligt ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Dérvid ska
bestdmmelserna i detta vara véigledande.

Om anstilld, som dag fore 1onerevision respektive ar, var anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid
foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststillandet av dennes 16n.

Medarbetare, som dag fore l6nerevision respektive ar, ar tjanstledig for
minst tre ménader framét i tiden, av annat skil &n sjukdom eller
foréldraledighet, 4r undantagen fran detta 16neavtal om inte
overenskommelse traffas om annat. Nar denne atergér 1 tjdnst ska lonen
bestdmmas efter samma kriterier som géller for 6vriga anstéllda vid
foretaget enligt detta avtal.
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1.3. Medarbetare som slutat sin anstillning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning vid 16nerevisionsdatum eller
senare respektive ar och inte har fatt 16nehdjning enligt tillimpning av
detta avtal ska denne till foretaget anmaéla sitt krav senast inom en manad
efter det att de anstillda vid foretaget har underréttats om att
l6nerevisionen dr genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger
l6neavtalet inte ldngre nagon ritt till Ionehdjning.

1.4. Avtal om undantag frin nistkommande lonerevision

Om foretaget och en medarbetare den 1 augusti eller senare respektive ar
har traffat avtal om anstéllning och vidare uttryckligen har kommit 6verens
om att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av ndstkommande
I6nerevision, ska medarbetaren inte omfattas av detta 16neavtal. Lokala
parter kan 6verenskomma om annat datum én den 1 augusti.

1.5. Redan genomférd lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16nehdjningar
ska dessa avriknas mot vad medarbetaren erhaller vid tillimpning av detta
avtal, savida inte lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2 Tillampningsregler
2.1. Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag, utbetalade dvertidserséttningar mm.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:
- sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

- retroaktiv omrédkning ska ej ske for sjukavdrag frén och med 15:e
kalenderdagen annat 4n i den man l6nedkningen beaktats vid
faststillande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omridknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.
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2.2.  Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av dessa,
fordndras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska Ionerna for de
berdrda dndras i proportion till arbetstidsférdndringen.

3 Vissa pensionsfragor
3.1. Pensionsmedférande lonehdjningar(giller I'TP)

Om I6nehdjning utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som é&r
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pensionering ska lonehdjningen vara
pensionsmedforande.

3.2  Anmilan om pensionsmedférande 16n
Foretagen ska anmaéla 16nedkningar till Collectum/PRI
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Kollektivavtal om I6nebildning for fristaende skolor och
forskolor samt uppdragsutbildningsforetag mellan
Almega Tjansteforetagen, IDEA och Kommunal

Detta avtal géller for medlemmar i Kommunal som dr anstéllda i foretag
anslutna till Almega Tjénsteforetagen eller IDEA. De som omfattas av
avtalet regleras i bilaga 1.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och bidrar till att
skapa forutséttningar sa att individer utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Harigenom bidrar 16nebildningen till hog kvalitet, effektivitet och
l6nsamhet. Detta mojliggdr en positiv 1oneutveckling och trygghet i
anstdllningen.

2. Grundlaggande principer for Ionesattningen och I6ne-
processen i foretagen

Lonen ska sittas utifran varje foretags sarskilda forutséttningar. Mal och
resultat savil som marknadskrafterna, arbetsinnehéll och strdvan efter en
viss lonestruktur i foretaget paverkar Ionerna. Lonepaverkande faktorer &r
dven samhillsekonomin och de resurser som kommunerna satsar pd den
typ av verksamhet som avtalet omfattar.

Lonen ska vara individuell och differentierad. Hérvid ska beaktas en 6kad
l6nespridnings betydelse for goda resultat. Varje medarbetare ska veta pa
vilken grund l6nen sétts och vilka krav som géller for att erhalla en god
16neutveckling. Okad kunskap och erfarenheter gor att medarbetaren kan
utvecklas och utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer
ansvarskrivande. Arbetsgivaren och medarbetaren har ett gemensamt
ansvar for kompetensutveckling.

Det dr av stor betydelse att beddmningen av det som péaverkar 16nen for
medarbetaren sker pa sa tydliga grunder som mdjligt. Mél- utvecklings-
och resultatsamtal 4r medel for att erhélla en grund fér beddmning av
utvecklingsinsatser och I6neséttning for medarbetaren.
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Varje medarbetare bidrar till foretagets utveckling genom sin arbetsinsats
och sina uppnédda resultat i forhallande till satta mal. Detta medfor att alla
anstillda bor fa en 16neutveckling. Om en medarbetare inte skulle erhélla
loneutveckling ska sirskilda dverviganden goras mellan berdrda parter om
orsakerna hértill och 6verenskommelse traffas om vilka atgérder som bor
vidtas i syfte att stadkomma en fordndring.

Samverkan pé arbetsplatsen ska ske avseende att finna samarbets- och
forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt l6nearbete, dér alla kan
bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

2.1 Léonepolicy med kriterier for individuell loneséittning

For att nd mélet med en bra I6nebildning krévs att foretaget har en
l6nepolicy som redovisar foretagets varderingar samt &r tydlig och vl
kénd.

Det dr i det enskilda foretaget, hos foretagsledningen, medarbetare och
fackliga foretradare, som kunskaper finns om foretagets forutséttningar
betriaffande 16nebildningen. Dérfor &dr det av stor vikt att foretagets
16nepolicy med kriterier for individuell 16neséttning utarbetas i varje
enskilt foretag. Hari ingar att varje medarbetare ges kunskap om pé vilka
grunder I6nen sdtts och hur medarbetaren kan paverka sin 16neutveckling.
Hérigenom uppnas en 16nesittning som kan accepteras av bade
arbetsgivaren och den enskilde medarbetaren.

Vid framtagande av kriterier for 16neséttningen kan nedanstaende beaktas:

e arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav

medarbetarens prestation och sétt att uppfylla kraven som stélls
medarbetarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

forméga att leda, ta initiativ och samarbeta

utbildning, kunskap och erfarenheter samt

ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berérda medarbetare.
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2.2 Mail-, resultat-, och lonesamtal

For att individuell och differentierad 16nesdttning ska fungera forutsitts att
arbetsgivaren och medarbetaren varje ar genomfor mal-,
utvecklings/resultat- och 16nesamtal.

Mal/utvecklingssamtalet &r den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dér det klargdrs vilka mal medarbetaren ska arbeta for under
kommande verksamhetsar och vilka utvecklingsinsatser som behovs for att
malen ska kunna uppfyllas.

Resultatsamtalet dr den dialog som fors mellan arbetsgivaren och
medarbetaren dér individens resultat sitts i relation till uppstillda mal och
en aterkoppling gors till de kriterier for individuell 16neséittning som
aterfinns i foretagets 16nepolicy.

Lonesamtalet dr det tillfélle vid vilket arbetsgivaren meddelar och
motiverar den nya lonen.

Anmdirkning

Det dr inte antalet samtal som dr avgorande utan innehdllet i dem.
Parterna dr medvetna om att man lokalt finner de bdista formerna for
samverkan sdvdl som innehdllet i samtalet/samtalen.

3. Loneutveckling

Parterna ar 6verens om att syftet ar att lokalt triffa 6verenskommelse om
loneutvecklingen. Enas inte parterna dkas I16nesumman for de av
Kommunals medlemmar vid foretaget som omfattas av 16nerevisionen per
1 mars 2010 med ldgst 383 kr per heltidsanstilld, deltidsanstillda i
proportion hértill och per den 1 mars 2011 med lagst 587 kr per
heltidsanstélld, deltidsanstéllda i proportion hartill.

Utrymmet ska fordelas individuellt utan individgarantier. De lokala
parterna kan 6verenskomma om annat 16nerevisionsdatum &n ovanstaende.
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4. Foérhandlingsordning
En information om detta avtals innebord ska ldmnas till alla medarbetare.

1. Arbetsgivaren anméler infor 16nerevision till Kommunals
lokalavdelning vilka som &r anstédllda och omfattas av 16nerevision
enligt bilaga 1.

2. Kommunal ska till foretaget senast inom tre veckor fran att de
mottagit uppgift enligt punkt 1 ldmna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och behorig férhandlare.

3. Arbetsgivaren kallar, senast inom tre veckor fran att de mottagit
uppgifterna enligt punkt 2, till férhandling om nya l6ner rorande i
Kommunal organiserade anstéllda.

4. Om enighet inte uppnas kan endera part begéra central forhandling
inom 14 dagar fran att den lokala forhandlingen avslutades, dock
senast den 15 december &r 2010 och senast den 1 september ar
2011.

5. Efter avslutad lokal alternativt central forhandling faststéller
arbetsgivaren den nya l6nen och meddelar medarbetaren.

5. Lagst Ion

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n som fyllt 19 ar och har en
sammanhéngande anstéllningstid dverstigande tre ménader ska fr.o.m.

1 mars 2010 uppga till 1agst 15606 kronor per ménad. Fr.o.m. 1 mars 2011
ar lagst 16n 16070 kr per ménad.

For arbetstagare som under avtalsperioden fyller 19 ar ska I6nebeloppet
enligt ovan gélla kalenderménaden efter det att arbetstagaren fyllt 19 ar.

Lon for arbetstagare med fast kontant 16n 1 yrke dir arbetsgivaren kréver
och arbetstagaren har yrkesforberedande gymnasieutbildning samt ett ars
sammanhéngande anstéllning i1 yrket efter genomgéangen utbildning ska
frén 1 mars 2010 uppga till 1agst 17306 kronor per manad. Fr.o.m. 1 mars
2011 &r 14gst 16n 17770 kr per ménad.

Fram till den 28 februari 2010 &r lagstlonerna 15 300 kr respektive 17 000
kr.

Lagstlonerna géller for heltidsanstilld, for deltidsanstilld i proportion till
sysselsittningsgrad.

21



6. Giltighetstid
Detta avtal géller frdn och med 1 januari 2010 till och med 31 maj 2012.
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Bilaga 1
1 Omfattning
(Kommunal)

1.1 Detta Ioneavtal omfattar medarbetare som bdorjat sin anstdllning vid
foretaget senast den 28 februari 2010 respektive den 28 februari
2011.

1.2  Undantag av vissa kategorier
Detta 16neavtal omfattar inte anstdlld som den 28 februari 2010 respektive
den 28 februari 2011

- inte har fyllt 18 ar eller

- dr anstilld for vikariat eller som praktikant eller i dvrigt for viss tid,
viss sdsong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varat
fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstédllning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att denna har uppnatt
pensionsaldern eller har anstéllts vid foretaget efter det att denne har
uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till anstlld,
som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Dérvid ska
bestdmmelserna i detta vara védgledande.

Om anstélld, som dag fore lonerevision respektive ar, var anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av
loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid
foretaget, ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststéllandet av dennes 16n.

Medarbetare, som dag fore 16nerevision respektive ar, dr tjdnstledig for
minst tre ménader framat i tiden, av annat skil dn sjukdom eller
fordldraledighet, 4r undantagen fran detta I6neavtal om inte
overenskommelse triffas om annat. Nar denne atergér i tjdnst ska 1onen
bestimmas efter samma kriterier som géller for 6vriga anstillda vid
foretaget enligt detta avtal.
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1.3. Medarbetare som slutat sin anstéillning

Om en medarbetare har slutat sin anstéllning vid 16nerevisionsdatum eller
senare respektive ar och inte har fatt 16nehdjning enligt tillimpning av
detta avtal, ska denne till foretaget anméla sitt krav senast inom en méanad
efter det att de anstillda vid foretaget har underréttats om att
l6nerevisionen dr genomford. Om medarbetaren forsummar detta, medger
l6neavtalet inte ldngre nagon ritt till Ionehdjning.

1.4. Avtal om undantag frin nistkommande lonerevision

Om foretaget och en medarbetare den 1 augusti 2009 eller senare,
respektive 1 oktober 2010 eller senare, har tréffat avtal om anstillning och
vidare uttryckligen har kommit 6verens om att den avtalade 16nen ska gélla
oberoende av niastkommande 16nerevision, ska medarbetaren inte omfattas
av detta 16neavtal.

1.5. Redan genomférd lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16nehdjningar
ska dessa avriknas mot vad medarbetaren erhéller vid tillimpning av detta
avtal, savida inte lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

2 Tillampningsregler

2.1  Begreppet foretag

I det fall foretaget har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om den
pa samma ort har flera enheter géiller foljande vid berdkningen av ramen
for 16nehojningar enligt punkt 1. Om sa har varit klar praxis vid foretaget
vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse
triffas, avses med “foretag” foretaget som helhet.
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2.2. Retroaktiv omrikning

I det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller foljande betraffande
sjukavdrag, tjanstledighetsavdrag, utbetalade dvertidserséttningar mm.

Individuell omriakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

- sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omrédknas
retroaktivt.

- retroaktiv omrékning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat &n i den man 16nedkningen beaktats vid
faststéllande av sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

2.3. Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for anstéllda vid foretaget, eller vissa av dessa,
forandras vid revisionsdatum eller senare respektive ar ska Ionerna for de
berdrda dndras i proportion till arbetstidsférdndringen.

3 Vissa pensionsfragor
3.1. Pensionsmedférande lonehdjningar(giller I'TP)

Om I6nehdjning utges till medarbetare som anges i punkt 1.3 och som é&r
pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstdllningen har upphort pa grund av pensionering ska lonehdjningen vara
pensionsmedforande.

3.2  Anmilan om pensionsmedférande lon
Foretagen ska anméla l6nedkningar till Collectum/PRI.
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