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§ 1 Avtalets omfattning

Avtal om
allmanna anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Mom.1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet giller f6r samtliga arbetstagare anstillda hos arbetsgivare an-
slutna till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folkbildning,
avtalsomride Folkhogskola.

Mom.2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom. 2:1 Foéretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hinsyn till arbetsuppgifter
och anstillningsvillkor far anses ha foéretagsledande eller ddrmed
jamforlig stillning, kan triffa 6verenskommelse om avvikelse helt
eller delvis fran avtalets bestimmelser.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands
ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen ge-
nom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller
genom sirskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren.

Vid utlandstjanstgoring giller” Avtal om social trygghet for tjainstemén
vid utlandstjinstgoring” f6r arbetstagare som anges i nimnda avtal.



§ 2 Anstélining §

§ 2 Anstallning

Mom. 1  Anstéllning tills vidare

Anstillning giller tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt
lagen om anstillningsskydd (LAS) eller mom. 2 nedan. Vid behov av
nyanstillning ska arbetsgivaren prova om redan anstilld arbetstagare
— som anmilt intresse till 6kad sysselsittning — kan erbjudas detta.

Anmdarkning
Oavsett anstillningsform ska arbetsgivaren underritta respektive
lokal facklig part om arbetstagare anstilld enligt detta avtal.

Mom. 2 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegrinsade anstéllningsformerna i LAS giller med tilligg en-
ligt nedan.

Mom. 2:1 Timanstéllda

Avtal om anstillning for viss tid far triffas om anstillningen avser
timanstillning, under férutsittning att den sammanhingande an-
stallningstiden inte 6verstiger tre manader per anstéllningstillfille, al-
ternativt 4r mindre dn 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en
fyraveckorsperiod.

Mom. 2:2 Vikarier

I enlighet med LAS fir avtal om anstillning for viss tid triffas om
anstillningen avser vikariat. Med vikariat avses

* att arbetstagaren ersitter annan arbetstagare under dennes fran-
varo, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbild-

ning eller forildraledighet.

* att arbetstagaren under hogst sex ménader eller under den
lingre tid som 6verenskommits mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan
pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.



$ § 3 Allménna &ligganden

§3 Allmanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och frimja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas
savil indt som utat i folkhogskolans angeldgenheter.

Mom. 2 Bisysslor

En arbetstagare fir inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verk-
samhet for en annan arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar
med den arbetsgivare dér arbetstagaren dr anstilld.

En arbetstagare fir inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksam-
het som kan inverka negativt pd arbetstagarens arbete i tjdnsten. Om
en arbetstagare avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera
omfattande slag ska arbetstagaren forst samrida med arbetsgivaren.

For en deltidsanstilld arbetstagare dr deltidsanstillning hos en an-
nan arbetsgivare for att 6ka sysselsittningsgraden inte att rikna som
bisyssla. Det giller under forutsittning att arbetstagaren hos denna
arbetsgivare inte leder eller har ett avgérande inflytande pa verksam-
heten.

Mom.3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ritt att inneha statliga, kommunala eller fackliga f6r-
troendeuppdrag. Dessa uppdrag ska inte betraktas som bisyssla.

Mom. 4  Anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska i omedelbar anslutning till det att anstillningsavtal
triffas, skriftligen for arbetstagaren klargéra anstillningens villkor, i

enlighet med reglerna i LAS.



§ 4 Loén for del av I6neperiod )

Mom. 5 Identitet och halsointyg

For att fa anstillning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begir det
i samband med anstillningstillfallet, styrka sin identitet samt limna
intyg om sitt hilsotillstind. Arbetsgivaren anvisar likare samt bekostar

intyget.

§4 Lon for del av IGneperiod

Mom.1 Berakning av dagslon

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under l6pande
kalendermanad beriknas 16nen pa foljande sitt. For varje kalenderdag
som anstillningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den
fasta kontanta méanadslonen ganger 12, dividerat med 365. Med mé-
nadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netilligg
per ménad.

Mom. 2 Berakning av timlon

Ersittning per timme utgdrs av

méinadslonen

169

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n
riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.



) § 5 Ferieldn

§5 Ferieldn

Mom. 1 Definitioner

Ferielonedr dr den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran ar-
betsarets borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt dérpa foljande
host.

Arbetsar ir den tidsperiod under ferielonearet som arbetstagaren dr

tjanstgoringsskyldig.

Ferier ir sommar-, vinter- och 6vriga ferier da arbetstagaren inte dr

tjanstgoringsskyldig.

Ferielon dr den 16n som arbetstagaren har ritt till under ferietid.

Mom. 1:1 Grundldggande principer

Arbetstagare med ferier har en arsarbetstid om hogst 1 760 timmar
(netto). Arsarbetstiden fullgdrs under en koncentrerad period (32 — 44
veckor per 4r). Arslonen ska dock fordelas jamnt 6ver ferielonedrets
tolv manader.

Ferielonen (den 16n som utges under tid da arbetstagaren inte ar ar-
betspliktig) ska st i proportion till hur stor del av drsarbetstiden som
arbetstagaren fullgor.

Vid ferieloneberikning riknas semesterlonegrundande frinvaro (17 §
Semesterlagen) som arbetad tid.

En arbetstagare som idr franvarande under hela arbetsiret av annan
anledning dn sidan som dr semesterlonegrundande i 17 § Semesterla-
gen erhaller ingen ferielon det ferielonearet (tolvmanadersperiod).

Semestern ska anses forlagd till ferietid riknat frin ferieloneédrets bor-
jan.

Anmdrkning

Se vidare § 11 Semester mom. 3:1 Arbetstagare med ferier och

8



§ 5 Ferieldn )

mom. 3:2 Semesterledighet som inte kunnat forlaggas till ferietid.
Ferielonen inkluderar semesterlon exklusive semestertilligg (0,8 %).

Under ett ferielonear fir inte manadslon, ferielon plus semestertilligg
overstiga tolv manadsloner plus semestertilligg.

Mom. 2 Berakning av ferielon

For att kunna berdkna ferielonens storlek maste f6ljande uppgifter fin-
nas:

* ferielonedrets forliggning (12 manader fr.o.m. arbetsarets forsta

dag)

* arbetsarets forliggning (ndr arbetsdret borjar och slutar samt ndr
ferier infaller)

* arbetsérets lingd i veckor
* nir arbetstagaren arbetat
* ndr arbetstagaren haft semesterlénegrundande franvaro
* nir arbetstagaren haft icke semesterlonegrundande franvaro
* aktuell manadslon.
Ferielonens storlek riknas ut i tre steg.

1. Forst berdknas hur mycket arbetstagaren fullgjort av arsarbetstiden
(i %)

arbetade veckor = X % av arsarbetstiden
arbetsar (i veckor)




) § 5 Ferieldn

eller

tullgjord arbetstid +

semesterlonegrundande franvaro = X % av arsarbetstiden

drsarbetstiden (1 760)

eller

arsarbetstid — tjanstledighet = X % av drsarbetstiden
arsarbetstid

Arbetstid per vecka beridknas enligt féljande:

drsarbetstid (1 760)
antal veckor i arbetsiret (32 — 44)

2. Arbetstagaren dr berittigad till ferielon i proportion till hur
mycket av drsarbetstiden som fullgdrs.

Ferielonens storlek berdknas enligt f6ljande:

antal ferieveckor ~x manadslonen x X % = intjinad feriel6n
under ferielonedret 4,3

3. Har ferielon utbetalats under ferieloneiret ska denna raknas av
fran den ferielon som erhalls i berdkning 2.

antal betalda ferieveckor x manadslonen

43

Anmdrkning 1

Se vidare exempel pa ferieloneberidkning, bilaga 1.

Anmdrkning 2

Facklig fértroendeman med regionalt eller centralt uppdrag har
ritt att vara tjinstledig p.g.a. fackliga uppdrag hogst 10 arbetsdagar

per ferieldnedr utan att detta paverkar ferielonen.
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§ 6 Personalbostad )

Mom. 3 Andrad sysselsattningsgrad

Andras sysselsittningsgraden under arbetsaret ska ferielénen berik-
nas pa den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbetsaret.
Genomsnittet framriknas pa grundval av antalet kalenderdagar under
arbetséret, varunder arbetstagaren haft de olika sysselsdttningsgrader-
na. Detsamma giller vid partiell tjinstledighet utan 16n som inte dr
semesterlonegrundande.

Mom.4 Overgangsbestiammelser

Om arbetstagare erhillit forskott pa ferielon dvs. vid anstéllningen fatt
ferielon innan arbetsarets borjan, ska avdrag géras frin innestdende
16n och/eller ferielon nir arbetstagaren slutar. Avrikning fir inte ske
om ferieldnen betalats ut mer dn fem ar fore det att anstillningen upp-

hor.

§6 Personalbostad

Mom. 1 Personalbostad

Med personalbostad forstis bostad som #gs eller disponeras av arbets-
givaren och som upplats i samband med anstillning.

Hyresforhallande som beror av anstillning regleras enligt gillande lag
i den man inte annat f6ljer av detta avtal.

Mom.2 Upplatelse och ersattning

Personalbostad upplits genom skriftligt hyresavtal. Dessutom ska av
skriftligt anstillningsbesked framgi att personalbostad upplits.

For nyttjande av personalbostad far utan féregaende uppsigning tas ut
den hyra och tillimpas de villkor i 6vrigt, som faststills enligt vid varje

tillfille gillande regler pa bostadsmarknaden.

11



) § 6 Personalbostad

Anmdrkning

Hirmed avses normalt de hyresvillkor, som tid efter annan anting-
en overenskoms mellan lokal fastighetsigarférening/allminnyttigt
bostadsforetag, a4 ena sidan och hyresgistorganisation, 4 den andra,
eller faststills av hyresnimnd/domstol.

Mom. 3 Overlatelse eller upplatelse i andra hand

Utan arbetsgivarens medgivande far inte
* hyresritt till personalbostad 6verlatas

* hyresgist upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Uppsagning av personalbostad

Uppsigning frin hyresvirdens sida betriffande personalbostad ska
vara skriftlig.

Hyresavtal for personalbostad kan av arbetsgivaren sigas upp for att
upphora att gilla med en minsta uppsigningstid av en manad i f6l-
jande fall:

* da arbetstagarens anstillning ska upphora

* da arbetstagaren inte erlagt hyra

* da arbetstagaren vidtagit atgird i strid mot mom. 3.

Dock giller vid uppsigning av hyresavtal pd grund av anstillnings
upphérande att

* om arbetstagaren vid uppsigningstillfillet av hyresavtalet har
ritt till en uppsdgningstid — vad giller anstillningen — som ér
lingre dn en manad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande upp-
sagningstid vad giller hyresavtalets upphérande

* om anstillningen upphoér pa grund av att arbetstagaren avlider,
giller hyreslagens uppsigningstider.

12



§ 7 Arbetstid )

Uppsigningstid enligt momentet giller for hyresavtal med bestimd
hyrestid som dr lingre dn tre minader och for hyresavtal som giller
for obestimd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet f6r personalbostaden i
samband med anstéllningens upphorande har hyresgisten eller med-
hyresgist inte ritt till f6rlingning av avtalet.

Mom. 5 Personalbostad som ska rivas, byggas om eller
saljas

Om fastigheten i vilken personalbostaden ir beldgen ska rivas, byggas
om eller siljas och bostaden inte lingre kan stillas till arbetstagarens
torfogande, bedoms bostadsfrigan pid samma sitt som om bostaden
vid arbetstagarens inflyttning tillhandahallits sdsom icke personalbo-
stad.

§7 Arbetstid

Mom. 1  Avtalets omfattning

Detta avtal ersitter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom. 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestimmelserna i moment 2 — 15 giller inte betriffande:
* arbetstagare i foretagsledande stillning
* arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sidana for-

hallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka over hur arbetet ar anordnat.

13



) § 7 Arbetstid

Mom. 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid
och ferier

Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier dr hégst 1 760 timmar per
ferielonear (se § 5 Ferielon).

For arbetstagare med ferier som arbetar stindig natt far drsarbetstiden
inte 6verstiga 1 656 timmar per ferielonear.

Arbetstagare med ferier dr tjdnstgéringsskyldig under hogst 44 veckor
per ferielonedr. Arbetsirets omfattning for enskild arbetstagare fast-
stills efter samrdd med ber6rd arbetstagare av arbetsgivaren infor varje
terielonear.

Mom. 3 Ordinarie arbetstid fér arbetstagare utan
arsarbetstid och ferier

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare far inte
overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en begrins-
ningsperiod om hégst sex ménader. Tillimpas kortare arbetstid, ska
den ldgre veckoarbetstiden anvindas vid genomsnittsberikningen.

I'vecka da helgdag infaller pd niagon av dagarna mandag — 16rdag (latt-
helgdag) minskas den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sidan dag.

Pisk-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstills med litthelg-
dag.

Anmdrkning

Parterna dr ense om att olika lang arbetstid kan tillimpas under
olika delar av aret.

For heltidsanstilld arbetstagare vars ordinarie arbetstid ocksa infal-
ler pé litthelgdagar utgdr den ordinarie arbetstiden hogst 38,25
timmar per vecka i genomsnitt under en begrinsningsperiod om
hogst sex manader.

14



§ 7 Arbetstid )

Anmdrkning

Vid utliggning av arbetstid och fridagar ska efterstrivas lika ling
arlig arbetstid och totalantal fridagar, oavsett om arbetstiden for-
liggs som dagarbetstid eller efter olika typer av scheman. Detta
innebir bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samt-
liga s.k. litthelgdagar, ska arbetstiden faststillas i proportion till
antalet sidana dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 4  Sarskilda regler for larare

Inom ramen for den totala arbetstiden ska larare, forutom undervis-
ning inklusive férberedelse- och avslutningsarbete, fullgéra socialpe-
dagogiska och administrativa uppgifter samt de uppgifter i évrigt som
toljer av skolans verksambhet.

Lirares arbete kan av arbetsgivaren delvis forliggas utanfor den ordi-
narie arbetsplatsen.

Mom.5 Overtid

Vid behov far 6vertid tas ut i den utstrickning som medges i detta
avtal. Meddelande om 6vertidsarbete ska limnas i sa god tid som méj-
ligt, dock senast fore sista rast under ordinarie arbetstid.

Med overtid avses arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet for hel-
tidsanstalld.

Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hégst 100 timmar
under ett verksamhetsar. Utover vad nedan anges far dessa 100 timmar
inte 6verskridas vid nagon tidpunkt under verksamhetsaret.

Vid uttag av kompensationsledighet f6r 6vertidsarbete ska motsva-
rande tid aterforas som tillginglig 6vertid.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om foljande avvikel-
ser:

15



) § 7 Arbetstid

* Begrinsningsperioden verksamhetsér for uttag av 100 timmar
overtid kan ersittas med annan bestimd tolvmanadersperiod.

* Extra 6vertid utéver 6vertidsutrymmet pa 100 timmar kan tas
ut. Sadan avvikelse giller dock under en tid av hégst en manad.
Om avvikelsen omfattar lingre period dn en manad ska 6ver-
enskommelsen godkinnas av central arbetstagarorganisation.

Mom. 6 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshidndelse eller annan liknande omstindig-
het, som arbetsgivaren inte kunnat forutse, vallat avbrott i verksamhe-
ten eller medfort 6verhidngande fara f6r sidant avbrott eller for skada
pa liv, hilsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning
dirav inte beaktas vid berikning av 6vertid enligt mom. 5.

Arbetsgivaren ska snarast underritta lokal arbetstagarorganisation om
overtidsarbetet.

Om nodfallsévertid pagar lingre tid dn tva dygn fran arbetets borjan
ska det anmalas till central arbetstagarorganisation.

Mom. 7 Mertid

Vid behov far mertid tas ut i den utstrickning som framgar av detta
avtal. Med mertid forstis sidan arbetstid som vid deltidsanstillning
overstiger arbetstagares ordinarie arbetstid.

Mertid fir tas ut med hogst 200 timmar under ett verksamhetsr.
Mertid far ocksa tas ut med tillimpning av de villkor f6r nédfallséver-
tid som anges i mom. 6.

Mom. 8 Registrering av overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krivs for berikning av
overtid och mertid enligt mom. 5 respektive 7.

Arbetstagaren, lokal eller central arbetstagarorganisation har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

16



§ 7 Arbetstid )

Mom. 9 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststills av
arbetsgivaren efter samrad med lokal facklig part eller berérd arbets-
tagare. Arbetstidsschema bor anslas senast 14 dagar fore det ska borja
tillimpas.

Arbetsgivaren ska limna arbetstagare besked om dndring i arbetstids-
schema senast 14 dagar i forvig. Sddant besked far dock limnas kor-
tare tid i forvig, om verksamhetens art eller hindelser som inte har
kunnat férutses ger anledning till det.

Anmdrkning

I samband med faststillande av arbetstidsschema ska en fast indel-
ning avseende sjudagarsperioder f6r berikning av veckovila anges
(se mom. 12). Periodindelningen faststills av arbetsgivaren.

Mom. 10 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster liggas ut s att
arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem timmar i f6ljd. Rast inne-
bir sidant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte ér
skyldig att stanna kvar pd arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot mal-
tidsuppehall vid arbetsplatsen om det dr nddvindigt med héinsyn till
arbetsforhallandena eller sjukdomsfall eller annan hindelse som ar-
betsgivaren inte kunnat férutse. Miltidsuppehill ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser
som behovs utover rasterna. Om arbetsforhillandena kriaver det kan
istillet sdrskilda arbetspauser liggas ut. Pauser ingir i arbetstiden.

Mom. 11 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva ssmmanhingande timmar per 24—
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av
nagot sdrskilt férhillande som inte har kunnat férutses av arbetsgiva-
ren, under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompen-
sationsledighet.

17



) § 7 Arbetstid

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelse frin
dygnsvileregeln under forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte dr mojligt) annat skydd.

Mom. 12 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhéngande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar. (Betriffande indelningen
i sjudagarsperioder, se anmarkning mom. 9.) Avvikelse fir goras till-
falligtvis, om det foranleds av négot sirskilt férhillande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om avvikelser frin
regeln om veckovila under forutsittning att arbetstagaren ges mot-
svarande kompensationsledighet eller (om det inte dr mojligt) annat

skydd.

Veckovila ska sa langt moijligt forldggas till veckoslut.

Tid di arbetstagaren har beredskapstjinst riknas inte som veckovila.

Mom. 13 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande fir under varje 24-timmarsperiod inte
Overstiga dtta timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst sex ménader.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstringning fir inte arbeta mer dn atta timmar under varje
24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfal-
ligtvis, om det foranleds av néagot sirskilt férhillande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbetstagaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en tred-
jedel av sin drsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.
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Mom. 14 Sammanlagd arbetstid fér arbetstagare med
semester

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en be-
rikningsperiod om hogst sex méanader. Vid berdkningen av den sam-
manlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da ar-
betstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma 6verens om en berikningsperiod om hogst
tolv manader.

Mom. 15 Sammanlagd arbetstid fér arbetstagare med
ferier

Den sammanlagda arbetstiden fir under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en be-
rikningsperiod om hogst tolv méanader. Vid berdkningen av den sam-
manlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid dé ar-
betstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

§8 Overtidskompensation
Mom.1  Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfér réatt till
overtidskompensation

Med &vertidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfért utéver den ordinarie dagliga ar-
betstid som giller f6r arbetstagaren. Dessutom mdste nagon av fol-
jande forutsittningar vara uppfyllda:

* overtidsarbetet har beordrats pa forhand
* Overtidsarbetet har godkints i efterhand.

Betriffande deltidsarbete, se mom. 4.
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$ § 8 Overtidskompensation

Vid berikning av lingden av utfort évertidsarbete riknas endast full-
gjord halvtimme.

Om overtidsarbetet har utforts sival fore som efter den ordinarie ar-
betstiden en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop.

Anmdrkning

For larare faststills inte ndgon ordinarie daglig arbetstid, utan dver-
tidskompensation erhalls f6r sadan tjinstgdringstid som inte ryms
inom arsarbetstiden.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra 6vertidsarbete pa tid som inte
dr forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges Gver-
tidskompensation som om o6vertidsarbetet hade utférts under minst
tre timmar. Detta giller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Erséttning for resekostnader vid évertidsarbete

Om arbetstagaren instiller sig till évertidsarbete enligt mom. 1:2 och
arbetstagaren di méste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersitta
dessa.

Mom. 1:4 Berékning av 6vertid om kortare arbetstid
tilldmpas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av éret (t.ex. som-
maren) dr forkortad, utan motsvarande forlingning under nigon an-
nan del av aret, giller att berdkningen av overtidsarbete som har ut-
torts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats ska
goras med utgingspunkt frin den lingre dagliga arbetstiden (giller
inte arbetstagare med drsarbetstid).
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Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och om ar-
betsgivaren efter samrid med arbetstagaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for folkhogskolans verksambhet.

Nir arbetsgivaren o6verligger med arbetstagaren bor arbetsgivaren
dven, sa langt det dr mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om nir
kompensationsledigheten ska liggas ut.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om

annan kompensation for 6vertidsarbete.

Mom. 2:2 Berékning av évertidserséttning

Overtidserséittning per timme betalas enligt f6ljande:
a) For 6vertidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar

manadslonen

94

b) For 6vertidsarbete pd annan tid

manadslonen

72

Overtidsarbete pa vardagar som dr arbetsfria f6r den enskilde arbets-
tagaren jamstills med Gvertidsarbete pa "annan tid”.

Overtidserséittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 2:3 Berdkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt f6ljande:
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$ § 8 Overtidskompensation

a) For 6vertidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar
=11/2 timme

b) For overtidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom.3 Berakning av manadslén i samband med
overtidskompensation

Vid berdkning av évertidsersittning enligt mom. 2:2 avses med be-
greppet manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta méanadslon.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstilld arbetstagare har utfort arbete utéver den or-
dinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltidsanstill-
ning (mertid) betalas mertidsersittning. Mertidsersittning utges upp
till dtta timmar per dag eller den lingre arbetstid som giller enligt
aktuellt arbetstidsschema. Ersittning per 6verskjutande timme ersitts

enligt foljande:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses hir arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad, eller annan schemaperiod.

Vid berikning av lingden av éverskjutande arbetstid riknas endast
tullgjord halvtimme.

Om mertidsarbetet en dag har utforts savil fore som efter den ordi-
narie arbetstid som giller for deltidsanstéllningen ska de bada tidspe-

rioderna riknas ihop.

Mertidsersittningen inbegriper semesterlon.
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§ 9 Obekvdm arbetstid, beredskap och jour )

Mom. 4:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstélldas
dagliga arbetstid

Om mertidsarbetet utférs utéver den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for heltidsanstillning i motsvarande befattning pa folkhogsko-
lan, ges 6vertidskompensation enligt mom. 1 — 3.

Ar 16rdag, sondag eller helgdag arbetsfri dag utges 6vertidsersittning
enligt mom. 1 — 3.

Vid tillimpningen av formlerna for berdkning av 6vertidsersittning i
mom. 2 ska arbetstagarens 16n riknas upp till den 16n som motsvarar

heltid.

§9 Obekvam arbetstid, beredskap
och jour

Mom.1 Obekvam arbetstid
Mom. 1:1 Begreppet obekvdm arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som

torldggs utantor kl 06.00 och kl 19.00 under mandag — fredag.

Anmdrkning

Lirare erhéller ersittning for obekvim arbetstid endast for sidan
tjanstgoringstid som utlagts av arbetsgivaren.
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Mom. 1:2 Erséttning féor obekvam arbetstid (ob-tilldigg)

Kronor/timme frin och med

1/5-06 1/1-09

A 79:40 91:10

* Tid fran k1 19.00 dag fore langfreda-
gen till kI 07.00 dagen efter annan-
dag pask

* Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyars-
afton till kI 07.00 vardag nirmast efter
helgdagsafton

B (Dock inte tid som avses under A) 39:60 45:50

+ Tid fran ki 00.00 till kI 24.00 16rdag,
sondag, helgdag eller dag som béade
toregas och efterfoljs av sondag eller
helgdag, varvid jul- och nyérsafton
jamstills med helgdag.

* Tid fran ki 16.00 till kl 24.00 vardag
nirmast fore trettondag jul, 1 maj,
Kristi himmelsfards dag, 6 juni eller
alla helgons dag.

+ Tid fran ki1 00.00 till kI 07.00 méndag
eller vardag nirmast efter trettondag jul,
1 maj, Kristi himmelsfirds dag eller
6 juni.

* Tid fran ki1 19.00 till kI 24.00 fredag

som ej omfattas av ob-tilliggstid ovan.
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Kronor/timme frin och med

1/5-06 1/1-09

C (Dock inte tid som avses under A eller B) 32:20  36:90

* Tid fran ki 22.00 till kI 24.00 mandag
till torsdag samt fran kl 00.00 till
kl 06.00 tisdag till fredag.

D (Dock inte tid som avses under A eller B) 16:60 18:30

* Tid fran k1 19.00 till kI 22.00 vardag.
Ob-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanriknas var for sig.

Sammanriknad tid per avloningsperiod av vartdera slaget avrundas i
térekommande fall till hela och halva timmar, varvid pabérjad halv-
timme riknas som hel halvtimme. Ob-tilligg utges inte f6r samman-
riknad avrundad tid understigande en timme per avloningsperiod.

Ob-ersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 1:3 Ob-tilliggets inverkan pa sjuklén och
Overtidserséttning

Tillagg f6r obekvim arbetstid enligt mom. 1:2 dr inte att betrakta som
en del av den fasta 16nen och riknas alltsa inte in i belopp for berdk-
ning av overtidsersittning.

Ob-tilldggets inverkan pa sjuklon regleras i § 12 mom. 4:2.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tilligg f6r obekvim arbetstid kan inte avse samma tid som overtids-
ersittning eller restidsersittning betalats {or.

Tilligg for obekvim arbetstid kan i individuella fall riknas om till
tasta ménadsbelopp.

Arbete pa obekvim tid ska beordras eller forvarnas om mojligt minst
en vecka (fem arbetsdagar) i forvig.
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) § 9 Obekvdm arbetstid, beredskap och jour

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning.

Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjénst

Med beredskapstjianst avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyl-
dighet men éldggs att vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter

varsel infinna sig pa arbetsstillet.

Mom. 2:2 Erséttningsregler fér beredskapstjénst

Beredskapstjinst ersitts
per beredskapstimme med

Dock giller f6ljande:

fredag—sondag
fran fredag kl 18.00 till l6rdag k1 07.00

tran I6rdag kl 07.00 till séndag ki 24.00

Vid helger giller foljande:
fran kl 18.00 dagen fore till k1 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-

tirdsdag, 6 juni och alla helgons dag

fran kI 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelstirdsdag, 6 juni och

alla helgons dag till k1 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg
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§ 9 Obekvdm arbetstid, beredskap och jour )

fran kl 18.00 skirtorsdagen samt minadslonen
tran kl 07.00 pingst-, midsommar-, 350
jul- och nyarsafton till k1 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Beredskapsersittning betalas per pass for ligst atta timmar. Vid til-
limpningen av formlerna for berdkning av beredskapsersittning ska
en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas upp till den 16n som mot-
svarar full ordinarie arbetstid.

Beredskapsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 2:3 Minsta tid fér évertidsberdkning

Vid pakallad instillelse i arbete betalas Gvertidsersittning for den ar-
betade tiden, dock minst tre timmar. Ersittning for resekostnad i an-
slutning till sddan instillelse betalas ocksa.

Mom. 2:4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjinst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en en-

skild arbetstagare.

Schema for beredskapstjinst bor upprittas i god tid.

Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning.

Anmdarkning

Mom. 2 Beredskapstjanst giller inte ldrare.
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Mom.3 Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men
ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet f6r att

nir behov uppkommer utfora arbete.

Mom. 3:2 Erséttning for jourtid

Jourtid ersitts per jourtimme med

Dock giller foljande:

fredag — sondag
fran fredag kl 18.00 till l6rdag k1 07.00

fran 16rdag k1 07.00 till sondag kl 24.00

Vid helger giller foljande:
fran kl 18.00 dagen fore till k1 07.00

trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-

tirds dag, 6 juni och alla helgons dag

fran kl 07.00 trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelstirds dag, 6 juni och
alla helgons dag till kl 00.00 f6rsta
vardagen efter respektive helg

fran kl 18.00 skirtorsdagen samt

fran kl 07.00 pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton till k1 00.00

torsta vardagen efter respektive helg
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§ 10 Restidserséttning §

Jourtidsersittning utges per pass for ligst atta timmar, i forekomman-
de fall minskat med tid f6r vilken 6vertidsersittning betalats.

Jourtidsersittningen inbegriper semesterlon.

Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far ska-
lig ersittning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild arbets-
tagare.

Schema for jourtid bér upprittas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan l6sning.

§ 10 Restidsersattning

Mom. 1  Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt mom. 2 och 3 nedan
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit Gverens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten av restid
kan t.ex. beaktas vid faststallande av 1onen.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ritt till ersittning avses den tid under en be-
ordrad tjinsteresa som gar it for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dag-
liga arbetstid riknas som arbetstid. Vid berikning av restid medtas
ddrfor endast tjdnsteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.
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For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte dr bestdmd i kollektiv-
avtal utges inte restidsersittning for tid mellan kI 08.00 och 17.00 pi
helgfri mandag — fredag.

Vid berikning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en

viss dag, ska de bida tidsperioderna riknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan el-
ler under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjilv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberikning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen

240

Nir resan har foretagits under tiden frin kl 18.00 fredag fram till kl
06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetstri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag dr ersittningen i stillet

manadslonen

190

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas f6r hogst sex timmar per

kalenderdygn.

Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manads-
lon.
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Vid tillimpningen av formlerna f6r berikning av restidsersittning ska
en deltidsanstilld arbetstagares 16n riknas upp till den 16n som mot-
svarar full ordinarie arbetstid.

Restidsersittningen inbegriper semesterlon.

§ 11 Semester

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ritt till semester enligt lag med de tilligg som
gjorts i mom. 2, 3,4, 6:1 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 5
och 6:2. Undantag fran semesterlagen har endast gjorts dir detta ut-
tryckligen anges.

Mom. 2 Semesterar och intjanandear
Semesterledighet utgir under intjinandeédret som sammanfaller med

semesteraret, vilket dr l6pande kalenderar.

For arbetstagare med ferier utgor ferielonear intjainandeédr och semes-
terdr (sammanfallande).

Mom.3 Semesterforlaggning fér arbetstagare som ar
tjdnstgoringsfri viss tid av aret (ferier)

Mom. 3:1 Arbetstagare med ferier

For arbetstagare som ir tjanstgoringsfri viss tid av aret pa grund av
ferier (ingen verksamhet pagér), ska semestern inriknas i den tjinst-
goringsfria tiden.

For arbetstagare som har ferier ska semestern anses forlagd till ferietid
riknat fran intjinandedrets (ferielonedrets) borjan.

Ferieloneavdragen far inte medfora att den semester som arbetstagaren
har ritt till enligt detta avtal reduceras (giller enbart betald semester).
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Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om annat har
arbetstagaren ritt till fyra veckors sammanhingande ledighet under
perioden juni — augusti.

Mom. 3:2 Semesterledighet som inte kunnat férldggas till
ferietid

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada
inte kunnat erhalla den semesterledighet vederbérande ér berittigad
till och som gjort framstillning utan dréjsmal om utbyte av ledighe-
ten, kan fd semesterledigheten forlagd till arbetsaret.

Mom.4 Semesterns langd

Mom. 4:1 Semesterns langd ér

25 semesterdagar t.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 39 ar
31 semesterdagar fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 40 ér

32 semesterdagar fr.o.m. det semesterir arbetstagaren fyller 50 ar

Anmdrkning

Med semesterdagar avses bide betalda och obetalda semesterdagar.
For arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 faststills antalet
betalda semesterdagar enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom. 4:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivavtal eller enskilt
avtal ska inte forkortas genom detta avtal.

Mom.5 Semesterlén, semesterersattning m.m.

Mom. 5:1 Berékning av semesterlén

Semesterlonen utgdrs av den manadslon som ér aktuell under
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semestern plus semestertilligg. For arbetstagare med ferier utgors se-
mesterlonen av ferielon plus semestertilligg.

Med miénadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon
och eventuella fasta 16netilligg per ménad.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad se mom. 5:5.

Med semestertilligg avses ett belopp som erhalls per betald semes-
terdag och utgors av 0,8 % av den manadslon som ér aktuell under
semestern.

Mom. 5:2 Berédkning av semestererséttning

Semesterersittning utgdrs av intjinad semesterldn som inte betalats ut
isamband med semesterledighet. Den beriknas som 4,6 % av den aktu-
ella manadslonen per semesterdag plus semestertilligg beriknat enligt
mom. 5:1. Semesterersittning for sparad semesterdag beridknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterir anstillningen upphorde.

Om ferielon utges dr semesterersittningen 0,8 % av méanadslonen per
betald semesterdag.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad se mom. 5:5.

Mom. 5:3 Semesterrétt vid vissa kortare anstéllningar

Anstillning for viss tid som inte faktiskt varar lingre tid dn tre ma-
nader berittigar inte till semesterledighet eller ferier utan i stillet till
semesterersittning beriknad enligt semesterlagen.

Mom. 5:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ritt till semesterlon (obetald se-
mester) gors avdrag frin arbetstagarens aktuella ménadslon med 4,6
% av manadslonen.

Betriffande begreppet manadslon se mom. 5:1.
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Mom. 5:5 Beridkning av manadslén vid dndrad
sysselséttningsgrad under intjdnandearet

Om arbetstagare dndrar sysselsittningsgrad under dret ska den ma-
nadslon som ar aktuell vid semestertillfallet omraknas i forhallande till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under intjanandearet.

Exempel

Sysselsittningsgrad: 9 man 100 %
3min 75%

1,0 x9 min +0,75x 3 man = 0,94

12 mian

Om sysselsittningsgraden dndras under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under
det 6vervigande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrikning enligt detta moment ska ske vid utgingen av semesteraret.
Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller erhal-
lande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad aret
efter semesteraret eller i samband med anstillningens upphdrande.

Mom. 5:6 Utbetalning av semesterlén

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfallet ndrmast efter semestern. De lokala parterna kan triffa
overenskommelse om annan tidpunkt f6r utbetalning.

Mom. 5:7 Fér mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar eller mer ferielon
an vederborande blivit berittigad till under aret ska aterbetalning av
tor mycket utbetald semesterlon/ferielon ske.
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Mom. 6 Sparande av semester

Mom. 6:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterdr har ritt till mer dn 20 betalda
semesterdagar fir av verskjutande sidana dagar spara en eller flera till
ett senare semesterar.

Detta far endast ske om arbetstagaren samma ér inte tar ut tidigare
sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar fir inte sammanlagt 6verstiga 40.

Arbetstagare med ferier har inte ritt att spara semesterdagar.

Mom. 6:2 Berékning av semesterlén fér sparad
semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt mom. 5:1.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear da dagen spa-
rades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid se mom. 5:5
torsta och andra styckena.

Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent
deltidsarbetande

Om en arbetstagare ir deltidsanstilld och det for arbetstagaren gil-
lande arbetstidsschemat innebdr att arbetstagaren inte arbetar varje
dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) giller f6ljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 4 ska liggas ut under
semesterdret ska std i proportion till arbetstagarens andel av den or-
dinarie arbetstid som giller for heltidsanstillda arbetstagare i mot-
svarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhills (netto-
semesterdagar) ska forldggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar for arbetstagaren.
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Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar ska utliggas under semesteriret
proportioneras de var for sig enligt f6ljande.

Antal arbetsdagar antal brutto-  antal semesterdagar som ska
per vecka x semester- = forldggas till dagar som
5 dagar som annars skulle ha utgjort ar-

ska utliggas betsdagar (nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nirmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema dr arbetsdagar per vecka i genomsnitt
under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en hel
schemaperiod).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang riknas som hel dag. Nir semester liggs ut pa dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gir det at en hel
semesterdag dven den dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att "antalet arbetsdagar
per vecka” dndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas
att svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berdkning av semestertilligg, semesterersittning respektive l6ne-
avdrag vid obetald semester ska ske med utgingspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.
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§12  Sjuklén

Mom. 1  Ratt till sjukion

Varje arbetstagare har ritt till sjuklén under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tilligg i
mom. 3:2 andra stycket. Den nirmare berakningen av sjuklénens stor-
lek dr angiven i mom. 4.

Sjuklon frin arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklén vid kortare anstéllning

Om den avtalade anstillningstiden dr kortare 4n en manad intrider
ritten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltritt anstillningen och

ddrefter varit anstilld 14 kalenderdagar i foljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och dérfor inte kan tjinstgora ska ar-
betstagaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare
ska arbetstagaren sa snart det dr mojligt meddela arbetsgivaren nir
arbetstagaren berdknar kunna aterga i arbete.

Samma sak giller om arbetstagaren blir arbetsoférmdégen pi grund
av olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhilla sig
fran arbete pa grund av risk f6r 6verforing av smitta och ritt foreligger
till ersittning enligt lagen om ersittning at smittbarare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt

anmilan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 3 Fodrsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsédkran

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att
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arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbets-
térmégan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar

arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lé&karintyg

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmilan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsférmagan och sjukperiodens lingd med lidkar-

intyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begir det ska arbetstagaren styrka nedsittningen
av arbetsformagan med likarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren
har ritt att anvisa likare. Arbetsgivaren ersitter kostnad f6r anvisad
lakare.

Mom. 4  Sjuklénens storlek

Mom. 4:1 Berékning av sjukavdrag

Den sjuklon som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren beriknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt féljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per
sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr frinvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

* for den forsta frainvarodagen (karensdagen) i sjukléneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

* fr.o.m.den andra frainvarodagen i sjukloneperioden

20 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Om arbetstagaren skulle ha utfort arbete pa obekvim arbetstid eller
skulle ha erhillit ersittning for beredskap/jour enligt faststilld lista
utges med undantag for karensdagen dessutom sjuklén med 80 pro-
cent av den ob-, beredskaps- och jourersittning som arbetstagaren gitt
miste om.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsikringskassans beslut dr berit-
tigad till sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som giller fr.o.m. den andra fran-
varodagen i sjukléneperioden.

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det
att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsitt-
ning pa den tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sam-
manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen
i kommande sjukperiod enligt vad som giller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukléneperioden.

4. For arbetstagare med timl6n gors avdrag per timme med
100 procent av timlonen forsta frinvarodagen (karensdag),
20 procent av timlénen fr.o.m. den andra franvarodagen.

Mom. 4:3 Begreppen manadslén” och “veckoarbetstid”

Minadslon = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid I6neindring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med minadslon i mom. 4:2 avses fast kontant manadslon och eventu-
ella fasta 16netilligg per méanad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
tor den enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forliggningscykel. Berdkning av veckoarbetstiden gors med
hogst tva decimaler varvid 0 — 4 avrundas nedit och 5 — 9 uppat.
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Om olika lang arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per ér.

Mom. 4:4 Andring av I6n eller veckoarbetstid

Om dndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller f6ljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgiangspunkt frin den gamla
l16nen respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren
tatt besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

Om de avrikningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid 16neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalenderménaderna, har arbetsgiva-
ren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet
"ménad” mot "avrakningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar)

gors sjukavdrag per dag enligt féljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 % x mAnadslonen x 12

365

For arbetstagare med ménadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet

12

(manadslonen x 12
90 % x 7,5 x prisbasbeloppet + 10 % x — 7,5 x prisbasbeloppet)
365 365

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta méanadslonen x 12

365
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Mainadslonen = den aktuella ménadslonen. (For arbetstagare avlonad
med veckolon ska minadslonen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Vid I6neindring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna be-
gransningsregel fasta [6netilligg per manad.

Mom. 5 Sjukldnetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ritt till sjuk-
16n fran och med 15:e kalenderdagen, ska arbetsgivaren betala sjuklon

till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

For arbetstagare som under en tolvménadersperiod dr sjuk vid tva eller
flera tillfillen dr ritten till sjuklon begrinsad till totalt 105 kalender-
dagar.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive ka-
rensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Mom. 6 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 6:1 Reducerad sjuklén

Om arbetstagarens sjukforsikringsférmaner enligt lagen om allmén
torsikring har nedsatts ska sjuklonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 6:2 Sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och om ersittning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala
sjuklon endast om — respektive i den utstrickning — arbetstagaren inte
kan fi skadestand for forlorad arbetsfortjinst frin den som dr ansvarig
for skadan.
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Mom. 6:3 Sjukpension

Om arbetstagaren far sjukpension enligt ITP-planen (eller KTP-pla-
nen) upphor ritten till sjuklon.

Mom. 6:4 Sérskilda regler fér pensionérer

For en arbetstagare som har fyllt 67 ar betalas sjuklon endast om ar-
betsgivaren och arbetstagaren kommer dverens om det.

Mom. 7 Vissa samordningsregler

Mom. 7:1 Samordning mellan sjuklén och livrdnta

Om en arbetstagare pd grund av arbetsskada uppbair livrinta i stillet
tor sjukpenning och detta sker under tid di arbetstagaren har ritt till
sjuklon, ska sjuklonen frian arbetsgivaren inte beriknas enligt mom. 4,
utan i stillet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och
livrantan.

Ritt till sjuklon pa l6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte
tor tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsikring betalas
eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 7:2 Samordning mellan sjuklén och annan férsékring
an ITP och TFA

Om arbetstagaren fir ersittning frin annan forsikring dn ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har be-
talat premien for denna forsikring, ska sjuklénen minskas med ersitt-
ningen.

Mom. 7:3 Samordning mellan sjuklén och vissa
erséttningar fran staten

Om arbetstagaren far annan ersittning frin staten dn frin den all-
mdnna forsikringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.
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Mom. 7:4 Specialregel vid rétt till statligt
personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstillas med
motsvarande formaner enligt lagen om allmin forsikring och lagen

om arbetsskadeskydd.

§ 13 Foéraldralon

Mom. 1  Ratt till foraldralon

En arbetstagare har ritt till fordldralon frin arbetsgivaren om ar-
betstagaren dr forildraledig med ritt till fordldrapenning eller upp-
bir havandeskapspenning. Detsamma giller om arbetstagaren uppbar
tordldrapenning i samband med mottagande av adoptivbarn eller fos-
terbarn for stadigvarande véird och barnet inte fyllt tio ér.

En forutsittning for ritt till f6rdldralon dr att arbetstagaren varit an-
stilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd.

Forildralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran férildrapen-
ning enligt lagen om allmin férsikring. Om denna f6rman har ned-
satts ska forildralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Foraldralon betalas

* hogst en minad om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgiva-
ren i ett men ej tva ar i f6ljd

* hogst tvdi manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen under tvd men ej tre ar i foljd

* hogst tre manader om arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgi-
varen under tre men ej fyra ér i £6ljd
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* hogst fyra minader om arbetstagaren varit anstilld hos arbets-
givaren under fyra ar i £6ljd eller mer.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Forildralon utgdrs av en manadslon minus 30 avdrag enligt nedan,
respektive tvi, tre eller fyra manadsloner minus respektive 60, 90 eller

120 avdrag enligt f6ljande.

For varje frainvarodag med ritt till forildraledighet (dven arbetsfria
vardagar samt s6n- och helgdagar) gors avdrag per dag med

90 % x manadslonen x 12

365

Avdraget fir dock hogst uppga till

90 % x 10 x prisbasbeloppet
365

Om forildraledigheten skulle bli kortare dn en, tva, tre respektive fyra
manader, betalas inte forildralon for lingre tid dn ledigheten omfat-
tar.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie lonerutinen i samband med for-

dldraledigheten.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte
foreligger

Om en arbetstagare vid férildraledighet inte har ritt till forildralén,

gors 1oneavdrag for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12

365
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Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden ar kortare dn en kalender-
manad) gors loneavdrag for varje frinvarotimme enligt formeln

manadslonen

169

Vid tillimpning av formeln ska en deltidsanstilld arbetstagares 16n
riknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag
eller vissa veckodagar da ratt till foraldralon
inte foreligger (ledighetsperioden ar minst en
kalendermanad)

Om perioden med forildraledighet under en del av dagen omfattar en
eller flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon riknas ner
i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande giller i det fall
da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de avrik-
ningsperioder som arbetsgivaren anvinder vid léneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpningen av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderma-
nad” mot "avrikningsperiod”.

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid forildraledighet med tillfillig fordldrapenning gors loneavdrag

per timme enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning
utgetts

Arbetstagaren dr skyldig att pa begéiran av arbetsgivaren styrka forald-
raledighet med fordldrapenning genom intyg frin Forsikringskassan.
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§14 Ledighet

Mom. 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast f6r del av
arbetsdag. I sirskilda fall kan dock permission beviljas dven for en el-
ler flera dagar t.ex. vid hastigt pidkommande sjukdom hos nagon nira
anhorig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid nagon nira an-
horigs franfille. Med ndra anhorig avses make/maka, barn, barnbarn,
syskon, fordldrar och svirforaldrar. Med make/maka jamstills person
som arbetstagaren sammanlever med under dktenskapsliknande for-
hallanden, dvs. om man har samma mantalsskrivningsadress eller sam-
manbor och har hemmavarande gemensamma barn.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1 Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten
hos arbetsgivaren.

Nir arbetsgivaren beviljar tjinstledighet ska man for arbetstagaren
ange vilken tidsperiod tjinstledigheten omfattar. Tjinstledighet far
inte forldggas sd att den inleds och/eller avslutas pa son- eller helgdag,
som dr arbetsfri for den enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som
har veckovilan férlagd till ndgon annan dag dn son- eller helgdag ska
motsvarande tillimpas.

Mom. 2:2 Berékning av tjénstledighetsavdrag

Nir en arbetstagare dr frinvarande pa grund av tjinstledighet, gors

avdrag enligt foljande:

a) Om arbetstagaren ér tjinstledig under en period av hogst fem ar-
betsdagar, ska for varje arbetsdag da arbetstagaren ér tjinstledig
avdrag goras med

1 av ménadslénen

21
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b) Om arbetstagaren dr tjanstledig under en period lingre dn fem ar-
betsdagar, ska for varje tjanstledighetsdag (iven vardag som ir ar-
betsfri for den enskilde arbetstagaren samt s6n- och helgdagar)
avdrag goéras med dagslonen. Med dagslon avses hir fast kontant
manadslon x 12 dividerat med 365.

¢) Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
manader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av f6r var och en
av kalenderminaderna.

Mom.3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att
det kan ske utan olidgenhet for verksamheten.

Mom. 3:2 Berékning av avdrag vid annan ledighet

Nir en arbetstagare dr frinvarande pd grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 1 av méanadslénen

169

For en deltidsanstilld arbetstagare ska deltidslonen forst riknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.4 Manadslon

Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant ménadslén och
eventuella fasta 16netilligg per méanad.

I minadslonen ska inte inraknas vardet av naturaforméiner eller ersatt-
ningar for kostnader i tjinsten.
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Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren dr deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsar-
bete), ska tjinstledighetsavdrag vid tjanstledighet del av kalenderma-
nad goras enligt foljande:

Mainadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21

5
Exempel
Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
4 minadslonen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslonen
12,6
2,5 manadslonen
10,5
2 ménadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka, be-
riknat i genomsnitt per ménad eller lingre begrinsningsperiod enligt
gillande schema.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren dr tjanst-
ledig och som annars skulle varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betriffande begreppet méanadslon se mom. 4.
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Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderma-
nader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalenderminaderna.

§15 Uppsagning
Mom. 1 Uppséagning fran arbetstagarens sida

Mom. 1:1 Uppséagningstid

Arbetstagare anstilld efter 1998-01-01 ska tillimpa uppsigningsti-
derna i LAS (se bilaga 4), om inte annat f6ljer av mom. 3:1. Anstill-
ningstidens lingd beriknas enligt 3 § LAS.

Arbetstagare anstilld fore 1998-01-01 har tre manaders uppsignings-

tid om inte annat f6ljer av mom. 3:1.

Mom. 1:2 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsdgning har skett
eller inte, bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om upp-
signingen dnda sker muntligen bor arbetstagaren si snart som méjligt

bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1 Uppségningstid

Vid uppsigning av arbetstagare anstilld efter 1998-01-01 giller upp-
signingsreglerna i LAS (se bilaga 4) om inte annat foljer av mom. 3:1.

Anstillningstidens lingd beriknas enligt 3 § LAS.

Vid uppsigning av arbetstagare anstilld fore 1998-01-01 ir arbets-
givarens uppsigningstid f6ljande om inte annat féljer av mom. 3:1
nedan.

49



) § 15 Uppségning

Arbetstagarens alder Uppsigningstid
t.o.m. 34 ar 3 man
fr.o.m. 35 ar 4 man
fr.o.m. 40 ar 5 man
fr.o.m. 45 ar 6 man

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppséagning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa be-
hov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordning fast-
stillas med avsteg frin lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska
sigas upp si att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas
liksom arbetsgivarens méjligheter att bedriva konkurrenskraftig verk-
samhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, triffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med

tillimpning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behdovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser frin bestimmelserna
i 25-27 §§ LAS o6verenskomma om turordning vid teranstillning.
Dirvid ska kriterierna ovan gilla.

Det éligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar som
sigs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade over-
enskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begir
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av frigorna som

berdrs enligt ovan tillhandahéller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.
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Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsig-
ning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning provas en-
ligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Foérlangd uppséagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
signingsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhingan-
de anstillningstid, f6rlings den uppsigningstid som giller i bransch-
avtalet eller LAS med sex méinader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsigning p.g.a. personliga skil som arbetsgivaren enligt
LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nir
arbetsgivaren har 6verlimnat en varselskrivelse till den lokala arbets-
tagarparten eller tvd arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint
skrivelsen i rekommenderat brev under respektive férbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha skett
dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 Lén under uppsédgningstid

I anslutning till 12 § LAS giller foljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsigningstiden.

Om ersittning for jour- eller beredskapstjinstgoring normalt skulle
ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbetstaga-
ren inte kan erbjudas arbete, sidan ersittning anses uppga till 1/365
av den ersittning som arbetstagaren fatt under nirmast foregiende
tolvmanadersperiod.
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Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppsigning

Mom. 3:1 Visstidsanstéallda

For arbetstagare med tidsbegrinsad anstillning giller inte mom. 1 och

2, utan tillimpliga regler i LAS giller.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar
uppsédgningstiden

Om arbetstagaren limnar sin anstéllning utan att iaktta uppsidgnings-
tiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r den
ekonomiska skada och oldgenhet som dirigenom vallas, dock hogst
med ett belopp som motsvarar summan av arbetstagarens intjinade
och innestiende 16n, semesterersittning, sparad semester, ferielon,
overtidsersittning eller annan innestiende l6nedel.
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§16  Giltighetstid

Detta avtal giller t.o.m. den 30 april 2010.

For tiden efter den 30 april 2010 giller avtalet med sju dagars upp-
signingstid.

Arbetsgivaralliansen Svenska folkhogskolans
Branschkommitté lararforbund

Utbildning och Folkbildning

Lararforbundets och Liararnas

Riksforbunds Samverkansrad
Fackforbundet SKTF

Akademikerforbunden *

Svenska kommunalarbetare-
forbundet

* Med Akademikerforbunden avses

Agrifack, Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-férbun-
det,Jusek, Kyrkans Akademikerférbund, Legitimerade Sjukgymnasters
Rikstérbund, Naturvetareférbundet, Sveriges Farmacevtférbund, Sve-
riges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterinirférbund.

Akademikerforbundet SSR ir kontaktforbund for Akademikerfor-

bunden.
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Exempel ferieloneberakning

Exempel 1

Arbetstagare med 32 dagars semester, arbetsir 40 veckor. Tjinstledig
utan 16n (icke semesterlonegrundande franvaro) fr.o.m. 13 oktober

1997 t.o.m. 7 mars 1998. Minadslon 17.500 kr.

Arbetsar (40 veckor): v 33 -511997 (11 aug — 19 dec)
v 3-141998 (12 jan — 3 apr)
v 16 —24 1998 (14 apr — 12 jun)

Berikning av ferielon:

1. Hur mycket fullgdr arbetstagaren av arsarbetstiden? (Anges i %).
Arbetstagaren arbetar féljande veckor av arbetsaret

v33-41=9v
11-14=4v

16 -24=9v

22 v

22 v =0,55 =55 % av drsarbetstiden
40 v

eller

1 760 timmar = 44 timmar/vecka
40v

22 vx 44 timmar = 968 tim 968 =55 % av arsarbetstiden
1760

2. Hur mycket ferielon har arbetstagaren tjinat in?

Antal ferieveckor under ferieloneiret: 52 — 40 = 12

12 vx 17 500 (ml6n) x 55 % = 26 860 = summa intjinad feriel6n
4.3
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3. Hur mycket ferielon har arbetstagaren fatt ut under ferielonearet?
Vi antar i exemplet att arbetstagaren fatt ferielén under pasklovet.
Summan intjinad feriel6n ska da minskas med utbetalt belopp:

1vx17 500 =4 070 kr (veckolon)
4.3

26 860 — 4 070 = 22 790 att utbetala under sommarferien.

Dirtill kommer intjinade semestertilligg.

Exempel 2
Arbetstagare med 25 dagars semesterritt borjar sin anstillning den

12 januari 1998. Anstillningen ir tidsbegrinsad och upphor den 30
juni 1998. Arbetsiret dr 36 veckor och l6nen 16 000 kronor/ménad.

Arbetsir (36 veckor): v 34 — 43 1997 (18 aug — 24 okt)
v 45 —511997 (3 nov— 19 dec)
v 3-8 1998 (12 jan — 20 feb)
v 10 —14 1998 (2 mar — 3 apr)
v 16 —23 1998 (13 apr — 5 jun)

Berikning av intjanad ferielon:

1. Hur mycket fullgdr arbetstagaren av arsarbetstiden?

v 3-8 = 6V
v10-14 = S5v
v16-23 = 8v

19v

19 v =0,528 = 52,8 % av édrsarbetstiden
36 v

eller
1 760 timmar = 48,89 timmar/vecka
36 v

19 v x 48,89 timmar = 929 tim
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929 =0,528 = 52,8 % av arsarbetstiden
1760

2. Hur mycket ferielon har arbetstagaren tjinat in?

Antal ferieveckor totalt under ferieloneiret: 52 — 36 = 16

16 vx 16 000 (mlon) x 52,8 % = 31 434 = summa intjinad feriel6n
4,3

3. Hur mycket ferielon har arbetstagaren erhillit under ferieloneéret?

Vi antar i exemplet att arbetstagaren fitt ferielon under sportlov,

pasklov och under ferien i juni (v 9, 15, 24, 25, 26).

5vx16 000 = 18 605 kr
4,3

31434 - 18 605 = 12 829 att utbetala i juli. Dirtill kommer intja-

nade semestertilligg.
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Ovriga avtal mellan parterna

» Overenskommelse om forhandlingsordning

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

e Samverkansavtal

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Pensionsavtal (ITP eller KTP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

* Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK resp. LO

* Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — PTK resp. LO

* Omstillningsavtal
Arbetsgivaralliansen — PTK/LO

* Avtal om social trygghet for tjainstemin vid utlandstjanstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

« Overenskommelse om vissa sirskilda atgiarder for arbetstagare
som utsatts fOr asbestexponering

Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

* Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
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Loneavtal 2007 - 2010

Allmanna utgangspunkter

Verksamhetsutveckling

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
tillvixt och livskraftiga verksamheter. Effektivitet och konkurrens-
kraft dr av stor betydelse for sysselsittning, anstillningstrygghet och
utveckling i arbetet. Effektiviseringsprocessen kriver en aktiv medver-
kan fran arbetsgivaren, arbetstagarna och de lokala arbetstagarorgani-
sationerna.

De lokala parterna ska gemensamt bidra till att skapa goda forutsitt-
ningar for att utveckla verksamheten i syfte att forbéttra skolans resul-
tat, maluppfyllelse och konkurrenskraft. Detta kriver ett systematiskt
utvecklings- och kvalitetsarbete utifrin varje skolas klart definierade
uppdrag. Arbetstagarens bidrag till detta utvecklingsarbete bor dter-
speglas i l6neutvecklingen.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna antar det samverkans-
avtal som triffats inom Arbetsgivaralliansens omride. Med samver-
kansavtalet skapas forutsittningar for en kontinuerlig dialog mellan
arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla savil individ som
verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

En forutsittning for en positiv och konkurrenskraftig utveckling ér
bland annat att arbetstiden anvinds pa ett f6r verksamheten dnda-
malsenligt sitt. I medarbetarsamtalen kan arbetsgivare och arbets-
tagare fora en dialog om arbetets innehéll, arbetstidens forliggning,
arbetstagarens forutsittningar for arbetet och behov av kompetens-
utveckling.

Parterna dr 6verens om att kompetensutveckling for alla personalkate-
gorier dr av stor betydelse for en positiv utveckling av skolan.

58



Léneavtal 2007 - 2010 )

1. Loneprinciper

Det ir av stor vikt att det finns en vil utvecklad och kind l6nepoli-
tik. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar
i samverkan l6nepolitiken och kriterierna for 16nesittningen utifrin
skolans mal, visioner och behov.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behilla arbetstagare med den kompetens skolan behéver pi
kort och ling sikt.

En vil fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang, ut-
veckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens
mal uppnas. Det forutsitter en fortroendefull dialog mellan de lokala
parterna om l6neavtalets tillimpning utifrin verksamhetens utveck-
ling, ekonomiska forutsittningar och behov av kompetensforsorjning.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar {or att [6nesittningspro-
cessen utvecklas.

2. Lonesattning

Loénesittningen ska vara individuell och differentierad.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verksam-
hetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna kan
paverka 16nen.

Arbetstagarens 16n ska bestimmas utifridn arbetsgivarens 16nepolitik
och lokalt framtagna kriterier.

Lonesittningen ska vara sakligt grundad. Enligt gillande diskrimine-
ringslagstiftning fir en arbetsgivare varken direkt eller indirekt dis-
kriminera en arbetstagare vid tillimpning av 16n eller andra anstill-
ningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pd vilka grunder 16nen sitts och vad hon
eller han kan gora for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet
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aterkommande dialog féras mellan arbetsgivare och arbetstagare om
sadana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat, ut-
veckling och 16n.

Syftet med dialogen ér att klarldgga malen for verksamheten och ar-
betstagarens bidrag till dessa och vad som krivs for arbetstagarens 16-
neutveckling. Genom dialogen skapas en process dir arbetstagarens
resultat, kompetens och utveckling knyts samman med léneutveck-
lingen.

Loénesittningen ska stédja verksamhetens utveckling och bidra till en
stabil ekonomi.

3. Loneanalys

Arbetsgivaren ska infor l6nedversynen analysera verksamhetens fram-
tida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsittningar. Behov av
torindrad 16nestruktur ska 6vervigas i syfte att arbetsgivaren ska kun-
na behalla och rekrytera medarbetare pé savil kort som lang sikt. Ana-
lysen ska dven omfatta l6nekartliggningen enligt Jaimstilldhetslagen.

4. Lonedversyn

Arbetsgivaren ska genomfora l6ne6versyn.

Lonedversyn sker genom 16nesamtal. Om lokal part begir ska 16ne-
oversyn i stillet genomforas som férhandling.

Infoérlonedversynen kallar arbetsgivaren de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna till 6verliggning da arbetsgivaren presenterar sin 16neanalys.
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5. Lonesamtal

Infor 16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstillda om skolans
l6nesittningsprinciper och andra faktorer som har betydelse f6r den
individuella 16nesittningen.

Lonesamtal ska genomforas i samband med I6nedversynen. Samtalet
ir en dialog om arbetstagarens 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens
bidrag till verksamhetens mal och utveckling och virdera insatserna
utifrin faststillda lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga
till grund {6r dialogen.
Dialogen bor innehélla:

* verksamhetens mél och utveckling

* uppfoljning av satta mal {or arbetstagaren

* arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
térandringar i arbetsinnehéll

* arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten
* arbetstagarens kompetensutveckling
* arbetstagarens samarbets- och initiativférméga.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 16nedversynen och
har ritt till 16nesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam l6neutveckling ska arbetsgi-
varen diskutera arbetstagarens forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetensutveckling eller andra atgirder. Samtalet ska re-
sultera i en utvecklingsplan.

61



) Léneavtal 2007 - 2010

6. Avstamning

Lonedversyn genom Ionesamtal
Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett av-

stimningsmote senast en manad efter genomford 16nedversyn.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet
for deras medlemmar.

De lokala parterna analyserar tillsammans 16nedversynsprocessen i
syfte att utveckla processen infér kommande l6ne6versyn.

Lonedversyn genom forhandling

Arbetsgivaren meddelar arbetstagarna resultatet av forhandlingen.

7. Forhandlingsordning

Ett I6nedkningsutrymme ska beriknas infor l6nedversynen. Utrym-
met ska fordelas individuellt i 16nesamtal enligt avtalets l6neprinciper.
Avtalet innehaller inga individgarantier.

Loénedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For del-
tidsanstilld ska beloppet riknas ned i proportion till vad deltiden ut-
gOr i procent av heltid.

Det garanterade utfallet giller inte for lokal arbetstagarorganisation
med farre an tre medlemmar.

Central férhandling kan pakallas om resultatet av den lokala 16nedver-
synen avviker frin l6neavtalets intentioner eller om avtalets garante-

rade utfall inte uppnatts.

Central férhandling pékallas senast en manad efter genomférd av-
stimning eller forhandling.
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Avtalat I6nedkningsutrymme

Kommunal

Ett utrymme om 1 640 kr per medlem i Kommunal riknas fram infér
l16nedversynen 1 november 2007 och ett utrymme om 830 kr infor 16-
neoversynen I maj 2009.

Ovriga arbetstagarorganisationer

Efter avslutad 16nedversyn ska summan av de fasta kontanta 16nerna
per arbetstagarorganisation ha dkat med ligst 7,2 procent 1 november
2007 och lagst 3 procent 1 maj 2009.

8. Tillampningsregler

Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren fort-
l16pande under sex manader fore faststillt datum for l6ne6versynen.

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstills eller far hogre 16n kan ar-
betsgivaren och arbetstagaren komma &verens om att arbetstagaren
inte ska omfattas av 16neéversynen.

Arbetstagare som vid datum {6r 16nedversynen ar tjanstledig f6r minst
tre manader framat i tiden, av annat skil dn sjukdom eller forildrale-
dighet, dr undantagen fran loneavtalet om inte éverenskommelse trif-
fas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstillning senast vid datum f6r l6neéver-
synen omfattas inte av avtalet.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16-
nehoéjningar ska dessa avriknas fran loneékningsutrymmet, om inte
lokal 6verenskommelse om annat har triffats.
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Retroaktiv omrakning

Loneoversynen avslutas senast 2008-02-28 resp. 2009-09-30
Inga retroaktiva omrikningar ska goras pa utbetalda ersittningar och

gjorda sjuk- och forildraledighetsavdrag.

Tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt.

Loneoversynen avslutas 2008-03-01 resp. 2009-10-01 eller senare
Retroaktiva omrikningar gors frain och med datum f6r 16neéversynen
pa utbetalda ersittningar och gjorda avdrag enligt nedan.

Oven‘idsersdﬁning och andra ersittningar

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
16nehojningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen ska ske individuellt for
varje arbetstagare.

Motsvarande giller 6vriga ersittningar som berdknas i relation till mé-
nadslonen.

Sjuk — och fordldraledighetsavdrag
Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omriknas retroaktivt. Foraldra-

ledighetsavdrag ska inte omriknas retroaktivt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag omriknas retroaktivt.

9. Giltighetstid

Loéneavtalet giller till och med den 30 april 2010.
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Uppséagningstider enligt LAS

118§
For biade arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en manad.

Arbetstagaren har ritt till en uppsigningstid av

* tvd manader, om den sammanlagda anstillningstiden hos
arbetsgivaren dr minst tva ar men kortare dn fyra ar

* tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
fyra 4r men kortare dn sex dr,

* fyra méinader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
sex 4r men kortare dn dtta ir,

* fem ménader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
atta ar men kortare 4n tio 4r,

* sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst
tio 4r.

Om en arbetstagare som ér forildraledig enligt 4 eller 5 § foréildra-
ledighetslagen (1995:584) sigs upp pi grund av arbetsbrist, borjar
uppsigningstiden 16pa nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar
arbetet eller, enligt den anmilan om férildraledighet som giller nir
uppsigningen sker, nir arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt ar-
bete.

33§

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstéllning
vid utgingen av den ménad da hon eller han fyller 67 ar skall arbets-
givaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en méanad
i forvig.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall limna sin anstéllning

i samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om allmin
torsikring far ritt till hel sjukersittning som inte dr tidsbegrinsad,
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skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa
snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjukersittning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte ritt till lingre uppsig-

ningstid dn en ménad och har inte heller foretridesritt enligt 22, 23,

25 eller 25 a §§.
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Arbetsgivaralliansen

Box 19143
104 32 Stockholm
Tel. 08-545 912 00

SFHL

Box 1057
172 22 Sundbyberg
Tel. 08-564 835 35

Lararnas Riksforbund

Box 3529
103 69 Stockholm
Tel. 08-613 27 00

Fackforbundet SKTF

Box 7825
103 97 Stockholm
Tel. 08-789 63 00

Akademikerforbundet SSR

Box 12800
112 96 Stockholm
Tel. 08-617 44 00

Kommunal

Box 19039
104 32 Stockholm
Tel. 08-728 28 00
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