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Avtal om allméanna anstallningsvillkor

S| Avtalets omfattning

Mom.1 Auvtalets giltighetsomrade

Auvtalet géller for samtliga arbetstagare anstallda hos arbetsgivare
anslutna till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folk-
bildning, avtalsomrade Skola/Utbildning.

Mom. 2  Undantag fran avtalets bestammelser
Mom. 2:1 Foretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter
och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed
jamforlig stéallning, kan traffa 6verenskommelse om avvikelse helt
eller delvis fran avtalets bestammelser.

Mom. 2:2 Utlandstjanstgoring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands
ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgi-
varen.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjanste-
maén vid utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i namnda
avtal.



§2  Anstallning

Mom.1 Anstéllning tills vidare

Anstélining géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt
lagen om anstallningsskydd (LAS) eller mom. 2 nedan. Vid behov
av nyanstéllning ska arbetsgivaren prova om redan anstélld arbets-
tagare — som anmalt intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas
detta.

Anmarkning
Oavsett anstéallningsform ska arbetsgivaren underratta respektive
lokal facklig part om arbetstagare anstalld enligt detta avtal.

Mom. 2  Tidsbegransad anstallning

De tidsbegransade anstallningsformerna i LAS galler med tillagg
enligt nedan.

Mom. 2:1 Obehoriga larare

Obehorig larare kan anstéallas for viss tid hogst ett ar i sander.
Visstidsanstallning for obehdrig larare ger inte foretrade enligt 25 8§
LAS till ny anstéllning (ateranstallning).

Mom. 2:2 Timanstallda

Avtal om anstallning for viss tid far traffas om anstallningen avser
timanstallning, under forutséttning att den sammanhangande an-
stallningstiden inte dverstiger tre manader per anstallningstillfalle,
alternativt ar mindre an 16 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa
en fyraveckorsperiod.

Mom. 2:3 Vikarier

| enlighet med LAS far avtal om anstallning for viss tid traffas om
anstéllningen avser vikariat.



Med vikariat avses

e att arbetstagaren ersatter annan arbetstagare under dennes fran-
varo, t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller foréldraledighet

e att arbetstagaren under hogst sex manader eller under den langre
tid som dverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny in-
nehavare av befattningen har utsetts.

§3  Allméanna aligganden

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och fradmja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska
iakttas saval inat som utat i skolans/foreningens (motsv.) angela-
genheter.

Mom. 2  Bisysslor

En arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk
verksamhet for en annan arbetsgivare eller i egen regi som
konkurrerar med den arbetsgivare dar arbetstagaren &r anstalld.

En arbetstagare far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i
tjansten. Om en arbetstagare avser att ata sig ett uppdrag eller en
bisyssla av mera omfattande slag ska arbetstagaren forst samrada
med arbetsgivaren.



For en deltidsanstélld arbetstagare &r deltidsanstéalining hos en
annan arbetsgivare for att 6ka sysselsattningsgraden inte att rakna
som bisyssla. Det géller under forutsattning att arbetstagaren hos
denna arbetsgivare inte leder eller har ett avgorande inflytande pa
verksamheten.

Mom.3  Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ar inte att betrakta som bisyssla.

Mom. 4  Anstéallningsavtal

Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att anstallningsavtal
traffas, skriftligen for arbetstagaren klargdra anstallningens villkor,
I enlighet med reglerna i LAS.

Mom. 5 Identitet och halsointyg

For att fa anstallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begar det,
I samband med anstallningstillféllet, styrka sin identitet samt lamna
intyg om sitt halsotillstand. Arbetsgivaren anvisar lakare samt be-
kostar intyget.

§4  LOn for del av I6neperiod

Mom.1 Berakning av dagslon

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under I6pande
kalendermanad beraknas I6nen pa foljande sétt. For varje kalender-
dag som anstallningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon
avses den fasta kontanta manadslonen ganger 12, dividerat med
365. Med manadslén avses fast kontant manadslon och eventuella
fasta lonetillagg per manad.



Mom. 2  Berdkning av timlon

Ersattning per timme utgdrs av manadslénen
169

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n
rdknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

85  Ferieldn

Mom. 1 Definitioner
For larare med ferier galler foljande:

Ferielonear ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran
ferielonearets borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpa
foljande host.

Arbetsar ar den tidsperiod under ferielénearet som arbetstagaren &r
tjdnstgoringsskyldig.

Ferier & sommar- och vinterferier da arbetstagaren inte ar tjanst-
goringsskyldig.

Feriel0n &r den 16n som arbetstagaren har rétt till under ferietid.

Anmarkning

Se vidare § 11 Semester mom. 3:1 Arbetstagare med ferier och
mom. 3:2 Semesterledighet som inte kunnat férlaggas till
ferietid.

Mom. 2  Berakning av ferielon

Under sommar- och vinterferier utbetalas ferielon. Denna utgors av
manadslonen om arbetstagaren inte har varit franvarande av annan
anledning dn sadan som enligt 17 § Semesterlagen ar semesterlone-
grundande.



Mom. 3  Feriel6neavdrag

For icke semesterlonegrundande franvaro gors avdrag pa manads-
I6nen enligt nedan:

franvaro hel kalenderméanad 26,3 % av en manadslon
franvaro hel dag 1,25 % av en manadslon

Loneavdrag éverstigande en halv manadslon fordelas pa flera 16-
neutbetalningstillfallen.

Om arbetstagaren varit franvarande hela arbetsaret av annan an-
ledning &n sadan som enligt 17 § Semesterlagen ar semesterléne-
grundande utges ingen ferieldn.

Mom. 4  Arbete del av arbetsar

Vid anstéllning del av arbetsar intjanas ferielon (i % av manadslo-
nen) enligt foljande:

for arbete hel kalendermanad 26,3 % av en manadslon
for arbete hel dag 1,25 % av en manadslon

Anmarkning
Under ett ferielonear far inte manadslon, ferielon plus semes-
tertillagg Overstiga tolv manadsléner plus semestertillagg.

Mom.5 Andrad sysselsattningsgrad

Andras sysselsattningsgraden under arbetséret ska ferielénen be-
raknas pa den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbets-
aret. Genomsnittet framréaknas pa grundval av antalet kalenderdagar
under arbetsaret, varunder arbetstagaren haft de olika sysselsatt-
ningsgraderna. Detsamma galler vid partiell tjanstledighet utan 16n
som inte ar semesterlénegrundande.
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8§86 Personalbostad

Mom.1 Personalbostad

Med personalbostad forstas bostad som dgs eller disponeras av ar-
betsgivaren och som upplats i samband med anstéllning.

Hyresforhallande som beror av anstéllning regleras enligt géallande
lag i den man inte annat foljer av detta avtal.
Mom. 2  Upplatelse och ersattning

Personalbostad upplats genom skriftligt hyresavtal. Dessutom ska
av skriftligt anstallningsbesked framga att personalbostad upplats.

For nyttjande av personalbostad far utan foregaende uppsagning tas

ut den hyra och tillampas de villkor i 6vrigt, som faststalls enligt

vid varje tillfalle gallande regler pa bostadsmarknaden.
Anmarkning
Héarmed avses normalt de hyresvillkor, som tid efter annan an-
tingen 6verenskoms mellan lokal fastighetsagarforening/allméan-
nyttigt bostadsforetag, a ena sidan och hyresgastorganisation, a
den andra, eller faststalls av hyresnamnd/domstol.

Mom. 3  Overlatelse eller upplatelse i andra hand

Utan arbetsgivarens medgivande far inte

e hyresrétt till personalbostad éverlatas

e hyresgast upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4  Uppsagning av personalbostad

Uppségning fran hyresvardens sida betraffande personalbostad ska
vara skriftlig.
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Hyresavtal for personalbostad kan av arbetsgivaren sdagas upp for
att upphora att galla med en minsta uppséagningstid av en manad i
féljande fall:

e da arbetstagarens anstéallning ska upphora
e da arbetstagaren inte erlagt hyra
e da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot mom. 3.

Dock géller vid uppséagning av hyresavtal pa grund av anstallnings
upphorande att

e om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet har ratt
till en uppségningstid — vad géller anstallningen — som &r langre
an en manad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande upp-
sagningstid vad galler hyresavtalets upphdrande

e om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider,
géller hyreslagens uppséagningstider.

Uppsagningstid enligt momentet galler for hyresavtal med bestdmd
hyrestid som ar langre &n tre manader och for hyresavtal som galler
for obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i
samband med anstéllningens upphérande har hyresgésten eller
medhyresgést inte ratt till forlangning av avtalet.

Mom.5  Personalbostad som ska rivas, byggas om
eller saljas

Om fastigheten i vilken personalbostaden ar beldgen ska rivas,
byggas om eller sdljas och bostaden inte langre kan stallas till
arbetstagarens forfogande, beddms bostadsfragan pa samma sétt
som om bostaden vid arbetstagarens inflyttning tillhandahallits
sasom icke personalbostad.
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87  Arbetstid

Mom.1 Avtalets omfattning

Detta avtal ersatter arbetstidslagen i dess helhet.

Mom. 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna
Bestdmmelserna i moment 2 — 15 géller inte betraffande:
e arbetstagare i foretagsledande stéllning

e arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sadana for-
hallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom. 2  Ordinarie arbetstid for arbetstagare utan ars-
arbetstid och ferier

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte
overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en be-
gransningsperiod om hogst sex manader. Tillampas kortare arbets-
tid, ska den lagre veckoarbetstiden tillampas vid genomsnittsberak-
ningen.

| vecka da helgdag infaller pa nagon av dagarna mandag — lérdag
(latthelgdag) minskas den ordinarie arbetstiden med det antal ordi-
narie arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sadan dag.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstalls med latt-
helgdag.

Anmarkning
Parterna ar ense om att olika lang arbetstid kan tillampas under
olika delar av aret.
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For heltidsanstalld arbetstagare vars ordinarie arbetstid ocksa infal-
ler pa latthelgdagar utgor den ordinarie arbetstiden hogst 38,25 tim-
mar per vecka i genomsnitt under en begrénsningsperiod om hogst

sex manader.

Anmarkning

Vid utlaggning av arbetstid och fridagar ska efterstravas lika lang
arlig arbetstid och totalantal fridagar, oavsett om arbetstiden
forlaggs som dagarbetstid eller efter olika typer av scheman.
Detta innebar bl.a. att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar
samtliga s.k. latthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion
till antalet sadana dagar med ordinarie arbetstid under ka-
lenderaret.

Mom. 3  Arbetstid for larare

Den ordinarie arbetstiden for l1arare med ferier utgor hogst 1 760
timmar per ferielonedr. Larare med ferier ar tjanstgoringsskyldiga
under hogst 194 dagar per ferielonear.

Arbetsgivaren ska om inte sérskilda skal finns forlagga viss del av
arbetstiden utanfor den ordinarie arbetsplatsen.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att arbetstidens forlaggning och arbetstid
som fullgors utanfor arbetsplatsen kan regleras i lokala arbets-
tidsavtal. FOr att stddja denna utveckling ar de centrala parterna
overens om att bistd de lokala parterna om endera parten begar
det. Kommer de lokala parterna inte éverens ska fragan efter be-
gdran avgoras centralt.

Mom. 4  Overtid
Vid behov far dvertid tas ut i den utstrackning som medges i detta
avtal. Meddelande om Overtidsarbete ska lamnas i sa god tid som

m0ojligt, dock senast fore sista rast under ordinarie arbetstid.

Med Overtid avses arbete utover det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsanstalld.
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Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hdgst 100 tim-
mar under ett verksamhetsar. Utdver vad nedan anges far dessa 100
timmar inte dverskridas vid nagon tidpunkt under verksamhetsaret.

Vid uttag av kompensationsledighet for dvertidsarbete ska motsva-
rande tid aterforas som tillganglig overtid.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om féljande avvi-
kelser:

e Begransningsperioden verksamhetsar for uttag av 100 timmar
overtid kan ersattas med annan bestamd tolvmanadersperiod.

e Extra Overtid utdver dvertidsutrymmet pa 100 timmar kan tas ut.
Sadan avvikelse galler dock under en tid av hogst en manad. Om
avvikelsen omfattar langre period 4n en manad ska dverens-
kommelsen godkannas av central arbetstagarorganisation.

Mom. 5 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstandig-
het, som arbetsgivaren inte kunnat forutse, vallat avbrott i verk-
samheten eller medfort 6verhangande fara for sadant avbrott eller
for skada pa liv, halsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts
med anledning darav inte beaktas vid berékning av Overtid enligt
mom. 4.

Arbetsgivaren ska snarast underrétta lokal arbetstagarorganisation
om Overtidsarbetet.

Om nodfallsovertid pagar langre tid an tva dygn fran arbetets borjan
ska det anmalas till central arbetstagarorganisation.

Mom. 6 Mertid

Vid behov far mertid tas ut i den utstrackning som framgar av detta
avtal. Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning
overstiger arbetstagares ordinarie arbetstid.
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Mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett verksamhetsar.
Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor for nodfalls-
dvertid som anges i mom. 5.

Mom. 7  Registrering av Overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som krévs for berakning av
Overtid och mertid enligt mom. 4 respektive 6.

Arbetstagaren, lokal eller central arbetstagarorganisation har ratt att
ta del av dessa anteckningar.

Mom. 8  Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststélls av
arbetsgivaren efter samrad med lokal facklig part eller berord ar-
betstagare. Arbetstidsschema bor anslas senast 14 dagar fore det ska
borja tillampas.

Arbetsgivaren ska ldamna arbetstagare besked om andring i arbets-
tidsschema senast 14 dagar i forvag. Sadant besked far dock lamnas
kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte
har kunnat forutses ger anledning till det.

Anmarkning

| samband med faststéllande av arbetstidsschema ska en fast in-
delning avseende sjudagarsperioder for berédkning av veckovila
anges (se mom. 11). Periodindelningen faststélls av arbetsgiva-
ren.

Mom. 9  Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att
arbetstagarna inte utfor arbete mer &n fem timmar i foljd. Rast in-
nebar sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte
ar skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot
maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det &r nédvandigt med hansyn
till arbetsforhallandena eller sjukdomsfall eller annan héndelse som
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arbetsgivaren inte kunnat forutse. Maltidsuppehall ingar i ar-
betstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pau-
ser som behdvs utéver rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det
kan istallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetsti-
den.

Mom. 10 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanh&ngande timmar per
24—-timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses
av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om avvikelse fran
dygnsvileregeln under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet eller (om det inte & mdgjligt)
annat skydd.

Mom. 11 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande
ledighet (veckovila) under varje period om sju dagar. (Betraffande
indelningen i sjudagarsperioder, se anmarkning mom. 8.) Avvikelse
far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sérskilt férhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelser fran
regeln om veckovila under forutséttning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet eller (om det inte & mojligt)
annat skydd.

Veckovila ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.
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Tid da arbetstagaren har beredskapstjanst raknas inte som
veckovila.

Mom. 13 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte
Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
hogst sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk
eller mental anstrangning far inte arbeta mer &n atta timmar under
varje 24-timmarsperiod nar de utfér nattarbete. Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att
arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av
sin arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl. 23.00 och kl. 06.00.

Mom. 14 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med
semester

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en
berakningsperiod om hogst sex manader. Vid berékningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord
arbetstid.

Lokala parter kan komma Gverens om en berdkningsperiod om
hogst tolv manader.
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Mom. 15 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med
ferier

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar
uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en
berakningsperiod om hagst tolv manader. Vid berdkningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas med fullgjord
arbetstid.

8§88  Overtidskompensation

Mom.1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfor ratt till dvertidskompensation
Med Overtidsarbete som medfor ratt till vertidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfort utdver den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for arbetstagaren. Dessutom maste nagon av
foljande forutsattningar vara uppfyllda:

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand

e (vertidsarbetet har godkants i efterhand.

Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.

Vid berdakning av langden av utfort 6vertidsarbete rdknas endast
fullgjord halvtimme.

Om dvertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada Gvertidsperioderna raknas ihop.

Anmarkning
Larare erhaller ersattning for Overtidsarbete endast for sadan
tjanstgoringstid som utlagts av arbetsgivaren.
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Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning
till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora 6vertidsarbete pa tid som
inte ar forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om 6évertidsarbetet hade utforts under
minst tre timmar. Detta galler dock inte om endast maltidsuppehall
skiljer overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Ersattning for resekostnader vid Overtidsarbete

Om arbetstagaren installer sig till dvertidsarbete enligt mom. 1:2
och arbetstagaren da maste betala resekostnader ska arbetsgivaren
ersatta dessa.

Mom. 1:4 Berdkning av Overtid om kortare arbetstid tillam-
pas under del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (t.ex.
sommaren) ar forkortad, utan motsvarande forlangning under nagon
annan del av aret, galler att berdkningen av dvertidsarbete som har
utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats
ska goras med utgangspunkt fran den langre dagliga arbetstiden
(galler inte arbetstagare med arsarbetstid).

Mom. 2  Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for évertidsarbete kan ges antingen i pengar (6ver-
tidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjélv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan ske
utan olédgenhet for folkhdgskolans verksamhet.

Nar arbetsgivaren 6verlagger med arbetstagaren bor arbetsgivaren
aven, sa langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens 6nskemal om nar
kompensationsledigheten ska laggas ut.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6éverens
om annan kompensation for 6vertidsarbete.
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Mom. 2:2 Berdkning av Overtidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
a) For dvertidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar

manadslonen
94

b) For Gvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
12

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde ar-
betstagaren jamstélls med dvertidsarbete pa "annan tid".

Overtidsersattningen inbegriper semesterln.
Mom. 2:3 Berdkning av kompensationsledighet
Kompensationsledighet per vertidstimme ges enligt féljande:

a) For overtidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria
mandagar — fredagar = 1 1/2 timme

b) For vertidsarbete pa annan tid = 2 timmar

Mom. 3  Berakning av manadslon i samband med 6ver-
tidskompensation

Vid berdkning av Overtidsersattning enligt mom. 2:2 avses med be-
greppet manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manads-
l6n.
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Mom. 4  Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltids-
anstallning (mertid) betalas mertidsersattning. Mertidserséttning ut-
ges upp till atta timmar per dag eller den langre arbetstid som galler
enligt aktuellt arbetstidsschema. Erséttning per dverskjutande
timme ersatts enligt foljande:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses har arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad, eller annan schemaperiod.

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid rdknas endast
fullgjord halvtimme.

Om mertidsarbetet en dag har utforts saval fére som efter den ordi-
narie arbetstid som galler for deltidsanstallningen ska de bada tids-
perioderna raknas ihop.

Mertidsersattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 4:2 Mertidsarbete fore och efter heltidsanstalldas dag-
liga arbetstid

Om mertidsarbetet utfors utdver den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for heltidsanstélining i motsvarande befattning ges
overtidskompensation enligt mom. 1 - 3.

Ar lordag, sondag eller helgdag arbetsfri dag utges Gvertidsersétt-
ning enligt mom. 1 — 3.

Vid tillampningen av formlerna fér berdkning av Overtidsersattning
I mom. 2 ska arbetstagarens 16n réknas upp till den 16n som motsva-
rar heltid.
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8§89  Obekvam arbetstid, beredskap och
jour

Mom.1 Obekvam arbetstid
Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid
Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstids-
mattet som forlaggs utanfor kl 06.00 och ki 19.00 under mandag —
fredag.
Anmarkning
Larare erhaller ersattning for obekvam arbetstid endast for sadan
tjanstgoringstid som utlagts av arbetsgivaren.

Mom. 1:2 Ersattningsregler for obekvam arbetstid

(ob-tillagg)
Kronor/timme fran och med
1/5-06 1/1-09
A 79:40 91:10

e Tid fran kl 19.00 dag fore langfredagen
till kl 07.00 dagen efter annandag pask.

e Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton,
midsommarafton, julafton eller nyars-
afton till kl 07.00 vardag nadrmast efter
helgdagsafton.

B (Dock inte tid som avses under A) 39:60 45:50

e Tid fran kl 00.00 till kl 24.00 I6rdag,
sondag, helgdag eller dag som bade
foregas och efterfoljs av séndag eller
helgdag, varvid jul- och nyarsafton
jamstalls med helgdag.

e Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag
nérmast fore trettondag jul, 1 maj,
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Kristi himmelsférds dag, 6 juni
eller alla helgons dag.

e Tid fran kl 00.00 till kl 07.00 mandag
eller vardag narmast efter trettondag jul,
1 maj, Kristi himmelsfards dag eller
6 juni.

e Tid fran kl 19.00 till kI 24.00 fredag
som ej omfattas av ob-tillaggstid ovan.

C (Dock inte tid som avses under A eller B) 32:20 36:90

e Tid fran kl 22.00 till kl 24.00 mandag
till torsdag samt fran kl 00.00 till
kl 06.00 tisdag till fredag.

D (Dock inte tid som avses under A eller B) 16:60 18:30
e Tid fran kl 19.00 till kl 22.00 vardag.

Ob-tillaggstid kategori A, B, C respektive D sammanréknas var for
sig. Sammanraknad tid per avioningsperiod av vartdera slaget av-
rundas i férekommande fall till hela och halva timmar, varvid pa-
borjad halvtimme raknas som hel halvtimme. Ob-tillagg utges inte
for sammanréknad avrundad tid understigande en timme per avlo-
ningsperiod.

Ob-erséattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 1:3 Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon och Gvertids-
ersattning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:2 &r inte att betrakta
som en del av den fasta lonen och raknas alltsa inte in i belopp for
berdkning av Overtidsersattning.

Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon regleras i § 12 mom. 4:2.
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Mom. 1:4 Ovriga bestammelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dver-
tidsersattning eller restidsersattning betalats for. Tillagg for obe-
kvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta manads-
belopp.

Arbete pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om mojligt
minst en vecka (fem arbetsdagar) i férvag.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan losning.

Mom. 2  Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har arbets-
skyldighet men alaggs att vara antraffbar for att inom foreskriven
tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom. 2:2 Ersattningsregler for beredskapstjanst

Beredskapstjanst ersatts manadslonen
per beredskapstimme med 1400

Dock galler féljande:

fredag — sbndag

fran fredag kl 18.00 till I6rdag kI 07.00 manadslénen
1000

fran l6rdag kl 07.00 till sondag kil 24.00 manadslénen
700

Vid helger galler féljande:

fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00 manadslénen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels- 1000
fardsdag, 6 juni och alla helgons dag
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fran kI 07.00 trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi himmelsféardsdag, 6 juni och 700
alla helgons dag till kl 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

fran kI 18.00 skartorsdagen samt manadslonen
fran kI 07.00 pingst-, midsommar-, 350
jul- och nyarsafton till kl 00.00

forsta vardagen efter respektive helg

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar. Vid
tillampningen av formlerna for berékning av beredskapsersattning
ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n raknas upp till den 16n som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

Beredskapsersattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 2:3 Minsta tid for Overtidsberakning

Vid pakallad instéllelse i arbete betalas 6vertidsersattning for den
arbetade tiden, dock minst tre timmar. Erséttning for resekostnad i
anslutning till sadan installelse betalas ocksa.

Mom. 2:4 Ovriga bestammelser

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar en
enskild arbetstagare.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.
Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar
De lokala parterna far traffa dverenskommelse om annan I6sning.

Anmarkning
Mom. 2 Beredskapstjanst galler inte larare.
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Mom. 3  Jourtid

Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men

ar skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for

att nar behov uppkommer utfora arbete.
Mom. 3:2 Ersattning for jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med

Dock galler féljande:
fredag — sbndag

fran fredag kl 18.00 till I6rdag kI 07.00

fran l6rdag kl 07.00 till sondag kil 24.00

Vid helger galler foljande:

fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
fards dag, 6 juni och alla helgons dag

fran kI 07.00 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsférds dag, 6 juni och
alla helgons dag till kl 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kI 18.00 skartorsdagen samt
fran kl 07.00 pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton till kl 00.00
forsta vardagen efter respektive helg

manadslonen

600

manadslonen

400

manadslonen

300

manadslonen

400

manadslonen
300

manadslonen
150
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Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekom-
mande fall minskat med tid for vilken dvertidsersattning betalats.
Jourtidserséttningen inbegriper semesterlon.
Mom. 3:3 Ovriga bestammelser
Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersittningsregler
kan traffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far

skélig ersattning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild ar-
betstagare.

Schema for jourtid bor upprattas i god tid.
Mom. 3:4 Andra lokala l6sningar

De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan losning.

§ 10 Restidsersattning

Mom. 1 RAtt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 ne-
dan om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens
om att kompensation for restid ska utges i annan form. Férekomsten
av restid kan t.ex. beaktas vid faststéllande av 16nen.

Mom. 2  Restid
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestimmelseor-

ten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie
dagliga arbetstid rdknas som arbetstid. Vid berékning av restid
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medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte ar bestamd i kollektiv-
avtal utges inte restidsersattning for tid mellan kI 08.00 och 17.00
pa helgfri mandag — fredag.

Vid berakning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
en viss dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte réaknas
med.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhér
arbetsgivaren eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestam-

melser som galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos
respektive arbetsgivare.

Mom. 3  Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till

kl 06.00 mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06.00 dag efter helgdag &r erséttningen i
stéllet

manadslonen
190
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Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hdgst sex timmar
per kalenderdygn.

Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Vid tillampningen av formlerna fér berdkning av restidsersattning
ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n rdknas upp till den 16n som
motsvarar full ordinarie arbetstid.

Restidsersattningen inbegriper semesterlon.

8§11 Semester

Mom. 1l Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tillagg
som gjorts i mom. 2, 3, 4, 6:1 och 7 och de undantag som gjorts i
mom. 5 och 6:2. Undantag fran semesterlagen har endast gjorts dar
detta uttryckligen anges.

Mom. 2  Semesterar och intjanandear

Semesterledighet utgar under intjanandearet som sammanfaller med
semesteraret, vilket ar 16pande kalenderar.

For arbetstagare med ferier utgor ferielonedr intjanandear och se-
mesterar (sammanfallande).
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Mom. 3  Semesterforlaggning for arbetstagare som ar
tjanstgoringsfri viss tid av aret (ferier)

Mom. 3:1 Arbetstagare med ferier
For arbetstagare som &r tjanstgoringsfri viss tid av aret pa grund av
ferier (ingen verksamhet pagar), ska semestern inrdknas i den

tjanstgoringsfria tiden.

For arbetstagare som har ferier ska semestern anses forlagd till fe-
rietid raknat fran intjanandearets (ferielonearets) borjan.

Ferieloneavdragen far inte medfora att den semester som arbets-
tagaren har rétt till enligt detta avtal reduceras (géller enbart betald
semester).

Mom. 3:2 Semesterledighet som inte kunnat forlaggas till
ferietid

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada
inte kunnat erhalla den semesterledighet vederbdrande ar beréattigad

till och som gjort framstallning utan dréjsmal om utbyte av
ledigheten, kan fa semesterledigheten forlagd till arbetsaret.

Mom. 4  Semesterns langd

Mom. 4:1 Semesterns langd ar

25 semesterdagar  t.0.m. det semesterar arbetstagaren fyller 39 ar

31 semesterdagar fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 40 ar

32 semesterdagar  fr.o.m. det semesterar arbetstagaren fyller 50 ar
Anmarkning
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterda-
gar. For arbetstagare med flera semesterdagar &n 25 faststalls
antalet betalda semesterdagar enligt principerna i 7 8 Semesterla-

gen.

Mom. 4:2 Garantiregel



31

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivavtal eller en-
skilt avtal ska inte forkortas genom detta avtal.

Mom.5  Semesterlon, semesterersattning m.m.
Mom. 5:1 Berakning av semesterlon

Semesterlénen utgdrs av den manadslon som &r aktuell under se-
mestern plus semestertillagg.

For arbetstagare med ferier utgors semesterlonen av ferielon plus
semestertillagg.

Med manadslon avses i detta sasmmanhang fast kontant manadslon
och eventuella fasta I6netillagg per manad.

Betraffande andrad sysselséttningsgrad se mom. 5:5.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald semes-
terdag och utgors av 0,8 % av den manadslon som &r aktuell under
semestern.

Mom. 5:2 Berdkning av semesterersattning

Semestererséttning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats
ut i samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 % av
den aktuella manadslénen per semesterdag plus semestertillagg be-
rdknat enligt mom. 5:1. Semestererséttning for sparad semesterdag
beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar an-
stallningen upphorde.

Om feriel6n utges ar semesterersattningen 0,8 % av manadslénen
per betald semesterdag.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad se mom. 5:5.
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Mom. 5:3 Semesterratt vid vissa kortare anstallningar

Anstéllning for viss tid som inte faktiskt varar langre tid an tre ma-
nader berattigar inte till semesterledighet eller ferier utan i stéllet till
semesterersattning berédknad enligt semesterlagen.

Mom. 5:4 Avdrag for semesterdag som inte ger ratt till
semesterlon

For varje semesterdag som inte ger rétt till semesterlon (obetald
semester) gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med
4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslén se mom. 5:1.

Mom. 5:5 Berédkning av manadslén vid andrad sysselsatt-
ningsgrad under intjanandearet

Om arbetstagare andrar sysselsattningsgrad under aret ska den ma-
nadslon som ar aktuell vid semestertillfallet omréknas i forhallande
till arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under intjanan-
deéret.

Exempel

Sysselsdttningsgrad: 9 man 100 %

1,0 x9mén +0,75x 3 mén = 9 94
12 man

Om sysselsattningsgraden andras under I6pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvéandas den sysselsattningsgrad som har gallt
under det 6vervagande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrékning enligt detta moment ska ske vid utgangen av semester-
aret. Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon
eller erhallande av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari
manad aret efter semesteraret eller i samband med anstéallningens
upphdrande.
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Mom. 5:6 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbe-
talningstillfallet ndrmast efter semestern. De lokala parterna kan
traffa 6verenskommelse om annan tidpunkt for utbetalning.

Mom. 5:7 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar eller mer ferie-

I6n &n vederborande blivit beréattigad till under aret ska aterbetal-
ning av for mycket utbetald semesterlon/ferielon ske.

Mom. 6  Sparande av semester

Mom. 6:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar far av dverskjutande sadana dagar spara en eller flera

till ett senare semesterar.

Detta far endast ske om arbetstagaren samma ar inte tar ut tidigare
sparad semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt dverstiga 40.
Arbetstagare med ferier har inte rétt att spara semesterdagar.

Mom. 6:2 Berdkning av semesterlon for sparad semesterdag
Semesterlon for sparad semesterdag berdaknas enligt mom. 5:1.
Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear da dagen

sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se mom.
5:5 forsta och andra styckena.
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Mom. 7  Semesterforlaggning for intermittent deltids-
arbetande

Om en arbetstagare ar deltidsanstéalld och det for arbetstagaren gal-
lande arbetstidsschemat innebar att arbetstagaren inte arbetar varje
dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller féljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 4 ska laggas ut under
semesteraret ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den
ordinarie arbetstid som galler for heltidsanstéllda arbetstagare i
motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls
(nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad se-
mester) och obetalda semesterdagar ska utlaggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal arbetsdagar antal brutto-  antal semesterdagar som ska
per vecka X semester- = forlaggas till dagar som
5 dagar som annars skulle ha utgjort ar-
ska utlaggas betsdagar (nettoarbetsdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med "antal arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar per vecka i genom-
snitt under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar
en hel schemaperiod).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag
som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nér semester laggs ut pa dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det at en hel
semesterdag dven den dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsschema &ndras sa att "antalet arbets-
dagar per vecka" andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar
omréknas att svara mot den nya arbetstiden.
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Mom. 8 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berakning av semestertillagg, semestererséttning respektive 16ne-
avdrag vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

§12 Sjuklén

Mom.1l RAtt till sjuklon

Varje arbetstagare har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalender-
dagarna i en sjukperiod enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i
mom. 3:2 andra stycket. Den narmare berakningen av sjuklonens
storlek &r angiven i mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperio-
den utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklon vid kortare anstallning

Om den avtalade anstallningstiden &r kortare &n en manad intrader
ratten till sjuklon endast om arbetstagaren tilltréatt anstéliningen och
dérefter varit anstalld 14 kalenderdagar i foljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2  Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska ar-
betstagaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta.
Vidare ska arbetstagaren sa snart det & mojligt meddela arbetsgiva-
ren nar arbetstagaren beraknar kunna aterga i arbete.

Samma sak géaller om arbetstagaren blir arbetsoférmdégen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla
sig fran arbete pa grund av risk for 6verforing av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om erséttning at smittbéarare.
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Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 3  Forsakran och lakarintyg
Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning ar-
betsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom. 3:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalen-
derdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd
med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begér det ska arbetstagaren styrka nedsattningen
av arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren

har rétt att anvisa ldkare. Arbetsgivaren ersatter kostnad for anvisad
l&kare.

Mom. 4  Sjukldnens storlek

Mom. 4:1 Berédkning av sjukavdrag

Den sjuklén som arbetsgivaren ska betala till arbetstagaren berék-
nas genom att avdrag gors fran l6nen enligt foljande.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjuk-
dom gors sjukavdrag per timme med
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e for den forsta franvarodagen (karensdagen) i sjukloneperioden

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

e fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden

20 % x Mmanadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om arbetstagaren skulle ha utfért arbete pa obekvam arbetstid eller
skulle ha erhallit ersattning for beredskap/jour enligt faststalld lista
utges med undantag for karensdagen dessutom sjuklon med 80 pro-
cent av den ob-, beredskaps- och jourersattning som arbetstagaren
gatt miste om.

Anmarkningar

1. FOr arbetstagare som enligt forsakringskassans beslut ar be-
rattigad till sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden
gors sjukavdrag enligt vad som galler fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Ny sjukperiod som baérjar inom fem kalenderdagar fran det att
en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortséttning
pa den tidigare sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv manaderna haft sam-
manlagt tio karensdagar gors sjukavdrag for den forsta dagen i
kommande sjukperiod enligt vad som galler fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

4. For arbetstagare med timlon gors avdrag per timme med
100 procent av timlonen forsta franvarodagen (karensdag)
20 procent av timlonen fr.o.m. den andra franvarodagen.

Mom. 4:3 Begreppen ""‘manadslon’* och **veckoarbetstid"*

Manadslon = den aktuella manadslénen. (For arbetstagare avlénad
med veckoldn ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckol6nen.)

Vid léneandring finns speciella regler i mom. 4:4.
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Med manadslon i mom. 4:2 avses fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netillagg per manad.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden
arbetstid berdaknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Beréakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid
0 — 4 avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbets-
tiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om &ndring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande.
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla I6nen respektive arbetstiden under langst den manad arbets-
tagaren fatt besked om sin nya 16n respektive andrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid I6neut-
betalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har ar-
betsgivaren rétt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut
begreppet "manad" mot "avrakningsperiod".

Mom. 4:5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&aven arbetsfria vardagar samt son- och helgda-
gar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslén om hogst 7,5 x prisbasbeloppet
12

90 9% x manadslénen x 12
365
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For arbetstagare med manadslon éver 7,5 x prisbasbeloppet
12

(manadslonen x 12
90 % x /.5 x prishasbeloppet + 10 9% x — 7.5 X prisbasbeloppet)

365 365

Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlo-
nad med veckolon ska manadslénen berdknas som 4,3 x veckolo-
nen.)

Vid léneandring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel fasta l6netillagg per manad.

Mom.5  Sjuklbnetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestammelserna i detta avtal har rétt till
sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen, ska arbetsgivaren betala
sjuklon till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

For arbetstagare som under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105
kalenderdagar.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.
Mom. 6  Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom. 6:1 Reducerad sjuklon

Om arbetstagarens sjukforsakringsformaner enligt lagen om allmén
forsakring har nedsatts ska sjuklénen reduceras i motsvarande grad.
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Mom. 6:2 Sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje
man och om erséttning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren
betala sjuklon endast om — respektive i den utstrackning — arbetsta-
garen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den
som &r ansvarig for skadan.

Mom. 6:3 Sjukpension

Om arbetstagaren far sjukpension enligt ITP-planen (eller KTP-
planen) upphor ratten till sjuklon.

Mom. 6:4 Sarskilda regler for pensionarer

For en arbetstagare som har fyllt 67 ar betalas sjuklon endast om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om det.

Mom. 7  Vissa samordningsregler
Mom. 7:1 Samordning mellan sjuklén och livranta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stallet
for sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren har rétt till
sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom.
4, utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslénen
och livrantan.

Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger
inte for tid da sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsakring
betalas eller for tid da rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 7:2 Samordning mellan sjuklén och annan forsakring
an ITP och TFA

Om arbetstagaren far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsékring, ska sjuklénen minskas med
ersattningen.
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Mom. 7:3 Samordning mellan sjukldén och vissa ersattningar
fran staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den all-
ménna forsékringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom. 7:4 Specialregel vid ratt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska forma-
ner som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas
med motsvarande formaner enligt lagen om allman férsakring och
lagen om arbetsskadeskydd.

§ 13 Foraldralon

Mom. 1 Ratt till foraldralon

En arbetstagare har rétt till foraldralon fran arbetsgivaren om ar-
betstagaren ar fordldraledig med rétt till férédldrapenning eller upp-
bér havandeskapspenning. Detsamma géller om arbetstagaren upp-
bér foraldrapenning i samband med mottagande av adoptivbarn el-
ler fosterbarn for stadigvarande vard och barnet inte fyllt tio ar.

En forutsattning for ratt till foraldralon ar att arbetstagaren varit
anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Foraldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran foraldra-
penning enligt lagen om allman forsékring. Om denna forman har
nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 2 Tid da foraldralon betalas

Foraldralon betalas
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e hogst en manad om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgivaren
i ett men ej tva ar i foljd

e hogst tva manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgi-
varen under tva men gj tre ar i foljd

e hogst tre manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgiva-
ren under tre men ej fyra ar i foljd

e hogst fyra manader om arbetstagaren varit anstalld hos arbetsgi-
varen under fyra ar i foljd eller mer.

Mom. 3  Foraldralonens storlek

Foraldralon utgors av en manadslon minus 30 avdrag enligt nedan,

respektive tva, tre eller fyra manadsléner minus respektive 60, 90

eller 120 avdrag enligt foljande.

For varje franvarodag med rétt till foraldraledighet (aven arbetsfria
vardagar samt s6n- och helgdagar) gors avdrag per dag med

90 % x Manadslénen x 12
365

Avdraget far dock hogst uppga till

90 % x 10 x prisbasbeloppet
365

Om foraldraledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre respektive
fyra manader, betalas inte foraldralon for langre tid an ledigheten
omfattar.

Foraldralon utbetalas i den ordinarie I6nerutinen i samband med
foraldraledigheten.
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Mom. 4  LoOneavdrag da rétt till foraldralon inte fore-
ligger

Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har rétt till foraldralon
gors léneavdrag for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag (ledighetsperioden &r kortare an en kalen-
dermanad) gors I6neavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

manadsldnen
169

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstélld arbetstagares 16n
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom.5 Lo6neavdrag vid foraldraledighet del av dag
eller vissa veckodagar da ratt till foraldralon
inte foreligger (ledighetsperioden ar minst en
kalendermanad)

Om perioden med foréldraledighet under en del av dagen omfattar
en eller flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon raknas
ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det
fall da ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrékningsperioder som arbetsgivaren anvéander vid l6neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgi-
varen ratt att vid tillampningen av denna bestimmelse byta ut be-
greppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom. 6 LoOneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig
foraldrapenning

Vid foraldraledighet med tillfallig féraldrapenning gors Iéneavdrag
per timme enligt formeln
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manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7  Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Arbetstagaren ar skyldig att pa begaran av arbetsgivaren styrka for-
aldraledighet med foraldrapenning genom intyg fran forsakrings-
kassan.

8§ 14 Ledighet

Mom. 1l Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del
av arbetsdag. | sarskilda fall kan dock permission beviljas dven for
en eller flera dagar t.ex. vid hastigt paAkommande sjukdom hos na-
gon nara anhdrig som bor hemma hos arbetstagaren eller vid nagon
nara anhorigs franfalle. Med néra anhorig avses make/maka, barn,
barnbarn, syskon, foraldrar och svarforaldrar. Med make/maka
jamstalls person som arbetstagaren sammanlever med under &kten-
skapsliknande forhallanden, dvs. om man har samma mantals-
skrivningsadress eller sammanbor och har hemmavarande gemen-
samma barn.

Mom. 2  Tjanstledighet
Mom. 2:1 Beviljande av tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamhe-
ten hos arbetsgivaren.

Nar arbetsgivaren beviljar tjnstledighet ska man for arbetstagaren
ange vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far
inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- eller helg-
dag, som ar arbetsfri for den enskilde arbetstagaren. For arbetstaga-
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re som har veckovilan forlagd till ndgon annan dag an son- eller
helgdag ska motsvarande tillampas.

Mom. 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag

Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av tjanstledighet, gors
avdrag enligt féljande:

a) Om arbetstagaren ar tjanstledig under en period av hdgst fem
arbetsdagar, ska for varje arbetsdag da arbetstagaren ar tjanstle-
dig avdrag goras med

1 av méanadslénen
21

b) Om arbetstagaren &r tjanstledig under en period langre an fem
arbetsdagar, ska for varje tjanstledighetsdag (dven vardag som &r
arbetsfri for den enskilde arbetstagaren samt s6n- och helgdagar)
avdrag goras med dagslonen. Med dagslon avses har fast kontant
manadslén x 12 dividerat med 365.

c) Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalen-

dermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var
och en av kalendermanaderna.

Mom. 3  Annan ledighet
Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet

Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner
att det kan ske utan oladgenhet for verksamheten.

Mom. 3:2 Berdkning av avdrag vid annan ledighet

Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.

Avdrag per timme = -1 av manadslénen
169
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For en deltidsanstélld arbetstagare ska deltidslonen forst raknas upp
till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.
Mom. 4  Manadslon

Med manadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslén och
eventuella fasta I6netillagg per manad.

| manadslénen ska inte inrdknas vardet av naturaformaner eller er-
sattningar for kostnader i tjansten.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie ar-
betstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag vid tjanstledighet del av
kalendermanad goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21

5
Exempel
Antal arbetsdagar/vecka Avdrag/arbetsdag
4 manadslénen
16,8
3,5 méanadslonen
14,7
3 méanadslonen
12,6
2.5 méanadslonen
10,5
2 méanadslonen

8,4
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Med "antal arbetsdagar/vecka™ avses arbetsdagar per helgfri vecka,
beraknat i genomsnitt per manad eller langre begrénsningsperiod
enligt géallande schema.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar
tjanstledig och som annars skulle varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betraffande begreppet manadslén se mom. 4.
Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-

manader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en
av kalendermanaderna.

§ 15 Uppséagning

Mom.1 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Uppséagningstid

Arbetstagare anstalld efter 1998-01-01 ska tillampa uppsagnings-
tiderna i LAS (bilaga), om inte annat foljer av mom. 3:1. Anstall-
ningstidens langd berédknas enligt 3 § LAS.

Arbetstagare anstalld fore 1998-01-01 har tre manaders uppsag-
ningstid om inte annat foljer av mom. 3:1.

Mom. 1:2 Formen for uppsagning

For att det inte ska uppsta tvist om huruvida uppsagning har skett
eller inte, bor arbetstagaren géra sin uppsagning skriftligen. Om
uppsagningen anda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som
mojligt bekréfta den skriftligen till arbetsgivaren.
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Mom. 2  Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppséagningstid

Vid uppsdgning av arbetstagare anstélld efter 1998-01-01 galler
uppsagningsreglerna i LAS (bilaga) om inte annat foljer av mom.
3:1. Anstallningstidens langd berdknas enligt 3 § LAS.

Vid uppsdgning av arbetstagare anstélld fore 1998-01-01 &r arbets-
givarens uppsagningstid féljande om inte annat féljer av mom. 3:1
nedan.

Arbetstagarens alder Uppsagningstid
t.o.m. 34ar 3 man
fr.o.m. 35 ar 4 man
fr.o.m. 40 ar 5 man
fr.o.m. 45 ar 6 man

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsagning p.g.a.
arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vér-
dera arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska tur-
ordning faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska
sagas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran,
traffar Gverenskommelse om faststallande av turordning vid upp-
sagning med tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som
behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestammelserna i
25-27 88 LAS dverenskomma om turordning vid ateranstallning.
Darvid ska kriterierna ovan gélla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora férhandlingar som
sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera be-
gar det, traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna rikt-
linjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
berdrs enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan upp-
sagning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars samman-
h&ngande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid som galler i
branschavtalet eller LAS med sex manader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppséagning p.g.a. personliga skéal som arbetsgivaren en-
ligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett,
nar arbetsgivaren har éverlamnat en varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har
avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive forbunds
adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha
skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 L6n under uppsagningstid

| anslutning till 12 § LAS géller foljande for arbetstagare som inte
kan beredas arbete under uppsagningstiden.

Om ersattning for jour- eller beredskapstjanstgéring normalt skulle
ha betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbets-
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tagaren inte kan erbjudas arbete, sadan erséttning anses uppga till
1/365 av den ersattning som arbetstagaren fatt under narmast fore-
gaende tolvmanadersperiod.

Mom. 3  Ovriga bestammelser vid uppsagning
Mom. 3:1 Visstidsanstallda

For arbetstagare med tidsbegransad anstallning galler inte mom. 1
och 2, utan tillampliga regler i LAS géller.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppsag-
ningstiden

Om arbetstagaren ld&mnar sin anstélining utan att iaktta uppsag-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand
for den ekonomiska skada och oldgenhet som darigenom vallas,
dock hogst med ett belopp som motsvarar summan av arbetstaga-
rens intjanade och innestaende 16n, semesterersattning, sparad se-
mester, ferielon, overtidsersattning eller annan innestaende I6nedel.

§ 16 Giltighetstid

Detta avtal géller t.o.m. den 30 april 2010.

For tiden efter den 30 april 2010 galler avtalet med sju dagars upp-
sagningstid.
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Arbetsgivaralliansen Léararférbundets och Léararnas
Branschkommitté Riksforbunds Samverkansrad
Utbildning och Folkbildning

Fackforbundet SKTF

Akademikerforbunden

Svenska Kommunalarbetare-
forbundet

* Med Akademikerforbunden avses

Agrifack, Akademikerférbundet SSR, Civilekonomerna, DIK-forbundet, Jusek,
Kyrkans Akademikerforbund, Legitimerade Sjukgymnasters Riksforbund,
Naturvetareférbundet, Sveriges Farmacevtforbund, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges Veterinarférbund

Akademikerforbundet SSR ar kontaktférbund for Akademikerférbunden
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Bilaga 1

Ovriga avtal mellan parterna

Overenskommelse om forhandlingsordning Arbetsgivar-alliansen
- LO/PTK

Samverkansavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Pensionsavtal (ITP eller KTP) Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL) Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om trygghetsférsékring vid arbetsskada (TFA) Arbets-
givaralliansen — LO/PTK

Omstallningsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om social trygghet for tjanstemaén vid utlandstjanstgéring
Arbetsgivaralliansen — PTK

Overenskommelse om vissa sarskilda atgarder for arbetstagare
som utsatts for asbestexponering Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Beredskapsavtal Arbetsgivaralliansen — LO/PTK
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Bilaga 2

Ldneavtal 2007 — 2010

Allmé&nna utgangspunkter
Verksamhetsutveckling

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att
skapa tillvéxt och livskraftiga verksamheter. Effektivitet och kon-
kurrenskraft ar av stor betydelse for sysselsattning, anstélinings-
trygghet och utveckling i arbetet. Effektiviseringsprocessen kraver
en aktiv medverkan fran arbetsgivaren, arbetstagarna och de lokala
arbetstagarorganisationerna.

De lokala parterna ska gemensamt bidra till att skapa goda forut-
sattningar for att utveckla verksamheten i syfte att forbattra skolans
resultat, maluppfyllelse och konkurrenskraft. Detta kraver ett sys-
tematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete utifran varje skolas klart
definierade uppdrag. Arbetstagarens bidrag till detta utvecklings-
arbete bor aterspeglas i 16neutvecklingen.

Parterna rekommenderar att de lokala parterna antar det samver-
kansavtal som traffats inom Arbetsgivaralliansens omrade. Med
samverkansavtalet skapas forutsattningar for en kontinuerlig dialog
mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att utveckla savél indi-
vid som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

En forutsattning for en positiv och konkurrenskraftig utveckling ar
bland annat att arbetstiden anvands pa ett for verksamheten anda-
malsenligt satt. | medarbetarsamtalen kan arbetsgivare och arbets-
tagare fora en dialog om arbetets innehall, arbetstidens forlaggning,
arbetstagarens forutsattningar for arbetet och behov av kompetens-
utveckling.

Parterna ar verens om att kompetensutveckling for alla personal-
kategorier &r av stor betydelse for en positiv utveckling av skolan.
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1. Loneprinciper

Det &r av stor vikt att det finns en vél utvecklad och kand I6nepoli-
tik. Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna ut-
vecklar i samverkan I6nepolitiken och kriterierna for I6nesattningen
utifran skolans mal, visioner och behov.

Loneséttningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behalla arbetstagare med den kompetens skolan behover
pa kort och lang sikt.

En vél fungerande lokal 16nebildning stimulerar till engagemang,
utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att verksam-
hetens mal uppnas. Det forutsatter en fortroendefull dialog mellan
de lokala parterna om loneavtalets tillampning utifran verksamhe-
tens utveckling, ekonomiska forutsattningar och behov av kompe-
tensforsorjning.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att I6nesattnings-
processen utvecklas.

2. LOnesattning

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad.

Arbetstagarens 16n paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till verk-
samhetens utveckling och maluppfyllelse. Aven marknadskrafterna
kan paverka lonen.

Arbetstagarens 16n ska bestammas utifran arbetsgivarens lonepolitik
och lokalt framtagna kriterier.

Loneséttningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande diskrimi-
neringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en arbetstagare vid tillampning av 16n eller andra
anstallningsvillkor.
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Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hon
eller han kan gora for att paverka sin 16n. Darfor ska en regelbundet
aterkommande dialog foras mellan arbetsgivare och arbetstagare om
sadana fragor som har betydelse for arbetstagarens arbetsresultat,
utveckling och lon.

Syftet med dialogen &r att klarlagga malen for verksamheten och
arbetstagarens bidrag till dessa och vad som krévs for arbetstaga-
rens loneutveckling. Genom dialogen skapas en process dar
arbetstagarens resultat, kompetens och utveckling knyts samman
med I6neutvecklingen.

Loneséttningen ska stédja verksamhetens utveckling och bidra till
en stabil ekonomi.

3. Loneanalys

Arbetsgivaren ska infor 16nedversynen analysera verksamhetens
framtida inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar.
Behov av forandrad I6nestruktur ska 6vervagas i syfte att arbetsgi-
varen ska kunna behalla och rekrytera medarbetare pa saval kort
som lang sikt. Analysen ska dven omfatta lonekartlaggningen enligt
Jamstélldhetslagen.

4, LOneoversyn

Arbetsgivaren ska genomfora lonedversyn.

Lonedversyn sker genom Ionesamtal. Om lokal part begér ska
I6nedversyn i stallet genomféras som férhandling.

Infor 16nedversynen kallar arbetsgivaren de lokala arbetstagarorga-
nisationerna till 6verlaggning da arbetsgivaren presenterar sin
Ioneanalys.
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5. Ldnesamtal

Infor 16nesamtalen informerar arbetsgivaren de anstéllda om sko-
lans l16neséttningsprinciper och andra faktorer som har betydelse for
den individuella I6nesattningen.

Lonesamtal ska genomforas i samband med I6neGversynen.
Samtalet &r en dialog om arbetstagarens 16n.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens
bidrag till verksamhetens mal och utveckling och vérdera insatserna
utifran faststallda lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bér ligga
till grund f6r dialogen.

Dialogen bor innehalla:
- verksamhetens mal och utveckling
- uppfoljning av satta mal for arbetstagaren
- arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventu-
ella forandringar i arbetsinnehall
- arbetstagarens bidrag till att utveckla verksamheten
- arbetstagarens kompetensutveckling
- arbetstagarens samarbets- och initiativformaga.

Aven foraldralediga och sjukskrivna omfattas av 16neéversynen och
har ratt till Ionesamtal.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam léneutveckling ska arbets-
givaren diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgif-
terna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet
ska resultera i en utvecklingsplan.

6. Avstamning

Lonedversyn genom lénesamtal
Arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorganisationerna till ett
avstamningsmate senast en manad efter genomford I6nedversyn.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen
utfallet for deras medlemmar.
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De lokala parterna analyserar tillsammans l6nedversynsprocessen i
syfte att utveckla processen infér kommande 16nedversyn.

Loénedversyn genom forhandling
Arbetsgivaren meddelar arbetstagarna resultatet av forhandlingen.

1. Forhandlingsordning

Ett I6nedkningsutrymme ska beréknas infér 1onedversynen.
Utrymmet ska fordelas individuellt i I6nesamtal enligt avtalets
I6neprinciper. Avtalet innehaller inga individgarantier.

Lonedkningsutrymmet berdknas per arbetstagarorganisation. For
deltidsanstélld ska beloppet réknas ned i proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Det garanterade utfallet galler inte for lokal arbetstagarorganisation
med farre &n tre medlemmar.

Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala léne-
oversynen avviker fran loneavtalets intentioner eller om avtalets
garanterade utfall inte uppnatts.

Central forhandling pakallas senast en manad efter genomférd
avstamning eller férhandling.

Avtalat I6nedékningsutrymme

Kommunal

Ett utrymme om 1 640 kr per medlem i Kommunal réknas fram
Infor 16nedversynen 1 november 2007 och ett utrymme om 830 kr
infor 16nedversynen 1 maj 2009.

Ovriga arbetstagarorganisationer

Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta
I6nerna per arbetstagarorganisation ha 6kat med lagst 7,2 procent
1 november 2007 och l&gst 3 procent 1 maj 2009.
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8. Tillampningsregler
Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren
fortlopande under sex manader fore faststallt datum for lonedver-
synen.

Undantag

| samband med att en arbetstagare anstélls eller far hogre 16n kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma Gverens om att arbetstaga-
ren inte ska omfattas av I6nedversynen.

Arbetstagare som vid datum for 16nedversynen ar tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden, av annat skal an sjukdom eller
foraldraledighet, ar undantagen fran I6neavtalet om inte Gverens-
kommelse traffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstéllning senast vid datum for 16ne-
oversynen omfattas inte av avtalet.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett
l6nehojningar ska dessa avraknas fran I6nedkningsutrymmet, om
inte lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

Retroaktiv omréakning

Lonedversynen avslutas senast 2008-02-28 resp. 2009-09-30
Inga retroaktiva omrakningar ska goras pa utbetalda ersattningar
och gjorda sjuk- och foréaldraledighetsavdrag.

Tjanstledighetsavdrag ska omraknas retroaktivt.

Lonedversynen avslutas 2008-03-01 resp. 2009-10-01 eller senare
Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for I6nedversy-
nen pa utbetalda ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

Overtidsersattning och andra ersattningar

Overtidsersattning ska omraknas retroaktivt med den genomsnitt-
liga I6nehdjningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte
lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen ska ske indivi-
duellt fér varje arbetstagare.
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Motsvarande galler 6vriga erséttningar som berdknas i relation till
manadslonen.

Sjuk — och féraldraledighetsavdrag
Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omraknas retroaktivt.
Foraldraledighetsavdrag ska inte omréknas retroaktivt.

Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt.

9. Giltighetstid

Loneavtalet géller till och med den 30 april 2010.
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Bilaga 3
Uppsagningstider enligt LAS

11§
For bade arbetsgivare och arbetstagare géller en minsta uppsag-
ningstid av en manad.

Arbetstagaren har ratt till en uppségningstid av

- tva manader, om den sammanlagda anstallningstiden hos ar-
betsgivaren ar minst tva ar men kortare &n fyra ar,

- tre manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
fyra ar men kortare an sex ar,

- fyra manader, om den sammanlagda anstallningstiden &r minst
sex ar men kortare dn atta ar,

- fem manader, om den sammanlagda anstéllningstiden ar minst
atta ar men kortare &n tio ar,

- sex manader, om den sammanlagda anstallningstiden ar minst tio
ar.

Om en arbetstagare som ar foraldraledig enligt 4 eller 5 8§ foraldra-
ledighetslagen (1995:584) ségs upp pa grund av arbetsbrist, borjar
uppsagningstiden I6pa nar arbetstagaren helt eller delvis aterupptar
arbetet eller, enligt den anmalan om foraldraledighet som galler nar
uppsagningen sker, nar arbetstagaren skulle ha aterupptagit sitt
arbete.

338§

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstall-
ning vid utgangen av den manad da hon eller han fyller 67 ar skall
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst en
manad i forvag.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare skall lamna sin anstall-
ning i samband med att arbetstagaren enligt lagen (1962:381) om
allméan forsakring far ratt till hel sjukersattning som inte ar tidsbe-
gransad, skall arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om
detta sa snart arbetsgivaren har fatt kinnedom om beslutet om sjuk-
ersattning.

En arbetstagare som har fyllt 67 ar har inte rétt till langre uppsag-
ningstid an en manad och har inte heller foretradesratt enligt 22, 23,
25 eller 25 a 88.



