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AVTAL OM KOMPETENSUTVECKLING 

 
 
1 I anslutning till gällande kollektivavtal tecknar Baggium och Samverkansrådet 

följande avtal om kompetensutveckling för månadsanställda i Baggium. 

 

2  Syftet med avtalet är att öka de anställdas kunskaper och utbildningsnivå för 

tjänsten vid Baggium. 

 

3  Varje anställd erhåller en kompetensutvecklingspott om 5.000 kr per år. Potten 

måste användas under avtalsperiodens längd och avser kostnader vid frånvaro från 

den egna arbetsplatsen samt direkta kostnader för den kompetenshöjande 

aktiviteten. Tid för kompetensutveckling skall i första hand förläggas till den 

planerade tiden utanför arbetsplatsen. Tiden för aktiviteten belastar då ej 

kompetensutvecklingspotten. 

 

4  Den anställde bör själv analysera och föreslå lämplig kompetenshöjande aktivitet. 

Den kompetenshöjande aktiviteten beslutas av arbetsgivaren i samråd med den 

anställde. 

 

5  Detta avtal gäller för perioden 2009-01-01 – 2011-12-31. 

Intjänad kvarvarande kompetensutvecklingspott från tidigare period kan efter beslut 

av Baggium få tillgodoräknas för användning även denna avtalsperiod. 
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