(Bilaga 1 till protokoll)

Avtal om allmanna anstallningsvillkor
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§2

§3

Avtalets omfattning

Avtal mellan 556257-5786 Baggium Utbildning AB (nedan kallad Baggium) och
Lararnas Samverkansrad (Samverkansradet) gallande for larare anstallda vid
Baggium. Avtalet far ocksa tillampas pa andra anstallda i Baggiums skolverksamhet
sa som rektorer, lararassistenter, specialpedagoger, utbildningskonsulenter o dyl. |
den anstalldes anstallningsavtal skall anges om tjansten omfattas av detta avtal.

Anstallning

Beroende pa anstallningens karaktar indelas personalen i tillsvidareanstallda,
provanstallda, allmant visstidsanstallda samt vikariat.

Anstallda larare utan enligt Skollagens foreskrivna utbildning har inte foretrade till
ateranstallning enligt 258 LAS, eller ratt till tillsvidareanstallning enligt 5§ LAS, sista
stycket.

Innan tillsvidareanstallning tillampas normalt provanstalining enligt LAS ( for
narvarande 6 manader).

Timanstallda anvands for att tacka tillfalligt personalbehov. Varje instéllelse ar ett
anstallningstillfalle for sig.

Allmanna aligganden

Forhallanden mellan Baggium och tjanstemannen grundar sig pa dmsesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende. Tjanstemannen skall ta tillvara och framja arbetsgivarens
intresse. | behandlingen av elever galler sarskilda sekretessregler.

Tjansteman far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for foretag
som konkurrerar med Baggium. Tjansteman far inte heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa tjanstemannens arbete i tjansten.
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Om en tjansteman avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera omfattande
slag skall tjanstemannen darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Tjansteman far dock utan hinder av ovanstaende ata sig fortroendeuppdrag i politisk,
facklig eller idéell organisation som verkar inom ramen for skolans vardegrund.

Semester
Semesterlagen tillampas med avvikelse enligt denna paragraf.

Innevarande kalenderar galler som intjdnandear och semesterar. Om anstallning
endast omfattar del av kalenderar erhdlls betald semester i proportion till
anstallningstiden under aret. For larare eller annan personal med sarskild planering
av arbetstiden p.g.a. undervisning, betalas kvarvarande semester for det ar
anstallningen pabdrjades ut kontant i januari nastkommande ar. Under semesteraret
ej uttagen semester anses sparad.

Semesterledighet erhalles i timmar. Antalet semestertimmar framraknas enligt
foéljande formel:
Veckoarbetstiden

Antal semesterdagar x ———-—— (Avrundas uppat till hel timme)

5
Vid semesterledighet konsumeras det antal semestertimmar som motsvarar den
tjanstgoring som skulle fullgjorts under ledigheten. Semesterledigheten kan endast
omfatta hela tjanstgoringspass. Om kvarvarande semesterledighet omfattar mindre
an ett tjanstgoringspass erhalles ledighet for helt tjanstgoringspass som narmast
Overstiger kvarvarande semesterledighet i tjanstgoringstid.

Semesterlonetillagg per semestertimme utges med 0.1% av aktuell manadslon.
Semesterlonetillagget betalas vid lI6neutbetalningstillfallet nédrmast efter uttaget av
betald semesterledighet.

Semestertillagg utges med 0,5% for varje i arssemestern ingaende betald
semesterdag av under intjdnandearet erhallen overtids- och mertidsersattning.
Semestertillagget betalas ut i januari aret efter intjanandearet.

Nar anstallningen upphor utbetalas semesterersattning for varje outtagen
semesterdag med 5,4% av gallande manadslon samt semestertillagg.

Larare eller annan personal med sarskild planering av arbetstiden pga. undervisning
far endast spara semester Overstigande av semesterlagens tilldelade dagar (f n 25
dagar)

Tjansteman som haft anstallning i koncernen i tillsammans 6 ar eller mer erhaller 2
semesterdagar per ar utdbver semesterlagen.
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Sjuklén

Tjanstemannen har ratt till sjukléon under sjukléneperiod enligt lagen om
sjukldn(SjLL). Som karensdag raknas forsta arbetspasset.

Nar en tjansteman blir sjuk skall han snarast underratta arbetsgivaren. Vidare skall
tjdnstemannen snarast underratta arbetsgivaren nar tjanstemannen berdknas kunna
aterga i tjanst.

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att tjanste-
mannen varit sjuk samt uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt
pa grund av sjukdomen.

Baggium ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter
insjuknandedagen endast om tjanstemannen styrker arbetsoférmagan och
sjukperiodens langd med lakarintyg. Om arbetsgivaren begar det skall tidnstemannen
styrka nedsattningen av arbetsoférmagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

For tjansteman, férutom timanstallda, utgar sjuklon fr.o.m. 15:e sjukdagen t o m 90:e
sjukdagen med 10 % av grundlénen. Om tjanstemannen under en tolvmanaders-
period ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar ratten sjukldon begransad till totalt 105
dagar.

Tjansteman med 16n Overstigande taket i den allménna sjukférsakringen (7,5 prisbas-
belopp) skall erhalla en utfylinad, sa at den totala ersattningen motsvarar 80 % av
I6nen under sjukldneperioden (dag 2-90). Angiven procentsats foljer bestammelserna
i AFL och kan darmed komma att andras genom politiska beslut.

Om tjansteman vid anstallningen inte talat om att tjanstemannen lider av en viss sjukdom,
har tjanstemannen inte ratt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Vid sjukdom som beror pa att tjdnstemannen utsatts for hot och/eller vald i arbetet
erhaller arbetstagaren sjuklon under dag 1-28 med totalt 90% av lI6nen(inkl eventuell
ersattning fran forsakringar) utan avdrag for karensdag. Arbetsskadeanmalan skall
lamnas.

Foraldralon

Tjansteman som uppbar foraldrapenning eller havandeskapspenning har ratt till
foraldralon motsvarande 10 % av manadslonen under max 6 manader.

Tjansteman med en |6n Overstigande taket i forsakringen ska erhalla en utfyllnad i
foraldralonen som motsvarar 80 % av I6nen under féraldraledigheten.

Foraldralon utges efter en sammanhangande anstallningstid pa minst ett ar.

Anteckningar: Inférs 2009-01-01 med max 3 manader och fran 2010-01-01 med max 6 manader.
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Arbetstid

Arbetstiden for alla anstallda i Baggium ar 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
raknat Over aret.

Arbetstiden kan vara schemalagd och faststdlls da av Baggium efter samrad med
beroérd personal. All arbetstidsplanering skall normalt ske lokalt pa respektive
arbetsplats.

Arbetstid for Iarare vid de Praktiska Gymnasierna

Baggiums Praktiska Gymnasier ar skolverksamhet som inte liknar traditionella
gymnasier. Undervisningen sker ofta i mindre grupper eller ute pa en arbetsplats. Vid
den lokala arbetstidsplaneringen skall darfor stor hansyn tas till de lokala
forhallandena nar det galler storleken pa elevgrupperna, lararnas
amneskombinationer, antalet arbetsplatser o dyl. Flexibilitet skall efterstravas sa att
eleverna far sin undervisning i grupper som storleksmassigt ar anpassat till den
kunskap som skall inhamtas. Férdelningen mellan undervisningstid och 6vrig tid
faststalls lokalt Bestéammelserna som anges har skall darfér endast ses som ramar
som ligger till grund for den lokala arbetstidsplanering rektor faststaller efter samrad
med berdrda tjdnsteman.

Veckoarbetstiden ar 45 timmar med 194 arbetsdagar under lasaret juli-juni. 40
timmar per vecka forlaggs till skolan eller eleverna arbetsplats. Ovrig tid far forlaggas
i hemmet eller pa annan plats.

Utdver lagstadgad sommarsemester erhaller larare ledigt ca 14 arbetsdagar (man-
fre) i anslutning till sommarsemestern och ett antal lediga dagar under host, jul/nyar,
februari och pask. Dagarna skall planeras sa att lararnas arbetsar innehaller 194
arbetsdagar.

Arbetstidplan per termin tas fram av rektor eller av den rektorn bestdmmer och
faststalls av rektor efter samrad med berdrda larare och personal.

Arbetstid fér larare vid institutionernas skolverksamhet

Skolverksamheten vid Baggiums institutioner ar skolverksamhet som liknar
kommunernas skoldaghem eller heldagsskolor. Eleverna har ofta stora luckor i sin
tidigare skolgang kombinerat med en psykosocial problematik som gjort att
socialtjansten beslutat om placering pa institution. Elevtiden i skolan bestar darfor
bade av undervisning och av social traning.

Bestammelserna som anges har skall darfor endast ses som ramar som ligger till
grund for den lokala arbetstidsplanering rektor faststéller efter samrad med berérda
tjdnsteman.

Veckoarbetstiden ar 45 timmar varav 40 timmar foérlaggs under mandag-fredag till
arbetsplatsen. Ovrig tid far forlaggas i hemmet eller p& annan plats. Tid for
kompetensutveckling rdaknas in i arbetstiden pa arbetsplatsen efter godkannande av
arbetsgivaren.



Utover lagstadgad sommarsemester erhaller larare ledigt 14 arbetsdagar (man-fre) i
anslutning till sommarsemestern och 10 arbetsdagar i vid jul- och nyarshelgen. 10
arbetsdagar ledighet fordelas vid host, vinter och pask pa sa satt att skolan kan
hallas 6ppen.

Arlig arbetstidsplan tas fram av rektor eller av den rektorn bestdmmer och faststélls
av arbetsgivaren infor varje lasar (julijuni) efter samrad med ansvariga for
institutionerna berdrda larare och personal.

Flextid

| syfte att varje medarbetare genomsnittlig skall erhalla normal arbetstidslangd,
tillampas vid Baggium flexibel arbetstid for arbetstid som avviker fran planerad
arbetstid. Flextiden antecknas I6pande.

Vid resor i tjansten utomlands galler normala arbetstider. Eventuell tid darutdver ar
flextid.

Ledighet for inarbetad flextid skall om mdjligt férlaggas enligt tjanstemannens
onskemal.

Arbete utdver planerad arbetstid mellan kI 23.00-06.00 samt arbete pa ledigt dygn
som meddelats tjanstemannen kortare tid an 7 dagar i forvag raknas inte som flextid.

Infor installelse for tjanstgdring utdver schemalagd arbetstid skall arbetsgivaren
meddela den anstallde i sa god tid som majligt.

Vid flextidsaldo 6verstigande 50 timmar per 10 april utbetalas 6verstigande antal
timmar vid april manads I0neutbetalning. Arbetsgivaren skall efterstrava att saldot
normalt ej dverstiger 50 timmar.

Mertid och évertid

Ersattning for mertid-/Overtidsarbete utges som kontant betalning eller
kompensationsledighet.  Kompensationsledighetens  forlaggning  sker  efter
Overenskommelse med arbetsgivaren.

Mertid ersatts med timlén. Overtid ersatts med timlén eller ledighet forhéjd med 50%.

Tjanstledighet med I6n
Tjansteman har ratt till tjanstledighet med 16n vid féljande tillfallen:

Eget brollop 1 dag
Nara anhorigs dodsfall 2 dagar
Egen 50 arsdag 1 dag

Anteckningar
Med dag menas instéllelse dock max 9 timmar.
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Lénetillagg

Tjansteman omfattande av detta avtal arbetar normalt inte pa obekvam tid. Om
arbetsgivaren beordrar om tjanstgdring pa sadan tid skall ersattning enligt nedan
utgd om arbetstagaren och den anstallde inte kommer 6verens om annat. Restid
raknas inte som tjanstgoring.

Arbete pa obekvam tid ersatts per timme enligt ett av foljande basta alternativ:

1 Tid fran kl 19.00 dag fore langfredag till kl 07.00 dag efter annandag 80:00
pask.
Tid fran kl 19.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl 07.00 vardag narmast efter.

2 Tid fran kI 00.00 till kl 24.00 l6rdag, sondag, helgdag, eller dag som  40:00
bade foregas och efterfoljs av séndag eller helgdag, varvid julafton
och nyarsafton jamstalls med helgdag.
Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag narmast fére trettondag jul, forsta
maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.
Tid fran kl 00.00 till kl 07.00 mandag eller vardag narmast efter tretton
dagjul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.
Tid fran kI 19.00 till kl 24.00 fredag.

3 Tid fran kl 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag samt fran kl 00.00  30:00
till kI 06.00 tisdag till fredag.

4 Tid fran kI 19.00 till 22.00 pa mandag till torsdag 17:00

Anteckningar
I beloppen ingar semestertillagg.

Resor i tjansten

Kostnader for resa med egen bil ersatts med totalt 3:00kr/km, inkl den summa
Skatteverket faststaller som ej skattepliktig.

Anteckningar
Ej skattepliktigt belopp &r for ndrvarande 1,85 kr/km.

Ovriga resor i tjdnsten samt kost och logi for densamma bekostas av arbetsgivaren.

Uppsagning

For arbetsgivare och tjansteman galler uppsagningstider enligt Lagen om
anstallningsskydd(LAS). Overenskommelse om annan uppsagningstid kan traffas
mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.



811 Loéner och Iéneutbetalning

Lénerna inom Baggium ar individuella och differentierade. Ldnebildningen sker
genom tillampningen av foljande:

Vid anstallningens borjan faststalls 16nen av arbetsgivaren efter forhandling med
tjdnstemannen.

Larare erhaller erfarenhetstillagg efter 5 ar (1.200 kr) respektive 8 ar (800 kr). Vid
anstallningens start definieras erfarenheten av arbetsgivaren; faktisk och
dokumenterad lararerfarenhet och annan erfarenhet som kan beddémas likvardig
raknas in. Manadslonen hdjs kalendermanaden efter att erfarenhetstiden
uppnatts.

For att erhalla garanterad reallonedkning justeras |6nerna for larare anstallda
med manadslon varje ar per 1 april. Lonerna justeras med det krontal som
motsvarar foregaende ars forandring av KPI (basar 1980) + 1,0 % beraknat pa
medianlénen for samtliga larare anstallda vid Baggium med manadslon. Krontalet
avrundas uppat till ndrmaste tiotal.

Ovriga anstallda justeras individuellt.

Lonen justeras ocksa vid annan tidpunkt om arbetsuppgifterna vasentligt
forandras, den anstalldes kompetens for tjansten férandras eller annat
fornallande som uppenbart har betydelse for lonesattningen intraffar. En
avstamning av detta gors aven arligen forslagsvis i samband med
utvecklingssamtalet.

For att skapa forutsattningar for att Ibnen ska uppfattas som rattvis ar det viktigt att
Baggiums idé om gott arbete ar val kant. Denna diskussion ska foras inom ramen for
samverkansavtalet.

Lon utbetalas manadsvis den 27:e (december den 22:e) eller narmaste vardagen
fore. Manadslon utbetalas for innevarande manad. Eventuella 16netillagg eller avdrag
regleras normalt till och med den 10:e i innevarande manad.

Timléneberakningsformeln ar manadslonen/165 timmar x 1,12.
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§14

Pensioner, forsakringar, mm

Anstallning vid Baggium ger tjanstepension enligt ITP-planen och férmaner enligt
forsakringarna TRR hos Trygghetsradet, TGL(Tjanstegruppliv) hos Folksam och
TFA(Trygghetsforsakring vid arbetsskada) hos AFA. Dessutom tecknar arbetsgivaren
olycksfallsforsakring for fritiden(TFF) hos Folksam.

Anstéllda som innehar 50%-100% tjanst erhaller efter 12 manaders fortlopande
anstallning ersattning for patientavgift for sjukvard(ej sjukhusvistelse) ansluten till
Forsakringskassan samt for receptbelagda mediciner foreskrivha av lakare ansluten
till Férsakringskassan, maximerat till de fribelopp som myndigheterna bestammer.
Detta under forutsattning att kostnaderna galler tidnstemannen personligen.

For samma grupp anstallda tecknar Baggium en Sjukvardsforsakring hos DKV Halsa,
Forsakringen galler fran den dag den anstallde far meddelande om att han/hon
omfattas av forsakringen.

Anteckningar
Begransningen till viss tjignstgdringsgrad sker av redovisningstekniska skal.

Baggium ersatter 75% av kostnaden for tjanstemannens egna motions- och
friskvardsaktiviteter (enl. Skatteverkets definition). Erhallen erséattning uppgar max till
1.800 kr per kalenderar.

Ovrigt

Vid ledighet som inte ar semesterlonegrundande omfattas den anstallde inte heller
av ovriga anstallningsformaner enligt detta avtal.

Varje tjansteman skall erhalla ett exemplar av dessa allmdnna anstallningsvillkor
samt ett skriftligt anstallningsbevis.

Arbetsgivare och tjansteman far traffa dverenskommelse om avvikelse fran allmanna
anstallningsvillkor.

Férhandlingsordning, rattstvister

Baggium &r inte ansluten till ndgon arbetsgivarorganisation utan star sjalva som part i
varje forekommande forhandling bade pa lokal som central niva. Kan uppkommen
rattstvist ej l6sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part som vill fullfélja arendet
att pakalla central férhandling. Sadan forhandling ska pakallas hos motparten inom
tva manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Talan far inte vackas
innan part har fullgjort sin forhandlingsskyldighet. Samverkansradets anslutna
forbund omfattas. Forhandlingstider samt preskriptionstider foljer av gallande
arbetsrattslagstiftning. Medbestammandeforhandlingar enligt MBL regleras i
Centraltsamverkansavtal.



§15 Giltighetstid
Detta avtal galler fr.o.m. 2009-01-01 t o m 2011-12-31.
Om detta avtal inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fére
giltighetstidens utgang, prolongeras det for ett ar at gangen. Sker uppsagning fore

september manads utgang 2011 galler avtalet for tid efter den 31 december 2011
med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Baggium Utbildning AB Lararnas Samverkansrad



