Bilaga 1

Anstallningsvillkor

1 Omfattning

Ny lydelse enligt nedan:

Avtalet géller for samtliga medarbetare i Lernia AB anslutna till Almega
Tjansteforbunden.

3 Anstallningsformer

3:1 Tidsbegransad anstallning

Punkt 1 ny lydelse enligt nedan:

1 arbetet ar av sarskild beskaffenhet eller

6 Sjukdom

Ny lydelse enligt nedan:

Medarbetaren har under de forsta 21 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som
pagar langre tid an 21 kalenderdagar betalas sjukpenning fran for-
sékringskassan fr o m dag 22 enligt lagen om allman forsakring. For dag
22-90/45 tillkommer i normalfallet kompletterande ersattning fran
arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden
utges ingen sjuklon.

6:1 Sjuklonetidens langd

Om medarbetare enligt bestdimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 22:a kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan
till honom/henne.

e foOr grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
e fOr grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd eller har kommit direkt fran en anstéllning i vilken han/hon
har haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = 6vriga medarbetare

Sjuklon som fran 22:a dagen utges dock for hdgst 105 kalenderdagar per
12-manadersperiod.
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Den som é&r visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon
under anstallningens forsta 21 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

6:2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbérare ska underratta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindran anmélan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar da anmélan gjorts enligt ovan.
Arbetsgivaren ska snarast underréttas om nar medarbetaren kan aterga i
arbete.

6:3 Sjukfdrsakran och sjukintyg

Medarbetare ska lamna sjukférsakran som anger tid och omfattning av
franvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan
begéra att medarbetaren lamnar lakarintyg som visar graden av
arbetsoférmaga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen skall
lakarintyg alltid l&amnas. Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om
forsakran och intyg inte lamnats eller om uppgifterna ar oriktiga och av
betydelse for rétten till sjuklon.

Det ar av 6msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte — att
sjukdomsorsaken klarlaggs sa tidigt som mojligt, sarskilt vid
aterkommande sjukdom.

6:4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdaknas genom att avdrag gors
fran I6nen enligt nedan: (definition av timlén och dagslén se 2:1).
Avdraget far inte dverstiga en dagslon per sjukdag.

Forsta sjukdagen En timlon/timme
andra — tjugofdrsta sjukdagen 0,2 x timlén/timme
tjugoandra sjukdagen:

for 16nedelar under 7,5 basbelopp 0,9 x dagslénen per
kalenderdag

for 16nedelar dver 7,5 basbelopp 0,1 x dagslénen per
kalenderdag

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklén fr o m andra sjukdagen med 80 % av annars
utgaende skift- eller OB-ersattning.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare
sjukperiod raknas perioderna som en.

Har medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar

eller enligt forsékringskassans beslut har ratt till 80 % sjuklon redan
fran forsta dagen gors avdrag forsta dagen som for dag 2.
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Nar I6nen andras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den
dag medarbetaren far reda pa den nya lonen.

6:5 Inskrdnkningar i ratten till sjuklon
e Den som vid anstallningens borjan fyllt 60 ar kan komma 6verens
om att ratten till sjuklén upphor efter 22:a dagen i sjukléneperioden.

e Den som vid anstallningens borjan inte talat om att han lider av en
viss sjukdom har inte ratt till sjuklon fr o m 22:a dagen om
franvaron beror pa denna sjukdom.

e Om medarbetaren far ersattning fran staten, fran forséakring eller
fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minsk-
ning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation i
forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det
sagda galler inte ersattning fran allman forsakringskassa eller
ersattning enligt kollektivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsak-
ringsférmaner enligt lagen om allman forsékring reduceras sjuk-
I6nen i motsvarande man.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete
for nagon annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller ar
sjalvforvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 22:a dagen
endast om arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.

7.2 Foréaldraledighetstillagg

Vid ledighet vid barns fodelse eller adoption som medfor ratt till
foraldrapenning fran forsakringskassan far medarbetare, som varit
anstalld minst ett ar i foljd och dar anstallningen fortsatter under minst
tre manader efter ledigheten, foraldraledighetstillagg i:

e 30 dagar om anstéllningen varat i ett men inte tva ar i foljd
e 60 dagar om anstallningen varat i tvd men inte tre ar i foljd
e 90 dagar om anstallningen varat i mer an tre ar

Foraldraledighetstillagget &r lika stort som sjuklénen fran 22:a dagen.
Foraldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér ledigheten
borjar och resterande halft ndr medarbetaren har fortsatt sin anstéllning i

tre manader efter ledigheten.

Om foréaldrapenningen nedsatts enligt lag om allmén forsakring minskas
foraldraledighetstillagget i motsvarande man.
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9 Uppsagning

Sista stycket ny lydelse enligt nedan

Vid provanstallning och for den som fyllt 65 ar eller anstéllts efter

uppnadd ordinarie pensionsalder galler en 6msesidig uppsagningstid av

en manad.

9:1 Uppsagningstid fran medarbetaren:
Om anstéllning skett fore 1997 05 01.:

Medarbetararens alder och uppséagningstid i manader.

Alder

<25é&r

> 25 &r

> 30 ar

Uppsagningstid manader

1

2

3

Om anstéllning skett 1997 05 01 eller senare:

Medarbeterarens anstéllningstid och uppséagningstid i manader

Anstallningstid vid <2ar 2-6ar > 6 ar

foretaget (se 3 § LAS)

Uppségningstid manader 1 2 3

9:2 Uppsagning fran arbetsgivaren.

Om anstéllning skett fore 1997 05 01.:

Medarbetarens alder och uppséagningstid i manader

Anstallningstid vid <25ar|>25ar|>30ar|>35ar|>40ar|>45ar
foretaget (se 3 § LAS)

6ar-9ar 2 3 4 5 5 6
9ar-12ar 3 4 5 6 6

> 12 ar 3 4 6 6 6
Om anstéllning skett 1997 05 01 eller senare:

Medarbetarens anstallningstid och uppséagningstid i manader

Anstallningstid vid <2ar |2-4ar| 4-6 |6-8ar| 8-10 |>10ar
foretaget (se 3 § LAS) ar ar
Uppséagningstid i 1 2 3 4 5 6
manader

For medarbetare som fyllt 55 ar, dock langst till 65 ars alder, och har en

sammanhangande anstallningstid vid foretaget av minst 10 ar ar
uppsagningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

9:6 Uppnadd pensionsalder

Lagen om anstallningsskydd ger for ndrvarande medarbetaren ratten att

kvarstanna i tjanst till 67 ars alder. Arbetsgivaren skall lamna
underréttelse enligt 33 8 i Lagen om anstéllningsskydd (LAS).
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10 GILTIGHETSTID

Detta avtal galler from 1 april 2004 t om den 31 mars 2007. Dérefter
I6per avtalet med sju dagars uppséagning.
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