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Bilaga 2 

Allmänna villkor 
 

12.5 Föräldralön 

kompletteras enligt följande 

 

12.5.1  Villkor för föräldralön 

 En tjänsteman som är tjänstledig på grund av graviditet eller i 

samband med barns födelse eller adoption, har rätt till föräldralön från 

arbetsgivaren om tjänstemannen har varit anställd hos arbetsgivaren 

under minst ett år i följd.  

  

Med begreppet i samband med avses att tjänstledighet ska äga rum 

inom 18 månader. 

 

12.5.2  Föräldralönens storlek 

 Om tjänstemannen har varit anställd i ett men inte tre år i följd utgörs 

föräldralönen av 

 

– två månadslöner minus 60 föräldralöneavdrag enligt denna 

paragraf.  

 

Om tjänstemannen har varit anställd i tre men inte fyra år i följd 

utgörs föräldralönen av 

 

– fyra månadslöner minus 120 föräldralöneavdrag enligt denna 

paragraf.  

 

Om tjänstemannen har varit anställd i fyra år i följd eller mer utgörs 

föräldralönen av 

 

– fem månadslöner minus 150 föräldralöneavdrag enligt denna 

paragraf.  

 

Föräldralöneavdraget beräknas olika beroende på om tjänstemannens 

månadslön över- eller understiger en viss lönegräns.  

 

Denna lönegräns beräknas som 

 

 10 x prisbasbeloppet 

            12 

 

Exempel år 2010, då prisbasbeloppet (pbb) är 42 400 kr 

 

Lönegränsen blir 10 x 42 400 kr = 35 333 kr för år 2010. 

        12  

  








