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MOTTAGARE: Medlemmar i IDEA, som berors av avtal for
tjansteman mellan IDEA och Unionen resp
Akademikerforbunden

ERSATTER: Nr 7 2007

INSATTS UNDER: Flik 3

Nytt avtal med Unionen och Akademikerforbunden
for tiden 1 juni 2010 — 31 mars 2012

Natten till den 20 maj traffade IDEA ett nytt avtal med Unionen och Akademikerfor-
bunden om I6ner och allméanna anstéllningsvillkor for tiden 1 juni 2010 — 31 mars 2012
(22 manader).

Loneavtal och forhandlingsordning samt &ndringarna av allménna villkor bifogas.
Avtalet om allménna anstéllningsvillkor kommer med anledning av déverenskommelsen
att redigeras och tryckas under sommaren. Det Gversands separat senare.
Kollektivavtalet 2007-2010 med de andringar som foljer av arets forhandlingar galler
saledes tills vidare.

1. LOner
Information om I6nenivaer och hur lonerevisionen ska genomforas aterfinns i

. Bilaga 1A, Unionen
Centralt I6neavtal
Lonerevision enligt denna bilaga &r sannolikt den vanligaste modellen. Lénepotter
raknas fram som sedan fordelas bland de anstéllda. Har aterfinns bland annat
I6nenivaerna i punkt 1.2-1.4 samt punkt 4. Information om vilka grupper som inte
omfattas av I6neavtalet finns i punkt 2.2. Under punkt 6 finns férhandlingsordningen
med datum for de olika avtalsaren.

Lokalt I6neavtal

Denna alternativa modell bygger helt pa lokal 16nebildning och skiljer sig darmed
fran det centrala I6neavtalet med Unionen, genom att det inte finns nagra centralt
avtalade I6nedkningar.

o Bilaga 1B, Akademikerférbunden
Denna modell for I6nerevision har inga angivna procenttal for I6nedkningar (med
undantag av stupstocken” enligt 2d) och ger den enskilde akademikern storre frihet
att forhandla om sin egen I6n.

Forhandlingsordningen aterfinns har under punkt 2 och undantagen under punkt 3.2.
Modellen forutsatter utvecklings- samt Iénesamtal.
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2. Avtalets huvudsakliga innehall

2.1 Loner

Arets uppgorelse féljer dvriga lI6nekostnadsokningar pa arbetsmarknaden. Observera att
I6nerevisionsdatumen har dndrats fran tidigare 1 juni till 1 augusti. Detta betyder i prak-
tiken att trots att det nya avtalet borjar att gélla fran den 1 juni ska de nya lonerna revideras
forst fran och med den 1 augusti.

Enligt Bilaga 1 A Unionen beréknas ett allmant Iéneutrymme med nedan angivna
procentsatser av de fasta kontanta lénerna for tjansteman pa foljande sétt:

e Lonerevision den 1 augusti 2010: Okning 0,9 procent av den fasta kontantlénerna
for tjansteman.

e Lonerevision den 1 augusti 2011: Okning 2,4 procent av den fasta kontantlénerna
for tjansteman.

e Individgarantin, dvs ingen far mindre &n denna I6nehdjning, ar for hela avtalsperiod
(1 juni 2010 — 31 mars 2012) 359 kronor. Varje medlem ska dock garanteras en
I6nedkning om lagst 100 kronor vid varje I6nerevisionstillfélle.

IDEA och Unionen konstaterar att den angivna nivan (3,3 procent) utgor det totala
utrymmet for avtalsperioden, varav 359 kr &r garanterad heltidsanstalld tjansteman.
Individgaranti

Med individgaranti menas att heltidsanstélld vid revisionen garanteras en viss angiven
I6nehdjning. For deltidsanstalld ska beloppet omraknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid. Den del av det allméanna utrymmet enligt ovan som kvarstar efter
individgarantin fordelas individuellt efter 6verenskomna léneprinciper.

I 6verenskommelsen med akademikerférbunden finns ingen individgaranti.

Léagsta loner

Efter revision den 1 augusti respektive ar géller fér Unionens medlemmar foljande lagsta
[6ner

e Ar2010: 14 429 kr/manad for tjansteman som den 31 juli 2010 har fyllt 20 ar
16 951 kr/méanad for tjansteman som senast den 31 juli 2010 fyller
lagst 24 ar

e Ar2011: 14775 kr/ménad for tjansteman som den 31 juli 2011 har fyllt 20 ar
17 358 kr/manad for tjansteman som senast den 31 juli 2011 fyller lagst
24 ar

De angivna l6nerna avser heltidsanstalld tjansteman. FOr deltidsanstalld omréknas
beloppen i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.
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Forhandlingsordning

Forhandlingsordning for de olika l6nerevisionsmodellerna framgar av respektive bilaga.
Eftersom den forsta I6nerevisionen &r forst den 1 augusti 2010 finns det nu gott om tid,
jamfort med tidigare ar.

2.2. Andringar i allmanna villkor

Av bilaga 2 framgar de forandringar som parterna kommit éverens om i de allméanna
anstallningsvillkoren. Féréandringarna i korthet;

e Foréldralonen utdkas med en manad, till 2 manader om tjanstemannen varit anstalld i
ett men inte tre ar, till 4 manader, om tjanstemannen varit anstélld i tre men inte fyra ar
— och som sista trappsteg - 5 manader om tjanstemannen varit anstalld i fyra ar eller
mer.

Foraldralénen ska betalas ut manatligt och inte som tidigare — hélften vid ledighetens
borjan och resterande halft efter det att tjinstemannen hade fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledighetens slut.

e Rekommendationer vid lagerverksamhet med Overnattning. Tjdnstemannaavtalet
har en ny bilaga som ar utformad som en rekommendation vid lagerverksamhet med
Overnattning. Detta innebér i praktiken, att de arbetsgivare som har lagerverksamhet -
men inte har nagon reglering/val fungerande dverenskommelse om vad som ska géalla
for de anstallda som arbetar pa lager - kan fran och med nu anvanda den av centrala
parterna godkanda rekommendationen for lager i sin egen verksamhet. Observera att
denna rekommendation galler endast for anstallda och inte for frivilliga/volontarer.
For den sistnamnda gruppen far arbetsgivaren - precis som tidigare — faststalla separat
villkoren vad som ska gélla for frivilliga/volontarer. Har arbetsgivaren redan en vél
fungerande befintliga 6verenskommelse avseende lagerverksamhet finns det inga skl
till att anta denna rekommendation. Avtalet ska mer ses som ett praktiskt verktyg for
de arbetsgivare som inte har regleringar kring lagerverksamhet.

Lite mer detaljer om rekommendationens innehall;

Dygnsvilan ska vara 11 timmars sammanhangande vila per 24-timmars-
period, forutsatt att lagerverksamheten inte kraver en mer omfattande tjanst-
goring av tjanstemannen. Avvikelser fran viloregeln ska kompenseras med
motsvarande vila i anslutning till att lagret avslutats. Aven avsteg fran vecko-
vilan kan goras, forutsatt att tjanstemannen kompenseras med motsvarande
forlorad vila i anslutning till att 1agret avslutas.

Lagerersattning fran 1 juni 2010: 475 kronor for varje tjanstgoringsdygn.
Lagerersattningen utgar istallet for dvertid, forskjuten arbetstid samt jour och
beredskap. | ersattningen ingar aven semesterlon och semesterersattning. Till
lagerersattningen tillkommer den ordinarie manadslénen for de som ar an-
stallda hos arbetsgivaren som innehar lagret. Rekommendationen har inga
yttre tidsramar. Rekommendationen kan darmed anvandas bade for kortare
lager till veckolanga/manadslangt lager.
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3. Ytterligare information

For ytterligare information om avtalet hanvisas till narmaste regionkontor eller till var
telefonradgivning, tel 08-762 68 90.

Med vénliga hélsningar
IDEA - Arbetsgivarforbundet for ideella organisation

o
f/ ‘v @//“/” Cran g\W&\fﬁ WA
Monica Lysholm

J

Bilagor

1A Unionen: Loner och férhandlingsordning och Lokalt Iéneavtal
1B  Akademikerforbunden: Loner och forhandlingsordning

2 Allménna anstallningsvillkor: Andringar





