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DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)

Foretag/organisation som tillhor KFS

Facklig riksorganisation
Lokal arbetstagarorganisation tillhdrande central organisation

KFS samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. F6r SKTF och Ledarna
avser "Lokal part” arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av
lokal arbetstagarpart med fullmakt frin den centrala arbetstagar-
parten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan lokala parter,
i frigor reglerade i detta avtal

Lokalt kollektivavtal tecknat med SEKO och Kommunal; se
sdrskild forklaring till annan reglering av avtalsinnehall § 1
moment 2a

Overenskommelse som kan tecknas med tjinsteman om fragor
reglerade i detta avtal i enlighet med §1 moment 2b

D3 avtal eller 6verenskommelse inte triffas och reglerna styrs av
avtal, lag, forordning eller foreskrift. Faststillelse avser ensidigt
beslut av arbetsgivaren



AFL

AGS - KL/AGS
ATL

BILO1
FO-F03

LAF

LAS

MBL

PA - KFS
SEML

SJLL

TFA - KL/TFA
TGL-KL/TGL

TRAKT 91 - KFS

FORKORTNINGAR | AVTALSTEXTEN

Lag om allmin forsikring
Avtalsgruppsjukforsikring
Arbetstidslag

Avtal om bilersittning
Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omréadet
Lag om arbetsskadeforsikring

Lag om anstillningsskydd

Lag om medbestimmande i arbetslivet
Pensionsavtal inom KFS

Semesterlag

Lag om sjuklon

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Tjanstegruppliviorsikring

Avtal om traktamentsersittning



TILLAMPNINGSOMRADE

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILDA
GVERENSKOMMELSER

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Moment 1 Avtalet giller arbetstagare, som idr anstilld vid fore-
tag anslutet till Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)
inom foretagets verksamhetsomrdde, om inte annat avtal giller.

§ 1 Moment 2 Annan reglering av avtalsinnehall

Moment 2a Allminna anstillningsvillkoren dr dispositiva for
lokala parter.

For Kommunal giller foljande:

Lokalt kollektivavtal som triffats med stod av denna paragraf har,
oberoende av vad som foreskrivs av det lokala avtalet, samma
giltighetstid och uppsigningstid som det centrala avtalet. Upp-
hor det centrala avtalet att gilla efter uppsigning frin endera
parten, upphor lokalt kollektivavtal, som triffats med stod av det
centrala avtalet, att gilla frén samma tidpunkt utan sirskild upp-
sdgning.

Anmdirkning

Inneborden av paragrafens bada sista stycken édr att om en lokal
part 6nskar att ett lokalt kollektivavtal ska upphora att gilla,
kriver detta i normalfallet en sirskild avtalsuppsigning fran
partens sida med samma giltighets- och uppsigningstider som
for det centrala avtalet.

Skulle ddremot det centrala avtalet upphora att gilla efter upp-
signing frdn ndgon av de centrala parternas sida, upphor de lokala
kollektivavtal, som triffats med stod av det centrala avtalet, auto-
matiskt att gilla frin samma tidpunke. Nir det centrala avtalet
senare, efter ett tillfilligt avtalslost tillstdnd, dnyo trider i kraft,
"aterinkopplas” de lokala avtalen med of6randrat innehdll, om
inte de centrala parterna foreskrivit annat. Detta innebir att de
lokala avtalen fir fornyad giltighet med samma giltighetstid och
uppsigningstid som det nytecknade centrala avtalet.

Moment 2b (giller inte Kommunal, Lirarforbundet eller
Lirarnas Riksforbund) Arbetsgivare och arbetstagare far triffa
overenskommelse om annan reglering avseende branschavtalets
allminna anstillningsvillkor dir s& anges. Sddan 6verenskom-
melse ska vara skriftlig med en 6msesidig uppsigningstid av tre
ménader och ska ses 6ver drligen.
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§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare anstills tillsvidare eller tidsbegrinsat
med f6ljande avvikelser.

Moment 2

1) Provanstillning kan ske enligt LAS 6 §. Provanstillningen kan
forlingas motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat fullgora
arbete pd grund av giltig frinvaro.

2) Avtal om anstillning pd viss tid i form av provanstillning far
triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare dir arbetsgivare sd
finner erforderligt pd grund av sirskilda omstindigheter.
Provanstillning kan ifrigakomma under sammanlagt hogst
tolv kalenderménader. Arbetstagare med provanstillning
anstills med visstidsanstdllning om hogst sex mdnader i sdnder.

Moment 3 Vikarie dr ocksd arbetstagare som, efter det att annan
arbetstagare slutat, anstillts for att helt eller delvis skita dennes
arbetsuppgifter intill dess att eftertridare utsetts.

Moment4 Oavsett vad i 5 § andra stycket LAS stadgas giller
foljande:

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vika-
rie i sammanlagt mer dn tvd dr under de senast fem dren, Gvergdr
anstdllningen till en tillsvidareanstillning, om arbetstagaren har
utbildning enligt 2 kapitlet 3 och 4 §§ Skollagen.

Moment 5 Skolungdom och andra studerande fir under ferier
anstillas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, under en
sammanhidngande tid av hogst tre mdnader.

Moment 6 Prov- och ferieanstillning kvalificerar inte till fore-
tradesritt till dteranstdllning.

Moment 7 Foretradesrict till dteranstdllning giller inte vikariat
som bedoms bli hogst 14 dagar.

Moment 8 Foretradesricte till dteranstidllning giller inte till
anstillning, som behover disponeras f6r omplacering.



FORETRADESRATT LARARE  Moment 9 Visstidsanstillning for arbetstagare utan enligt
Skollagen foreskriven utbildning ger ej foretriade enligt 25 § LAS
till ny anstillning (dteranstillning). Vid tillgodorikning av tid
for foretradesritt ¢ill ny anstillning (dteranstillning) enligt LAS
ska visstidsanstillning for hel host- och virtermin anses omfatta
sex médnader.

SKRIFTLIGT ANSPRAK Moment 10 For att behdlla sin foretradesritt ska arbetstagare
skriftligt anmaila ansprak pa foretridesritten senast inom en
madnad efter anstillningens upphorande.

BISYSSLOR Moment 11 Arbetstagare ska pd begiran anmila bisyssla och
limna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs, for att
beddma bisysslan. Arbetsgivaren fir forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen hindrar eller
péverkar arbetstagarens sitt att utfora sict arbete eller konkur-
rerar med arbetsgivarens verksamhet. Forcroendeuppdrag i
fackliga, politiska eller ideella organisationer ir inte bisyssla.
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§ 3 ARBETSTID

Arbetstidslagen (ATL) giller med nedan angivna avvikelser.

Arbetstidens forliggning anpassas till verksamhetens forutsitt-
ningar och ddrigenom 6kas mojligheterna till flexiblare arbets-
tider for respektive anstilld.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begrinsningsperioder
och flexiblare arbetstider, som mojliggor andra anstillningsvillkor
dr aktiva verktyg i arbetstidsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan géras.

Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 tim-
mar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrinsningsperiod
om sexton veckor.

Om helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag-16rdag (s&
kallad litthelgdag) minskas arbetstiden sidan vecka med antalet
ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts sidan dag.

Helgdag enligt ovan dr ocksd pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Ar d& den 6 juni intriffar en l6rdag eller sondag har heltidsan-
stilld arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid mandag-fre-
dag rice till en dags ledighet (deltidsanstilld i proportion). Som
forutsitening giller att arbetstagaren ir anstilld den 6 juni det
aret och inte dr sjuk- eller tjdnstledig.

Moment 1:2 Ordinarie arbetstid som dr forlagd till vardag savil
som sondag och helgdag eller till vardag och helgdag ir for hel-
tidsanstilld i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka
under tillimplig begrinsningsperiod. Omfattar den ordinarie
arbetstiden inte samtliga ldtthelger, ska denna faststillas i pro-
portion till antalet sidana dagar under kalenderiret.

Moment 1:3 Vid kontinuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden i
genomsnitt 34 timmar och 20 minuter och vid intermittent tre-
skiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.

Moment 1:4 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa verens-
kommelse om arbetstidens forliggning. En sddan 6verenskommelse
ska bygga pd de regler som framgérav 3 § ATL.

For medlemmar i Kommunal ska sddan 6verenskommelse god-
kinnas av berord facklig organisation pé foretaget.



ARBETSTIDSFORLAGGNING Moment 1:5 Forliggning av ordinarie arbetstid, jour och bered-

DELTIDSANSTALLD

AVVIKELSE

AVVIKELSE GENOM
KOLLEKTIVAVTAL

ANNAN REGLERING

skap bor vid behov anges i schema eller dylikt, som 6verens-
kommes med foretridare for lokal arbetstagarorganisation.

Forliggning av arbetstid i schema kan behandlas vid lokal for-
handling. Skriftlig begdran om forhandling ska ske hos arbets-
givaren inom tio dagar frin det att arbetstagarorganisationen fatt
arbetsgivarens schemaforslag. Om inte detta sker eller den lokala
forhandlingen avslutas utan att parterna dr dverens faststiller
arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden, med iakttagande av
bestimmelser for arbetstid och forliggning.

Forhandling om arbetstid, enligt momenten 1:4 och 1:5, kan
endast foras som lokal forhandling.

Moment 1:6 Vid bestimmande av sysselsittningsgrad for tills-
vidareanstilld arbetstagare ska efterstrivas att arbetstiden uppgar
till minst 17 timmar per vecka.

Moment 1:7 Oavsett vad som sigs i ATL giller f6ljande:

a) rast far under nattjinstgoring utbytas mot maltidsuppehall,
b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

¢) forlingd arbetstid pa grund av vikariat anses inte som mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som mer-
eller overtid,

e) ordinarie arbets-, jour-, 6ver- och mertid kan beriknas per
kalendermaénad,

f) for arbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och nédfalls-
overtid far den sammanlagda arbetstiden under varje period
om sju dagar uppga till htgst 48 timmar i genomsnitt under
en begrinsningsperiod om hogst sex ménader.

Moment 1:8 Lokalt kollektivavtal far triffas

a) om annat uttag av 6vertid och annan begrinsningsperiod for
overtid, 8 § ATL,

b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,
¢) om undantag frin reglerna om nattvila, 13 § andra stycket ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila och vecko-
vila, inom ramen f6r EG-direktivet, 13 § forsta stycket och 14
§ ATL.

Moment 1:9 Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan
goras

I1
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a) om annat dn att likstdlla kompensationsledighet med arbetad
tid, 7 § andra stycket ATL,

b) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,

¢) om utbyte av rast mot maltidsuppehadll i andra fall in ovan,
16 § ATL.

Moment 1:10 Arbetstid for lirare.

Moment 1:10:1 D4 en fristdende skola oftast har en speciell
karaktir eller inrikening bor lokalt kollektivavtal om arbetstid
tecknas vid varje enskild skola. Skolans organisation, arbetssdtt
och behov bildar grund f6r det lokala avtalet.

Moment 1:10:2 Finns inte lokalt kollektivavtal om arbetstid
giller moment 1:10:4-6 nedan. Om arbetsgivaren si beslutar, kan
moment 1:10:4-6 dven tillimpas for forskoleldrare och fritidspe-
dagoger i forskoleklass och inom det obligatoriska skolvisendet.

Moment 1:10:3 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa aveal om
annat.

Moment 1:10:4 Sammantaget har heltidsanstilld arbetstagare
enligt dessa bestimmelser samma drsarbetstid som andra heltids-
anstillda.

Anmdrkning

Arsarbetstiden varierar mellan kalenderdren och for enskilda
arbetstagare dven beroende pd semesterns lingd. For lirarkollek-
tivet dr den framriknade genomsnittliga drsarbetstiden for nir-
varande, exklusive semester, 1 767 timmar per arbetstagare.

Moment 1:10:5 Den av arbetsgivaren reglerade arbetstiden for
heltidsanstilld arbetstagare ir 1 360 timmar per verksamhetsir
med verksamhetsdret som begrinsningsperiod.

Anmérkning

Inom den reglerade arbetstiden avsitts och samlas tid f6r kompe-
tensutveckling utifrdn rikemirket 104 timmar per heltidsanstilld
och verksamhetsdr. Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att
utveckla ldrares formdga att skapa goda forutsittningar for
elevernas ldrande.

Arbetstagares reglerade arbetstid forliggs, under och i anslutning
till elevernas skoldr, till 194 dagar, A-dagar, per verksamhetsar.

Moment 1:10:6 Resterande del av arbetstiden 4r fortroende-
arbetstid.
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§ 3 Moment 2 Overtidserséttning

Moment 2:1 Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal
har faststilld arbetstid och utfor arbete pa tid dverstigande den
faststdllda tiden, dger rite till ersdttning for 6vertidsarbete under
forutsittning att dvertidsarbetet beordrats pé forhand. Endast
efter godkdnnande av behorig verordnad kan ersidttning utges
for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pé forhand.

Anmdrkning
Beordran att utfora dvertidsarbete ska sd [dngt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal
om undantag fran ritt till kompensation for vertidsarbete. Med
arbetstagare som fér fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa 6ver-
enskommelse om att arbetstagare inte ska ha rict till kompensa-
tion for overtidsarbete. Overenskommelse kan istillet triffas om
kompensation i form av extra semesterdagar och/eller hogre lon.

Moment 2:2 Enskild 6verenskommelse, enligt ovan, ska frimst
gilla for arbetstagare i chefsstillning eller arbetstagare som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning.
Sédan 6verenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig upp-
sagningstid av tre madnader och ses 6ver drligen.

Moment 2:3 For dvertidsarbete enligt ovan under tvd timmar
nirmast fore och efter ordinarie arbetstid —enkel vertid —utges
ersittning for varje overtidstimme med 1,5 timmes ledighet eller
med belopp som framgdr av lonebilaga for enkel 6vertid.

For overtidsarbete under annan tid—kvalificerad dvertid—utges
ersittning for varje 6vertidstimme med tva timmars ledighet
eller med belopp som framgar av lonebilaga.

Om overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid
ska den tid, som sammanlagt dverstiger tva timmar, utgora kvali-
ficerad overtid.

Vid berikning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska pdbor-
jad halvtimme anses som fullgjord halvtimme. D4 6vertidsarbete
péaborjas fore klockan 05.00 ska, oberoende av vad som ovan sigs,
ersdttning for kvalificerad 6vertid utges for arbete utfort under de
tvd timmarna nirmast fore ordinarie arbetstidens borjan. Som
overtidsarbete betraktas inte tid, som tas i ansprak genom dndrad
forliggning eller forskjutning av arbetstiden.

Moment 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk-
sambhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder

13
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ocksd att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna
utnyttja sin rite till ledighet i full omfattning och till vila och
rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att dver-
tidskompensation ska tas ut i form av ledig tid, ska arbetsgivaren,
efter skilig varseltid, sirskilt beakta dven arbetstagarens nske-
madl om tidpunkt for ledigheten.

Kompensationsledighet ska tas ut i sd nira anslutning till 6ver-
tidsarbetet som mojligt. Ledigheten tas ut senast fyra manader

frdn dess intjdnande. Frin och med 2006-01-01 far kompensa-

tionsledighet sparas med hogst 40 timmar.

Vid anstillningens avslutande betalas sparad kompensations-
ledighet ut med motsvarande fyllnadslon per sparad timme.

Moment 2:5 Deltidsanstillda arbetstagare, som arbetar mer dn
den avtalade tjinstgoringstiden, fir med nedan angivet undan-
tag, fyllnadslon hirfor enligt bestimmelserna i 1onebilaga. Efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan fyll-
nadstjanstgoring i stillet ersdttas med ledighet av motsvarande
lingd.

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer dn tjinst-
goringsmattet for motsvarande heltidsanstillning, far kompen-
sation for detta under samma forutsittningar och efter samma
grunder som giller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda tjinstgoringstiden fullgjorts
eller inte ska foljande gilla:

a) tjanstgoring pa lor-, son- och helgdag som inte dr ordinarie
arbetstid och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad 6vertid samt

b) arbetstid som 6verstiger dtta timmar per dag—eller i schema
upptagen lingre ordinarie arbetstid —utgora arbete pa dvertid.

Moment 2:6 Kompensation for dvertidsarbete giller ej fortroende-
arbetstid.

§ 3 Moment 3 Férdtidsersdtining

Moment 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom
den vanliga verksamhetsorten fardas under tid, som inte utgor
ordinarie arbetstid, far firdtidsersittning enligt vad som nedan
anges och med belopp som framgar av [6nebilaga. Arbetstagare
far inte firdtidsersittning for tid, for vilken fyllnadslon, ersict-



ORDINARIE ARBETSTID

NATTRESA

VANTETID
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OBEKVAM ARBETSTID

SAMORDNING
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ning for overtidsarbete eller annan ersittning dn traktamentser-
sdttning utges.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses det-
samma som i traktamentsavtalet (Trakt-91).

Moment 3:2 Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie
arbetstid, utges inte firdtidsersittning for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 mandag-fredag, sivida tiden inte infaller under
helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

Moment 3:3 Firdcidsersittning utges inte for sidan tid mellan
klockan 22.00 och 06.00 d4 arbetstagaren disponerar sovplats pd
tdg eller hyttplats pa fartyg.

Moment 3:4 Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehall eller
avbrott i firden (tdgbyte eller annat byte av firdmedel) likstills
med firdtid.

Moment 3:5 Firdtidsersittning utges endast {or fardtid och i
foregdende stycke nimnd vintetid, som sammanlagt varar minst
30 minuter.

Firdtidsersittning utges for firdtid och vintetid som idr forsvarlig
med hinsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och
kommunikationsméjligheterna.

Moment 3:6 Firdtidsersittning utges ej for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 mandag-fredag sdvida tiden ej infaller helgdag,
midsommar-, jul- eller nydrsafton.

§ 3 Moment 4 Tillagg for obekvam arbetstid

Moment 4:1 Arbetstagare, vars tjinstgoringsskyldighet fast-
stills enligt schema eller dirmed jimforlig handling och som
fullgjort sddan tjinstgoring pa obekvim tid, som inte utgor dver-
tidsarbete, erhéller tilligg f6r obekvdm arbetstid.

Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid #r forlagd till vardag sdvil
som son- och/eller helgdag, ska fa tilligg f6r obekvim arbetstid
dven nir arbetet dr fyllnadstjinstgoring eller arbete pd 6vertid.

Anmdirkning
Vid 6vertidsarbete under jour och beredskap utges inte tilligget.

Moment 4:2 Utges pé grund av arbetstidens forliggning annan

kontant ersittning ska tilligget minskas med denna eller i fore-
kommande fall helt bortfalla.

Moment 4:3 Av lonebilaga framgér tidsgrinser och ersittningar
tor obekvim arbetstid.
15
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Moment 4:4 Tilligg for obekvim arbetstid giller ej fortroende-
arbetstid.

§ 3 Moment 5 Jour och beredskap

Moment 5:1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld
ordinarie arbetstid star till arbetsgivares forfogande pé arbets-
stillet for att vid behov omedelbart utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid stdr till arbetsgivares férfogande i bostaden eller pa
annan godkind plats, for att vid behov utan drojsmal kunna
utfora arbete.

Moment 5:2 Ersittning for jour och beredskap utges med be-
lopp som framgar av [6nebilaga.

Anmdrkning
Beredskapsersittning enligt ovan kan, efter lokalt avtal, utges
enligt alternativ modell angiven i bilaga 2.

Den alternativa modellen avlgser ersittning enligt veckovilebe-
stimmelserna.

§ 3 Moment 6 Tillagg vid férskjuten arbetstid med mera

Moment 6:1 Beordras arbetstagare, som tjinstgor enligt visst
schema, att tjinstgora enligt annat schema, ska den i sistnimnda
schema faststillda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid. Det-
samma giller d4 arbetstiden i schemat forskjutes genom tidigare-
eller senareliggning av arbetstiden eller genom dndrad fridags-
forliggning.

Tillsigelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd
snart som méjligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Moment 6:2 Tilligg till 16nen utges under tio dagar frén till-
sigelsen—for arbetad tid som enligt nist foregdende schema
skulle varit fritid—med belopp som framgar av l6nebilaga. Avser
indringen av den ordinarie arbetstiden att gilla for viss tid utges
inte tilligget vid dtergdng till nist foregdende schema.

Anmiérkning

Tilldgget utges inte samtidigt med fyllnadslon, 6vertidskompensa-
tion eller om olika ldng ordinarie arbetstid avtalas for olika delar
av dret.

Moment 6:3 Tilligg for forskjuten arbetstid giller ej.



FEL ELLER FORSUMMELSE

§ 4 SKRIFTLIG VARNING

Moment 1 Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig
till fel eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den anstilldes lokala fackliga organi-
sation varslas och den anstillde underrittas om den tilltinkta
dtgirden. Organisationen har ritt till 6verliggning, som ska
pékallas senast sju kalenderdagar efter underrittelsens mot-
tagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pd sddant sitt att tvekan
inte kan uppstd om anledning till och innebdrd av dtgirden.

17
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§5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTID

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller, med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1 Uppsigningstider foljer av LAS, om inte annat anges.

Anmirkning

I samband med uppsigning pé grund av arbetsbrist ska arbets-
givaren enligt 47 § Lagen om arbetsloshetsforsikring pd begiran
utfirda s k arbetsgivarintyg.

Moment 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa Gverens-
kommelse om en 6msesidig uppsigningstid om tre mdnader. Har
arbetsgivaren en lingre uppsigningstid enligt LAS eller avtal
giller dock denna.

Moment 3 Giller endast anstidllda med anstillningsavtal
enligt detta avtal som ingatts fore 1998-09-01 och som giller
fortlopande eller forldngs utan avbrott.

Tillsvidareanstdlld med sammanhingande anstdllning sedan minst
12 manader, enligt detta avtal, har f6ljande uppsigningstider:

a) vid uppsigning frin arbetsgivarens sida: 6 manader,
b) vid uppsigning frin arbetstagarens sida: 3 manader.

Arbetsgivare far for sirskilt fall besluta att nimnda uppsignings-
tider ska gilla dven for arbetstagare med kortare anstillningstid.

For arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst
15 &r, eller fyllt 40 4r och varit anstilld under minst 10 &r, ir upp-
signingstiden 12 mdnader, om uppsidgningen beror pd indrad
arbetsorganisation, att arbetsuppgifterna har upphore, att
arbetstagaren dr fardigrehabiliterad eller arbetstagarens sjukdom.

Uppsigning ska vara skriftlig.

Moment 4 Arbetstagare vid foretag som blir medlemmar i KFS
bibehéller de uppsigningstider som gillde fore 6vergdngen till
detta avtal, om inte annan 6verenskommelse triffas i ssmband
med inrangeringsforhandlingar.

Moment 5 For tidsbegrinsade anstdllningar, 6verstigande
6 ménader, giller en 6msesidig uppsigningstid av en manad. Upp-
signing fran arbetsgivaren forutsitter saklig grund enligt LAS.
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Moment 6 Arbetstagare, som limnar sin anstillning utan att
iaktta stadgad uppsigningstid, samt arbetstagare som bryter sin
visstidsanstillning, mister innestdende anstillningsformaner,
hogst med belopp motsvarande l6nen for 14 kalenderdagar.

Moment 7 Arbetstagare som inte dnskar kvarstd i anstdllning
efter 65 ars dlder ska anmala detta till arbetsgivaren senast tre
mdnader fore utgadngen av kalendermdnaden innan arbetstagaren
fyller 65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser ir arbetstagaren
skyldig att utan uppsidgning limna sin anstillning vid utgdngen
av kalendermédnaden under vilken arbetstagaren fyller 67 ar.

Moment 8 Fir arbetstagaren rite till partiell sjukersittning som
inte dr tidsbegrinsad, kan arbetsgivaren besluta om omreglering
av anstillningen i forhdllande till graden av sjukersittning.
Omregleringen ska ske utifrin verksamhetens krav och arbets-
tagarens arbetsformdga. Om sjukersittning helt upphér genom
att arbetsformagan inte lingre dr nedsatt ska arbetsgivaren prova
om ny omreglering av anstillningsvillkoren dr mojlig.

Moment 9 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under upp-
dgningstiden beriknas anstillningsformdaner enligt f6ljande:

Till vad som enligt 12 § LAS anges som "16n och andra anstll-
ningsférmaner” ska riknas samtliga i kollektivavtal eller enskilda
overenskommelser upptagna lone- och anstillningsférméner,
varvid:

a) jour- och beredskapsersittning samt tilligg for obekvim
arbetstid beriknas till vad arbetstagare enligt gillande
arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha
erhélli,

b) ackordslon beriknas till vad arbetstagare genom utférande av
sitt ordinarie arbete skulle ha erhillit,

¢) tantiem beriknas till genomsnittligt tantiem per timme och
individ.
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§ 6 LONEBESTAMMELSER

Inledande limeprinciper
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1:1 Lonesittningen dr individuell och kan vara diffe-
rentierad. Lonen bestims med hinsyn till ansvar och svirighets-
grad i arbetsuppgifter och den enskildes sitt att uppfylla dessa.
Ledningsformdga, omdome, initiativformaga, ekonomiskt ansvar,
samarbetsforméga samt idérikedom och innovationskraft beaktas
vid lonesittningen. Lonen 6kar med stigande ansvar och svérig-
hetsgrad och med arbetstagarens prestation och duglighet. Aven
marknadskrafterna paverkar loneavvigningen. Samma principer
for lonesdteningen ska gilla for kvinnor och min, liksom f6r yngre
och dldre arbetstagare. Det ir ett gemensamt ansvar for arbets-
givare, arbetstagare och arbetstagarorganisation att fa bort kons-
relaterade orittvisor pd arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kompetens-
utveckling och loneutveckling.

Moment 1:2 Parterna utgdr frdn att alla arbetstagare bidrar till
tillvixten i ett foretag. En forutsittning for en framgéngsrik
verksamhet i foretaget dr en virdefull och engagerad insats av
arbetstagare pd alla nivder i foretaget.

Moment 1:3 Avloningsférmaner dr de ersidttningar som arbets-
givare har att utge enligt kollektivavtal och enskilda 6verens-
kommelser.

Avloningsformaner utges frén och med den dag arbetstagare,

enligt anstillningsbevis, tilltrider anstdllningen till och med den
dag anstidllningen upphor.

Moment 1:4 Arbetstagare, anstilld for tre manader eller mer,
far 16n och eventuella fasta lonetilligg for kalendermdnad om inte
annat overenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Moment 1:5 Vid dagloneberikning, Alternativ A, § 6 moment
2:2: Lon for del av kalendermaénad, beriknas for manadsavlonad

arbetstagare per kalenderdag och 4r manadslénen delad med an-
talet kalenderdagar i mdnaden.

Vid timloneberikning, Alternativ B, § 6 moment 2:3: Lon {6r del
av kalendermadnad, beriknas for manadsavlonad per kalenderdag
enligt formeln:

maénadslonen x 12

365
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Moment 1:6 Manadslon till arbetstagare som ir partiellt ledig
hel kalendermanad, eller har deltidsanstillning, utges med s&
stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfattning i for-
héllande till normalarbetstiden for heltidsanstilld.

Moment 1:7 Arbetstagare med kortare anstillningstid 4n tre
maénader far 16n per timme, om inte annat §verenskommes mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Lonen per timme dr manadslonen

165
Moment 1:8 Avrikningsperiod for avloningsformaner dr kalen-
dermdnad. Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista fem
dagarna i mdnaden.

§ 6 Moment 2 Berdkning av avdrag vid ledighet del av
manad

Moment 2:1 Berikning av 16n och/eller loneavdrag vid ledig-
het del av mdnad sker antingen genom "dagloneberikning”
(Alternativ A) eller efter lokalt kollektivavtal “timloneberik-
ning” (Alternativ B).

Moment 2:2:1 Loneavdrag enligt den sé kallade 1,4-regeln gors
for samtliga arbetsdagar i frainvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan rétt till 16n under del av ménaden om-
fattar det antal kalenderdagar som motsvarar antalet arbetsdagar
under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tvd decimaler,
erhdlls genom att multiplicera antalet arbetsdagar med:

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr forlagd till fem
dagar per vecka eller vid annan begrinsningsperiod —till
genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) Forannan arbetstagare den faktor som framriknas genom att
dividera antalet kalenderdagar i begrinsningsperioden med
antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgar av lone-
bilaga. Avrundning gors inte.
ménadslénen x 1,4 (eller annan kalenderdagsfaktor)
kalenderdagar
i manaden

Reglerna enligt ovan giller vid:

a) ledighet utan rite till 16n om inte annat giller,

b) ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
enligt § 8 moment 1:4 forsta stycket for tid som ingér i en
sjukloneperiod da arbetsgivaren ska betala sjuklon enligt
sjuklonelagen,

¢) dé dagberiknad sjukpenning utges.
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Moment 2:2:2 Loneavdrag enligt den s kallade 1,0-regeln gors
for samtliga kalenderdagar i frinvaroperioden i f6ljande fall:

a) di kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning utges,

b) vid ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret dd dagpenning
utges enligt forordningen om férmaner till totalforsvars-
pliktiga eller motsvarande regler. Sammanlagd sddan ledighet
under del av médnaden ska omfatta samtliga kalenderdagar med
dagpenning, enligt formeln:

manadslonen x 1,0
kalenderdagar
i mdnaden

Moment 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

maénadslonen som heltidslon

165

Vid ledighet del av enstaka dag pd grund av sjukdom eller tillféllig
fordldrapenning gors loneavdrag enligt moment 2:2:1 (1,4-regeln).

Moment 2:3 Minadslonen = den fasta kontanta lénen (for
arbetstagare avlonad med veckolon ska ménadslonen beriknas
som 4,3 x veckol6nen).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for arbetstagare. Om arbetstagare har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per minad eller annan
forliggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvad decimaler, var-
vid 0-4 avrundas neddt och 5-9 uppat. Om olika lang arbetstid
giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Moment 2:3:1 Loneavdrag gors for varje frainvarotimme enligt
formeln:

madnadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Reglerna enligt ovan giller i fallen a-c enligt moment 2:2:1.
Moment 2:3:2 Loneavdrag gors for varje kalenderdag enligt
formeln:

maénadslonenx 12

365

Reglerna enligt ovan giller i fallen a-b enligt moment 2:2:2.



DEFINITIONER

LON

FERIELON

Moment 2:3:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

52 x veckoarbetstiden

Regeln ovan giller i fall motsvarande moment 2:2:3.

§ 6 Moment 3 Ferieloneanstdllning

For lirare med ledighet under ferier giller foljande:

Moment 3:1 Med verksamhetsér avses den tidsperiod om tolv
mdnader, under vilken arbetstagaren ir tjinstgoringsskyldig vissa
perioder.

Med ferieperiod avses den lingsta tjinstgoringsfria perioden
under verksamhetséret.

Med arbetsperiod avses den tidsperiod av verksamhetsaret som
inte utgor ferieperiod.

Moment 3:2 Arbetstagare dger under arbetsperioden uppbira

16n och under ferieperioden uppbira ferielon.

Moment 3:3 Ferielon—vilken inbegriper semesterlén och

semesterersittning med belopp som forutsittes i SemL
Utbildningsavtalet § 7 — berdknas pd sidtt som anges nedan.

1) For arbetstagare som:

a) for verksamhetsdret fullgjort hela tjinstgoringsskyldig-
heten eller

b) inte varit frénvarande av annan anledning 4n ledighet som
enligt Utbildningsavtalet § 7 moment 6, ir semesterlone-
grundande eller ledighet enligt Utbildningsavtalet § 8
moment 5:1, under vilken arbetstagaren medgivits ritt att
behélla lonen eller del ddrav, dock ligst 16n motsvarande
40 % av den for motsvarande heltidsanstilld utgdende
l6nen ska ferieldnen utgoras av 16pande méanadslon. Hirtill
kommer semestertilligg enligt moment 3:6, tredje stycket.

2) For annan arbetstagare beriknas ferielonen utifrdn det antal
A-dagar (kvalificerade) dir arbetstagaren

a) innehaft anstillning och

b) inte varit frinvarande av annan anledning 4n enligt punket 1
ovan.
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Ferielon— som utgors av den pd antalet kalenderdagar med ferie-
16n belopande lonen—utges for det antal kalenderdagar som
erhdlls genom att faktorn 0,345 minskas med b enligt nedan,
varefter multiplikation sker med de for arbetstagaren kvalifice-
rade A-dagarna. Det erhdllna talet multipliceras med 1,40. Om
brutet tal uppstar hojs till nirmaste heltal. Hirtill kommer
semesterdagstilligg enligt moment 3:6 tredje stycket.

Antalet tjanstgoringsfria dagar mandag-fredag under arbets-
perioden genomsnittsberiknas enligt formeln:

a

194

=b varvid

a = under arbetsperioden antal tjanstgoringsfria dagar madndag-
fredag samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal tjinstgoringsfria
dagar mandag-fredag per A-dag. Om fler dn tre decimaler
uppstar avrundas till tre.

Anmdrkning
Giller dven under mdndag-fredag infallande helgdag samt mid-
sommar-, jul- och nyarsafton.

Moment 3:4 Vid fordndring av sysselsdttningsgraden ska ferie-
lonen beriknas pd den genomsnittliga sysselsittningsgraden
under arbetsperioden. Genomsnittet framriknas pd grundval av
antal kalenderdagar under vilka arbetstagaren haft de olika syssel-
sittningsgraderna. Denna berikning giller dven partiell ledighet
under del av dag utan avloningsforméner av annan anledning dn
ledighet som enligt Utbildningsavtalet § 7 moment 6, dr
semesterlonegrundande.

Anmiérkning

1) Med sysselsittningsgrad avses for anstillningen faststilld
omfattning av tjinstgoringsgraden i forhdllande till heltids-
anstidlld arbetstagares tjinstgoring.

2) For deltidsanstilld arbetstagare med fordindrad sysselsdte-
ningsgrad ska—vid berdkning av ferieldnen—ménadslonen per
sista kalenderdag fore ferieperioden forst uppriknas till 16n
som om arbetstagaren dr heltidsanstilld.

3) Genomsnittlig sysselsittningsgrad ska inte anvindas om den
innebir en sinkning av gillande sysselsidttningsgrad (i procent
av heltid) med hogst 2,00 procentenheter.
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Moment 3:5 Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning,
fordldrapenning eller rehabiliteringspenning bibehdller arbets-
tagaren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt SjLL under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges dven sjuklon beriknad pa ferielon.

Antalet betalda ferielonedagar skall inte paverkas om det totala
antalet A-dagar med beviljad ledighet utan avloningsférmaner
utgor hogst 2,00 procentenheter av anstillningens A-dagar.

Anmdrkning

Ovanstdende innebir att den som ir anstilld till exempel hela
arbetsperioden—det vill siga 194 A-dagar—kan vara ledig utan
avloningsformaner hogst 3 A-dagar totalt under hela arbetsperio-
den utan att det paverkar ferielonen.

Moment 3:6 Ferielon samt 16n for tjanstgoringsfria perioder
under arbetsperioden fir inte understiga den semesterlon, som
arbetstagaren skulle dgt uppbira enligt SemL Utbildningsavtalet
§ 7. Arbetstagarens semesterledighet hinfors till den del av ferie-
perioden som anges i moment 3:5 andra stycket. Arbetstagare,
som pé grund av semesterlonegrundande franvaro inte dtnjutit
enligt SemL Utbildningsavtalet § 7 tillkommande semester-
ledighet, och gjort framstillning utan dréjsmal om utbyte av
ledighet, kan fa sidan ledighet forlagd inom arbetsperioden om
ledigheten inte kan forliggas till annan tid.

Arbetstagare tillforsikras semesterdagstilligg till ett antal och
med den berikning som anges i Utbildningsavtalet § 7 moment
8 och moment 14. Dirvid ska med intjinandedr avses arbets-
perioden. Semesterdagstilliggen utbetalas under juni méanad.
Arbetstagare dger inte ritt att spara semesterdagar. Overgar
arbetstagare fran anstillning enligt dessa sdrskilda bestimmelser
till annan anstillning hos samma arbetsgivare eller omvint, ska
ferielon respektive semesterformaner beriknas och utges som om
den tidigare anstillningen upphort och ny anstéllning hos arbets-
givaren tillerdets.

Moment 3:7 Om arbetstagare limnar anstillningen hos arbets-
givaren under verksamhetsaret ska arbetstagaren tillkommande
ferielon och semesterdagstilligg utbetalas.
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§ 7 SEMESTER

Semesterformaner utges enligt SemL och lag om forlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete, med
nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment 2a
och 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare som anstillts for en tid av hogst tre
manader och som inte tidigare under semesterdret haft anstill-
ning hos arbetsgivaren, har inte ritt till semesterledighet.

Moment 2 Som intjinandedr/semesterdr riknas lopande kalen-
derdr.

Moment 3 Arbetstagare dr skyldig att avbryta sin semester for
att arbeta, om synnerliga skil foreligger. Vistas arbetstagaren pa
annan ort, ersitts de skiliga kostnader som avbrottet fororsakat.

Moment4 Om annat inte dverenskommes mellan arbetsgivare
och arbetstagare ska semesterledighet om mojligt forliggas sa att
den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Moment 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk-
samhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder
ocksd att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna ut-
nyttja sin rite till ledighet i full omfattning och till vila och rekrea-
tion.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sirskilt beakta behovet
av planering for hela semesterdret, dd arbetstagare kan vara
berittigad till fler semesterdagar an huvudsemester eller riskera
overskridande av antalet tilldtna sparade dagar.

Vid utliggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens 6nskemadl om tidpunkt for ledigheten.

Moment 5 Om semesterledighet enligt 12 § SemL pé arbets-
givarens begiran forliaggs till tidpunke fore eller efter juni-
augusti, fir arbetstagare, som fict hogst 14 semesterdagar forlagda
under juni-augusti, tvd betalda semesterdagar extra under semester-
aret. Arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar férlagda under
juni-augusti far en betald semesterdag extra under semesteraret.

Anmdrkning

Ovanstdende giller om arbetstagare dr berittigad till minst

20 betalda semesterdagar under semesterdret. Overenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas om annan kom-
pensation.



SEMESTERLONE-
GRUNDANDE FRANVARO

ANTAL SEMESTERDAGAR

SEMESTERNS LANGD

BYTE MOT KONTANT-
ERSATTNING

SPARANDE AV
SEMESTERDAGAR

Moment 6 Frinvaro frin arbetet ir semesterlonegrundande da
franvaron grundas pa:

a) ledighet med anledning och omfattning som sigsi 17 §,17a§
och 17 b § SemL. (Tillampas fran och med 1 januari 2010. Fir
uppehillslineanstillda och anstillda med ferielon tillampas andringen
Jran ldsarer 2010-2011),

b) ledighet med l6n eller del av 16n enligt § 8 moment 3 samt
§ 8 moment 4:1,

¢) ledighet for centralt fackligt fortcroendemannauppdrag.

Moment 7 Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sé stor
del av drssemestern som svarar mot den del av intjinandedret som
arbetstagaren har anstillning hos arbetsgivaren eller ir frin-
varande av anledning och omfattning enligt moment 6.

Moment 8:1 For arbetstagare med anstillningsavtal enligt detta
avtal, som ingécts fore 1998-09-01och som giller fortlopande
eller forldngs utan avbrott, dr semesterlingden frin och med det
intjinandedr som arbetstagaren fyller 40 &r 31 semesterdagar, frin
och med 50 dr 32 semesterdagar.

Moment 8:2 Arbetstagare, som omfattas av moment 8:1 och
som anstillts efter 1998-08-31 med semesterritt om 25 dagar
erhéller, efter fyllda 40 dr respektive 50 &r och ett ars anstillning
inom foretaget, en lonehdjning med 3 % respektive 0,5 % pé den
fasta kontanta ménadslonen.

Momentet giller ej arbetstagare med uppehaéllslon.

Moment 8:3 Lirare med ferielon, som omfattas av moment 8:1
och som anstillts efter 1998-08-31 med semesterritt om

25 dagar erhdller, efter fyllda 40 &r och ett drs anstillning inom
foretaget, en lonehsjning med 0,5 % pé den fasta kontanta
madnadslonen.

Moment9 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa Gverens-
kommelse om att byta ut betald semesterdag—som verstiger
vad som foljer enligt lag—mot kontant ersittning med semester-
16n. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

I detta sammanhang virderas varje semesterdag till 0,5 % av den
fasta kontanta l6nen per mdnad multiplicerad med tolv.

Moment 10 Arbetstagare som under ett semesterdr har rict till
mer dn 20 semesterdagar med 16n, fir av 6verskjutande sddana
dagar spara fem till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir sammanlagt—frdn och med

2006-01-01—inte 6verstiga 25.
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Moment 11 Om det beror pd arbetsgivaren att betald semester-
dag inte kunnat utliggas under semesteraret, 6verfors sidan dag
till ndsta semesterdr som sparad semesterdag.

Sparade semesterdagar dverstigande 25 ska tas ut i ledighet,
senast under kommande kalenderir.

Moment 12 For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie
arbetstid enbart vardagar mandag-fredag dr varje under semester-
tiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For 6vriga
arbetstagare beriknas antalet semesterdagar, som ingdr i semester-
ledigheten enligt formeln:

Sxb = cvarvid

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt fast-
stillt tjanstgoringsschema genomsnittlige ska fullgora per
vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas ingd i semesterledig-
heten.

Om brutet tal uppstér vid sammanliggning av delposterna enligt
c for semesterdret ska avrundning ske vid semesterdrets slut till
ndrmast ligre dagantal. Tabell 6ver semesterkoefficienter framgér
av lonebilaga.

Anmdirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till sd kallad
litthelgdag giller foljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller
nyarsafton dr ordinarie arbetsdag och infaller pd mindag-fredag
under semesterledigheten minskas semesterledigheten med en
dag for varje sidan helgdag eller helgdagsafton, under forutsitt-
ning av att ledigheten omfattar minst en vecka.

Moment 13 Semesterlon f6r manadsavlonad arbetstagare under
semestern ir den fasta kontanta [6nen.

Moment 14 Semestertilligg for varje betald semesterdag ir

0,8 % av arbetstagarens fasta kontanta l6n vid utbetalningstill-
fillet. Semestertilligget for intjinandedrets betalda semester
utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt
overenskommes.
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LARARE

Moment 15 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semester-
dagar dn arbetstagaren dr berdttigad till under aret, eller for hog
ersittning som avses i moment 8, 9, 13 och 14, ska 4terbetala for
mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo ir inte dterbetalningsskyldigt.

Moment 16 For annan arbetstagare 4n méanadsavlonad arbets-
tagare giller foljande:

Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av
semesterloneunderlaget—beriknat enligt 16 § SemL—dividerat
med det antal betalda semesterdagar—ej sparade—arbetstagaren
ir berittigad till.

For arbetstagare som enligt moment 8 ovan ir berittigad till
lingre drssemester dn 25 semesterdagar hojs procentsatsen med
0,48 % for varje sidan ytterligare dag.

Moment 17 Semesterersittning utgors av semesterlon (4,6 %)
och semestertilligg (0,8 %) av den aktuella fasta kontanta lonen
per semesterdag, som inte utgivits i samband med semesterledig-
het. Semesterersittningen for sparad semesterdag beriknas pd
detta sitt oberoende av nir semesterdagen intjinades.

Moment 18 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon
gors loneavdrag, med berikning enligt § 6 moment 2:1.

Moment 19 Paragrafen giller ej for lirare med ferieloneanstillning
med undantag av moment 6 samt tillimpliga delar av moment 8
och 14.
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§ 8 LEDIGHET

§ 8 Moment 1 Ledighet och férmaner vid sjukdom
med mera

Moment 1:1 Arbetstagare, som till f6ljd av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada inte kan arbeta, dr ledig sd linge arbetsoformagan
kvarstdr. Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling
eller medicinsk rehabilitering inte kan arbeta, dr ledig da sjuk-
penning enligt AFL utges.

Moment 1:2 Arbetstagare ska, for att vara berittigad till sjuklon
enligt SjLL/detta avtal, snarast anmiila sjukdomen, olycksfallet
eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare ska dven med-
dela arbetsgivaren datum da sjukfallet intriffade.

Sjuklon utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fatt
anmilan om sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit forhindrad att
gora sjukanmilan men sddan gors omedelbart efter det att hindret
upphort ska sjuklon utbetalas dven for tid fore sjukanmilan.

Arbetstagare—som inte har sjukloneritt enligt SJLL—ska med-
dela arbetsgivaren datum for sjukanmalan till allmin forsik-
ringskassa samt uppgift om arbetstagaren fir dagberiknad eller
kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Moment 1:3 Frin och med sjunde dagen efter sjukanmilan
utges sjuklon endast om arbetstagare styrker nedsittningen av
arbetsformdgan och sjukperiodens lingd genom lidkarintyg.
Sddant intyg ska inlimnas till arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivare kan, for att utge sjuklon, kriva sddant intyg dven
vid kortare ledighet samt alltid begira att arbetstagare styrker
nedsittningen av arbetsférmagan genom intyg fran likare, som
anvisas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ersitter dd kostnaden for
intyget till den del av kostnaden som inte ersitts eller borde ha
ersatts av allmin forsikringskassa eller av forsikring som arbets-
givaren bekostar.

Dag- eller Timloneberiknad franvaro pa grund av
sjukdom med mera

Alternativ A Daglineberikning

Moment 1:4 Sjukavdrag for 1:a till 14:e dagen i sjuklone-
perioden gors for varje arbetsdag enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag frin och med 15:e dagen i sjukperioden gors fo6r samt-
liga kalenderdagar enligt § 6 moment 2:2:2.



SJUKLON

KOMPLETTERANDE
SJUKLON

SJUKAVDRAG

SJUKLON

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag
2-14 i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 % av lonebortfallet.
Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges kompletterande
sjuklon enligt moment 1:5.

Vid tillimpning av 7 § SjLL—sjukloneperiod —ska utlagd jour och
beredskap anses utgora "arbete at arbetsgivaren”.

Moment 1:5:1 Arbetstagare far vid ledighet som avses i § 8
moment 1:1 eller § 8 moment 1:12 —under tid d& sjukpenning
enligt AFL eller LAF eller rehabiliteringsersdttning enligt AFL
utges—sjuklon med belopp motsvarande 10 % av lonebortfallet,
lingst {or tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Moment 1:5:2 Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta
kontanta mdnadslonen) 6verstiger 7,5 prisbasbelopp, fir dess-
utom sjuklén med belopp motsvarande 80% av den del av lone-
bortfallet som dverstiger 7,5 prisbasbelopp.
Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som
berikning av sjukpenning enligt AFL, det vill siga vid kalender-
dagberiknad sjukpenning:
madnadslonen x 12

365
Vid beviljad f6rlingd sjukpenning utges sjuklon med belopp
motsvarande 75 % av den del av [6nebortfallet som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp. (Se vidare KFS Arbetsgivarinformation nr 27/08).

Anmdrkning
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.

Alternativ B Timloneberdkning
Moment 1:6 Efter lokalt avtal kan frénvaroavdrag goras genom
timloneberikning.

Sjukavdrag 1:atill 14:e dagen i sjukloneperioden gors for varje
arbetstimme enligt § 6 moment 2:3:1.

Sjukavdrag frin och med 15:e dagen i sjukperioden gors for varje
kalenderdag enligt § 6 moment 2:3:2.

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag
2-14 i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 % av lonebort-
fallet. Frin och med 15:e dagen i sjukperioden utges komplette-
rande sjuklon enligt moment 1:5.

Moment 1:7-1:12 giller savil dagloneberiknat som
timloneberiknat avdrag.

Moment 1:7 Vid berikning av sjuklon enligt SjLL giller f6ljande:
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Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstéllnings-
formaner” riknas endast foljande anstillningsformaner, nimligen
16n enligt § 6, semesterlén och 16n under ledighet samt de sirskilda
ersittningarna, tilligg for obekvim arbetstid, jour- och beredskaps-
ersdttning.

Till vad som arbetstagare gitt miste om till f6ljd av nedsdttningen
av arbetsformédgan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, riknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt dd gillande
forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha ftt,

b) semesterlon; till vad arbetstagare for perioden enligt dd
gillande semesterforliggning skulle ha fétt,

¢) l6n under ledighet; till vad arbetstagare for perioden enligt d&
gillande avtal skulle ha fatt,

d) tilligg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagare for perio-
den enligt dd gillande forliggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fart,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for perio-
den enligt dd gillande forliggning av ordinarie arbetstid
skulle ha farct,

f) ackordslon; till vad arbetstagare for perioden genom utférande
av sitt ordinarie arbete skulle ha erhdllit, om arbetstagaren inte
varit ledig fran arbete &t arbetsgivaren, samt

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

Moment 1:8 Kompletterande sjuklon enligt moment 1:5 utges
inte:

a) for tid som ingdr i en sjukloneperiod, under vilken arbetsgiva-
ren har att svara for sjuklon enligt SjLL,

b) for tid dd arbetstagare undantas fran sjukpenning eller rehabi-
literingsersdttning enligt AFL eller LAF,

¢) for tid dd arbetstagare uppbir aktivitetsersittning eller sjuk-
ersittning eller fortidspension enligt AFL.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersittningen nedsatts
eller indragits enligt AFL eller LAF ska sjuklonen enligt § 8
moment 1:5 reduceras i motsvarande grad.

Moment 1:9 Arbetstagare med méanadslon, vars utbetalning av
sjukpenning upphor enligt 3 kap 7 § AFL eller motsvarande
bestimmelse i LAF pd grund av forsikringskassans bedomning av
arbetstagarens arbetsformaga, far vid ledighet som avses i § 8
moment 1:1 eller § 8 moment 1:12 dd sjukpenning enligt AFL
eller LAF eller rehabiliteringsersittning annars skulle ha utgetts



HEL DAG ELLER DEL AV DAG

REHABILITERING

SMITTORISK
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sjuklon for tid i sjukperioden under totalt htgst 180 kalenderda-
gar med belopp motsvarande:

80 % av lonebortfallet for arbetsdag 2-14,
90 % av lonebortfallet for tid dérefter t o m dag 90 samt
80 % av lonebortfallet for dag 91-364

Upphor —eller beviljas inte —sd kallad forlingd sjukpenning att
betalas ut, utges —inom ramen om 180 kalenderdagar enligt ovan
och lingst till och med den tidpunkt som forlingd sjukpenning
skulle ha utgetts —sjuklon med 75 % av lonebortfallet.

Moment 1:10 Arbetstagare med médnadslon, far vid ledighet som
avses i § 8 moment 1:1 sjuklon beriknad enligt moment 1:9 ovan,
for sddan del av dagen som allmin forsikringskassa inte ersicter pd
grund av att bestimmelserna i 3 kap 7§ AFL medger att endast
hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning utges.

Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hgst under 180 kaln-
derdagar.

Moment 1:11 Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad
rehabilitering adr forhindrad att arbeta, dr ledig da rehabiliterings-
ersatening enlige AFL ucges.

Arbetstagare med méanadslon, vars drslon (bestiende av den fasta
kontanta médnadslonen) 6verstiger 7,5 prisbasbelopp enligt AFL,
far vid ledighet som avses i momentet rehabiliteringstilligg med
belopp motsvarande skillnaden mellan 80 % av l6nebortfallet och
hogsta belopp for rehabiliteringspenning enligt AFL. Har reha-
biliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt AFL ska reha-
biliteringstilligget reduceras i motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdirkning

Dir LAF anges, avses betriffande skador som intriffat f6re1977-07-01
motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsikring.

Moment 1:12 Arbetstagare kan for att forhindra att smitta sprids
forbjudas att arbeta i vintan pa resultatet av beordrad likarunder-
sokning eller efter ldkares utldtande. Arbetstagare behdller samt-
liga sina avloningsformaner under forbudet.

§ 8 Moment 2 Ledighet fér vard av barn med mera

Moment 2:1 Arbetstagare, som sammanhidngande varit anstilld
hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet
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med fordldrapenning far forildrapenningtilligg vid forildrale-
dighet enligt nedan.

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
AFL dr berittigad till fordldrapenning dver ligstanivan. Om for-
dldrapenning har nedsatts eller indragits ska fordldrapenningtill-
ligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligget dr 10 % av lonebortfallet. Forildrapen-
ningtilligget utges for sd manga kalenderdagar som forildraledig-
heten omfattar maximalt 90 dagar.

For barn fodda 2007-04-01 eller senare utges forildrapenning-
tilligget enligt ovan for maximalt 120 dagar. For barn fodda
2010-04-01 eller senare utges forildrapenningtilligget under
maximalt 150 dagar. Tilligget utges endast for en sammanhing-
ande ledighetsperiod. Forildrapenning-tilligget betalas inte for
ledighet som tas efter att barnet dr 24 méanader, vid adoption 24
manader efter adoptionen eller mottagandet.

Moment 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta
kontanta mdnadslonen) 6verstiger 10 prisbasbelopp enligt AFL,
och som uppfyller villkoren enligt moment 2:1, far ersittning
enligt detta moment d& fordldrapenning utges.

Ersittningen utges under hdgst 270 kalenderdagar per fodsel.
Beloppet som utbetalas motsvarar 80 % av den del av lonebort-
fallet som 6verstiger 10 prisbasbelopp—beriknat per kalender-
dag. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder
som berikning av forildrapenning enligt AFL, det vill siga vid
kalenderdagberiknad forildrapenning:

manadslonen x 12

365

Moment 2:3 Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges
en ging per fodsel, utbetalas vid ledighetens borjan och inbe-
griper semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts 1 SemL.

Ersittningen enligt moment 2:2 utges manadsvis och inbegriper
semesterlon och semesterersidttning med belopp som forutsitts i
SemL.

Moment 2:5 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far criffa
kollektivavtal om avvikelse frdn 13 § forsta stycket och 15 § andra
stycket samt om den nirmare tillimpningenav 11 och 12 §§ i
fordldraledighetslagen.
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§ 8 Moment 3 Ledighet fér enskilda angeldgenheter
av vikt med mera

Moment 3:1 Under ledighet for enskilda angeligenheter kan
arbetstagare vid nira anhorigs svarare sjukdom eller bortging,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter
sddan anhorig medges behdlla [6nen under sammanlagt hogst tio
arbetsdagar per kalenderdr.

Med niira anhorig avses make, maka, sambo, eller person man lever
tillsammans med i partnerskapsforhallande, barn (dven adoptiv-
och fosterbarn), fordldrar (dven adoptiv- och fosterforildrar), syskon,
svirforildrar, barnbarn, mor- och farforildrar samt personer i for-
dldrars stille.

Vid barns och nira anhorigs svdrare sjukdom utges 16n under
ledighet endast om arbetstagare inte har ritt till ersdttning enligt
lagen om allmin forsikring.

Moment 3:2 Om likar- eller tandlikarbesok med mera maste

for liggas till ordinarie arbetstid far en arbetstagare vara ledig utan
loneavdrag under den tid som nédvindigtvis maste tas i ansprak
for ssmmanlagt hogst tio tillfidllen per kalenderdr i foljande fall:

a) for forstagdngsbesok hos likare eller tandldkare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall,

b) for besok hos likare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus
vid behandling efter remiss av likare,

¢) vid hogst tva tillfillen under ett havandeskap for besok vid
modravardscentral i egenskap av blivande fordlder.

Anméirkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fd vara

ledig utan l6neavdrag vid fler dn tio tillfillen.

Bestimmelsen ska inte tillimpas for tid dd sjuklon utges enligt
SjLL/detta avtal eller sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

§ 8 Moment 4 Ledighet och férmaner vid utbildning

Moment 4:1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan

arbets- tagare medges ritt till acc behdlla 16nen eller del dérav.
Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges ritt till fyllnadslon
eller del ddrav. Arbetsgivare kan foreskriva sirskilda villkor for att
arbetstagare ska uppbira och behélla 16n, som beviljats for hir
avsedd ledighet.

Moment 4:2 Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser
och dylikt, som fullgéres i anstéillningen, fir arbetstagare forutom
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bibehéllen l6n—om utbildningen pdgér hdgst sju kalenderdagar
—behalla vad som skulle utgetts i tilligg for obekvim arbetstid
om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Moment 4:3 Kompensation for beordrad utbildning eller obli-
gatorisk information pd en for arbetstagaren ledig dag 6verens-
kommes mellan de lokala parterna.

§ 8 Moment 5 Samordningsbestimmelser

Moment 5:1 Intjinande avloningsformaner ska, dir inte ledig-
hetsavdrag gjorts, eller inte annat sdgs i moment 5:2 nedan,
minskas (samordnas) med belopp motsvarande den ersittning
som arbetstagaren har ritt till enligt:

a) socialforsikringslagstiftningen, annan lag, forordning eller lik-
nande med bestimmelser om ersdttning av motsvarande slag,

b) forsikring som bekostats av arbetsgivare,

¢) pensionsritt enligt kommunala pensionsbestimmelser pd
grund av annan anstéllning eller uppdrag,

d) pensionsritt enligt andra tjinstepensionsbestimmelser for-
utsatt att tidssamordning ska ske med kommunala pensions-
bestimmelser, samt

e) sin ritt mot tredje man vad avser ersitening for forlorad arbets-
fortjdnst.

f) Samordning ska goras dven om ersittning inte utbetalas pd
grund av arbetstagares egen forskyllan eller underldtenhet att
vidta dtgird.

Moment 5:2 Arbetsgivare kan besluta att ersdttning/forméan
helt eller delvis undantas frin samordning. Samordning ska inte
goras med:

a) ersdttning som dr avsedd att utgora kostnadsersittning,
arbetsskadelivrinta enligt LAF, eller motsvarande i annan lag
eller forordning,

b) ersittning enligt avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL), trygg-
hetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) eller motsvarande for-
sikring,

¢) pensionsforman som enligt gillande pensionsbestimmelser
minskas med forvirvsinkomster.

Arbetstagare dr skyldig att till arbetsgivare anmila sddan ersitt-
ning/férmén som paverkar samordning enligt moment 5:1 i
denna paragraf.
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§ 9 TIANSTE- OCH PERSONALBOSTAD

Moment 1 Hyresforhdllande som beror av anstillning regleras
enligt gillande lag i den mén inte annat f6ljer av denna paragraf.

Moment 2 Med tjinstebostad forstds av arbetsgivare dgd eller
disponerad bostadsldgenhet, som arbetsgivare anvisar arbetsta-
gare sdsom nodvindig bostad for fullgérande av anstillningens
arbetsuppgifter och dirfor upplater till arbetstagare i samband
med anstillning som ir forenad med bostadstvdng.

Med personalbostad forstds av arbetsgivare dgd eller disponerad
bostadsligenhet, som arbetsgivare upplater till arbetstagare i
samband med anstillning.

Moment 3 Hyra for tjinste- och personalbostad faststilles av
arbetsgivare till belopp som ir skiligt med hidnsyn till oldigenhe-
ter, som kan f6lja av bostadens karaktir av tjinste- och personal-
bostad och dess beligenhet.

Moment 4 Utan arbetsgivares medgivande far inte:

a) hyresritt till tjinste- och personalbostad éverldtas,

b) hyresgist uppldta tjinste- och personalbostad i andra hand.
Moment 5 Hyresavtal for tjdnste- och personalbostad kan av

arbetsgivare sigas upp for att upphdora att gilla med en minsta
uppsigningstid av en mdnad i féljande fall:

a) ddarbetstagares anstillning ska upphora,

b) da arbetstagare inte erlagt hyra,

¢) ddarbetstagare vidtagit dtgird i strid mot ovan angivna forbehall.
D3 arbetstagarens anstillning ska upphora giller:

a) att om arbetstagare, vid uppsigningstillfillet av hyresavtalet, har
rate till en uppsdgningstid—vad giller anstillningens upp-
horande—som ir lingre in en manad, ska arbetsgivare iaktta mot-
svarande uppsidgningstid, vad giller hyresavtalets upphorande,

b) att om anstillning upphor pd grund av att arbetstagare avlider,
giller hyreslagens uppsigningstider,

¢) uppsigningstid enligt momentet giller for hyresavtal med
bestimd hyrestid som dr lingre dn tre manader och for hyres-
avtal som giller for obestimd tid. Om arbetsgivare har sagt
upp hyresavtalet {or tjinste-/personalbostaden i samband med
anstdllningens upphorande har hyresgist eller medhyresgist
inte rdte till forlingning av avtalet.
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ALLMANT

PENSIONSAVTAL PA-KFS

ANNAN PENSIONSPLAN

ARBETSSKADE-
FORSAKRING

AVTALSGRUPP-
SJUKFORSAKRING

TJANSTEGRUPPLIV-
FORSAKRING OCH
BEGRAVNINGSHJALP

TRYGGHETSAVTAL
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§10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

Lokalt kollektivavtal ska triffas om pensionsférmaner och avtals-
forsikringar.

Moment 1 Parterna har pd KFS-omrédet tecknat centralt kollektiv-
avtal om pensioner—PA-KFS—att tillimpas efter tecknande av
lokalt kollektivavtal.

Lokalt kollektivavtal kan triffas om dverenskommelse om annan
pensionsplan. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-
KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om inte 6verens-
kommelse om annan pensionsplan kan triffas.

Moment 2 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om TFA-
KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan forsikring
med motsvarande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller
hos denne anstilld om skadestind i anledning av personskada som
utgor arbetsskada.

Moment 3 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om
AGS-KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan {or-
sikring med motsvarande innehall.

Moment 4 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om
TGL-KL eller annan Tjinstegrupplivforsikring. Underldter
arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angdende vite med mera. Avlider arbetstagare och
utges inte forsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan
anstillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd
vid dédsfall), ska till dodsboet utges begravningshjilp med
belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt
AFL, giller for det &r dodsfallet intriffar.

Moment 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade
kollektivavtalet Trygghetsavtal KFS, ska folja centralt kollektiv-
avtal om drlig avsittning till kollektivavtalsstiftelsen KFS-
foretagens Trygghetsfond.



KORRIGERING AV
PRELIMINAR LON

§11 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

Moment 1 Kollektivavtal om korrigering av preliminir lon
giller enligt bilaga 1.
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§1 PARTERNA
KONSTATERAR

§ 2 PRELIMINAR LON
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BILAGA1 KOLLEKTIVAVTAL OM KORRIGERING AV
PRELIMINAR LON

Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsformaner for
avrikningsperioden beridknas preliminirt och utbetalas utan att
arbetstagares frinvaro eller annan omstindighet under perioden
helt beaktas. Slutlig berikning av avtalsenliga avloningsformaner
gors vid ett senare avloningstillfille (i normalfallet ndistkommande),
ndr samtliga ddrpd inverkande omstindigheter under perioden ir
kinda. I anslutning hirtill avtalar parterna, att f6ljande bestim-
melser ska gilla:

Moment 1 Vad arbetstagare i preliminir [6n enligt § 1 har
erhdllit for mycket i forhdllande till vad som avtalsenligt ska
utges for avrikningsperioden, dr han skyldig att lata avriknas
genom avdrag vid senare avloningstillfille frin de innestdende
avloningsformanerna (korrigering av preliminir 16n), eller att
aterbetala.

Moment 2 Om korrigering av preliminir l6n inte har gjorts senast
under fjirde kalendermanaden efter den under vilken den preli-
minirt beriknade l6nen utbetalades, meddelar arbetsgivare inom
ytterligare en méanad direfter arbetstagare om skulden och soker
nd overenskommelse med honom om hur dterbetalning ska ske.

Sddan 6verenskommelse kan dven triffas fére utgdngen av nimnda
fjarde kalendermanad.

Moment 3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om
hur dterbetalning av skulden ska ske, underrittas arbetstagare i
skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga organisation
har rict till forhandling. Har organisationen inte pdkallat forhand-
ling inom tvd médnader efter det att arbetstagare mottog det skrift-
liga kravet har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i friga som avses i foregdende stycke, kan
sddan—oavsett vad som eljest foljer av lag eller annat avtal
—endast foras som lokal forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala
forhandlingen eller genom forlust av ritten dértill.

Moment 4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sigs i
moment 2 och 3 ovan, ska friga om skyldighet att dterbetala
skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.



§ 3 FORHANDLINGS-
ORDNING MED MERA VID
FELAKTIGT UTBETALD LON

§ 4 GILTIGHET

Har arbetstagare, i annat fall in som avses i § 1 forsta stycket,
erhdllit hogre 16n eller annan avloningsformén dn som avtalsen-
ligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare arbetstagare om
forhallandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om dterbetalning
av skulden och om arbetsgivare vill kriva sidan, underrittas
arbetstagare i skriftligt dterbetalningskrav act hans lokala fack-
liga organisation har rict till rdtestvisteforhandling i frigan. Har
organisationen inte pakallat férhandling inom tvd médnader, efter
det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet, har organisa-
tionen forlorat ritten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan f6lja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av férhand-
lingen eller genom forlust av ritten dirtill. For ritestvistefor-
handlingen och for fortsatt tvisteforfarande giller i 6vrigt bestim-
melserna i parternas férhandlingsordning/huvudavtal och i MBL.

Detta kollektivavtal giller mellan parterna tills vidare med en
omsesidig uppsiagningstid av sex mdnader.

Uppsigningen ska, for att vara giltig, ske skriftligen och vara
acfoljd av forslag till nyte kollektivavtal.
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UTEBLIVEN VECKOVILA

BILAGA 2 ALTERNATIV BEREDSKAPSERSATTNING

Moment 1 For vissa arbetstagare med ordinarie arbetstid
miéndag-fredag, samt beredskap sammanhidngande under vecko-
slut, som inte fatt veckovila enligt 14 § ATL, giller foljande:

ATL innebir att arbetstagare ska beredas minst 36 timmars
sammanhingande ledighet under en period om sju dagar, en
vecka. Sddan veckovila ska om mojligt forliggas till veckoslut.

Om det inte dr mojligt att fd sammanhingande ledighet under en
period om sju dagar, far arbetstagare i anslutning till fullgjord
beredskapstjinstgoring ledigt en ordinarie arbetsdag utan lone-
avdrag.

BEREDSKAPSERSATINING Moment 2
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1. Ersdttning for beredskap utges med 21,50 kronor per fullgjord
beredskapstimme, frin och med 2011-04-01 22,00 kronor.

2. For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som nedan anges,
ska ersdttning enligt ovan héjas med 100 %:

a) tid fran kl 19.00 dag fore 18ngfredag till k1 07.00 dag efter
annandag pask,

b) tid frin kI 19.00 dag fore pingst-, midsommar-, jul- och
nyarsafton till k1 07.00 pd vardag nidrmast efter nimnd
afton,

¢) tid fran kl 16.00 nirmast fore trectondag jul, forsta maj,
kristi himmelfirdsdag, 6 juni och alla helgons dag till
k1 07.00 nirmast foljande vardag.

3. For fullgjord beredskap 6verstigande 150 timmar per kalen-
dermanad hojs beredskapsersittningen med 100 %.

4. Ersittning for beredskap utges inte samtidigt som dvertids-
ersittning.



BILAGA 3 FORTECKNING QVER OVRIGA AVTAL
INOM KFS-OMRADET

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)

Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)

Svenska Transportarbetareforbundet (Transport)

SKTF

Unionen

Ledarna

Virdforbundet

Civilingenjorsforbundet (CF)/Civilekonomerna (CR) samt
Fortecknade SACO-férbund

e Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omridet (FO-F 03)

e Avtal om tjianstegrupplivforsikring (TGL-KL) eller mot-
svarande forsikring

e Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) eller
motsvarande forsikring

o Avtal om avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller mot-
svarande forsikring

e Pensionsavtal (PA-KFS 09/Gamla PA-KES)

e Avtal om bilersittning (Bil 01)

e Avtal om traktamentsersdtening (Trakt 91-KFS)
® Trygghetsavtal KFS

e Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghets-

fond samt avtal om avsittning till KFS-foretagens Trygghets-
fond
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PROTOKOLLSANTECKNINGAR
(galler ej Lararnas Samverkansrad)

1 Utrymmet for arbetstidsatgirder dr centralt reglerat for avtals-
omradet och utgdr 27 timmar per ar. Vid enskilda foretag kan
overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte giller vid foretaget. Reglerna for arbets-
tidskontot dr desamma som gillde for foregdende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna
férekommer. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om andra
arbetstidsdtgirder ska individuella arbetstidskonton gilla.

2 Lin vid annan anstillning pa grund av organisatoriska skdl eller
sjukdom.

Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare och/eller arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjuk-
dom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstillnings-
avtalet och verenskommelse triffats om ligre 16n utges ett
tilldgg till arbetstagaren. Tilligget utgors av mellanskillnaden
mellan den gamla och den nya lonen. De forsta tolv mdnaderna
utbetalas hela tilligget Direfter minskas tilligget med 1/12 av
tilligget per kalendermédnad.

Om den nya anstillningen innebir ligre sysselsidttningsgrad
reduceras tilligget enligt f6ljande:

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny l6n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad
d=tillagg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

For arbetstagare mellan 60 och 65 &r ska vid berdkning av pen-
sionsmedforande lon enligt Gamla PA-KFS eller motsvarande for-
mansbestamda pensionssystem, hela tilligget enligt ovan ligga till
grund.

For medlemmar i Kommunal giller dessutom féljande:

Anstilld som erhdller annan anstdllning med hogre 16n dn
ursprungslonen efter ovan angiven 24-ménadersperiod far
rikna den nya hogre 16nen som pensionsmedforande [6n.



Arbetstagare som omplaceras pi grund av organisatoriska skal har
under ovan angiven 24-ménadersperiod rite till tjanstledighet
upp till ett r for att prova pd annat arbete eller starta eget
enligt samma forutsdttningar som lagen om ledighet for
niringsverksambhet.

Parterna dr 6verens om att foljande regler giller:

Det ligger inom ramen for det enskilda anstillningsavtalet att
arbetstagare dr skyldig att, ddr s erfordras, uppvisa intyg av
likare om tjinstbarhet, underkasta sig drogtest, genomga
likarundersokning om arbetstagare har visat sig inte kunna
utfora sina arbetsuppgifter och detta kan antagas bero pa dro-
ger eller sjukdom. Arbetsgivare dr skyldig att, dér sd erfordras,
gora rehabiliteringsutredning, rehabilitera och/eller omplacera
arbetstagare.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsritt
mojlighet att tillfilligt forsdtta arbetstagare ur tjinstgoring.

Arbetstagare som blivit forsatt ur tjanstgoring (avstingts) pa
grund av paverkan av alkohol eller annan drog och ddrfor har
utgjort sikerhetsrisk, ska avstd samtliga avloningsformaner
under avstingningen.

Regler om drogfri arbetsmiljo och hantering av drogfragor
anknyter till arbetsmiljolagens regler om siker arbetsmiljo och
kan hanteras/beslutas i skyddskommitté eller motsvarande eller
i lokalt avtal.

Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom
KFS och dirmed sammanhidngande branschavtal ska framga av
sirskild forteckning. Da nytt foretag beviljas intriade i KFS ska
branschtillhérighet(er) anges. I foretag/koncerner ska bransch-
tillhdrighet(er) avtalas lokalt. Byte av branschtillhorighet
innebir framgent byte av kollektivavtal och ska pd sd sitt for-
handlas/avtalas.

De centrala parterna dr ense om att uppta forhandlingar om
indringar gors i socialforsikringslagstiftningen eller annan
lagstiftning. Forhandlingarna ska resultera i att dndringar i
ersittningsnivan eller villkoren for socialforsikringen ska
medfora att motsvarande anpassningar gors i branschavtalen.

Arbetsgivare kan ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i
form av 16n och andra anstillningsférmaner enligt § 8 moment
1:7, som medfort sjukfranvaro, beroende pad personskada
genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersittning utges
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endast for den del av l6nebortfallet som inte ersitts pd annat
sdtt. Ersdteningen inbegriper semesterlon och semesterersict-
ning enligt avtalet och semesterlagen.

7 Arbetstagare anstilld 2004-03-31 och pa vilken § 8 moment 3
dé var tillimpligt omfattas dven framgent av bestimmelsen i
oforindrad lydelse. En forutsittning for ritt till ersdttning
enligt bestimmelsen dr dock att arbetstagaren fore aktuell
tjanstgoring anmiler ansprak pd ersittning till arbetsgivaren.

8 Lokalt kollektivavtal om pensionsplan tecknas av Kommunal
centralt.

9 Forhandling om distansarbete ska vid behov tas upp senare.



PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Lararnas Samverkansrad

1 Genomfors under avtalsperioden dndringar i socialforsikrings-
lagstiftningen eller annan lagstiftning kan forhandlingar pé-
kallas.

2 Parterna ir dverens om att de redigeringar av avtalstexten som
gjorts i samband med detta avtals tecknande inte innebir ndgra
materiella forindringar i forhdllande till ndrmast foregdende
avtal.

3 Vid forflyttning av mdnadsavlonad arbetstagare, av organisa-
toriska skil eller till f6ljd av sjukdom, anser de centrala
parterna det angeldget att lonesdttningen hirvid sker i sam-
stimmighet mellan de lokala parterna, samt att intentionerna
med bestimmelserna enligt AB 89 § 19 1989-06-30 ska beak-
tas (AB tecknat mellan Svenska Kommunférbundet och arbets-
tagarorganisationerna).

4 Om forindringar i omvirlden leder till férdndringar av ldrares
arbetsvillkor kan part begira att 6verliggningar upptas i
berord fraga.
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LONEBILAGA

Giller fran och med 2010-04-01, fordindringar fran och med
2011-04-01.

Sarskilda erséttningar

De sirskilda ersittningarna enligt § 3 moment 2-6 inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsictts i
SemL.

1 Kompensation fér 6vertidsarbete och fyllnadstjdnst-
goring (§ 3 moment 2)

Overtidskompensation och fyllnadslon utges per timme enligt
nedan.

Fyllnadslon 120 procent

Enkel overtid 180 procent av manadslénen
Kvalificerad 6vertid 240 procent 165
Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska médnadslonen uppriknas till
16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie
arbetstid.

2 Fardtidsersdtining (§ 3 moment 3)

Firdtidsersdttning per timme utges enligt nedan.

For de forsta 10 timmarna For tid ddrutover
under en kalendervecka under kalenderveckan

From 2010-04-01 56,50 kr/tim 113,00 kr/tim
From2011-04-01 58,50 kr/tim 117,00 kr/tim

Den sammanlagda fird- och vintetiden per kalendervecka fram-
riknas och avrundas i forekommande fall till hela och halva
timmar, varvid paborjad halvtimme riknas som hel halvtimme.

3 Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 Moment 4)

Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgora
obekvim arbetstid samt det tilligg som utges f6r denna tid.

O-tilliggstid A
Tid fran kl 18.00 pd dag fore langfredagen till k1 07.00 pad dagen
efter annandag pask.



Tid frén kl 18.00 pd dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller
nyarsafton till k1 07.00 pd vardag utom lordag nirmast efter helg-
dagsaftonen.

From 2010-04-01 93,00 kr/tim

From 2011-04-01 96,50 kr/tim

O-tilldggstid B
(dock inte i fall som avses med O-tilliggstid A)
Tid fran k1 00.00 till kI 24.00 pa l6r-, sén-, helg- eller vardag som

bédde foregds och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och
nydrsafton jamstills med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kI 24.00 vardag nirmast fore trettondag jul,
forsta maj, kristi himmelfirdsdag, 6 juni eller alla helgons dag.

Tid frdn 00.00 till kI 07.00 mdndag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta maj, kristi himmelfirdsdag eller 6 juni.

Tid frdn k1 19.00 till kl 24.00 fredag som ej omfattas av O-tilliggs-
tid ovan.

From 2010-04-01 46,50 kr/tim

From 2011-04-01 48,00 kr/tim

O-tilliggstid C
(dock inte i fall som avses med O-tilliggstid A eller B)

Tid frédn kl 22.00 till kl 24.00 méandag till torsdag samt fran
k1 00.00 till k1 06.00 tisdag till fredag.

From 2010-04-01 37,00 kr/tim
From 2011-04-01 38,50 kr/tim

O-tilldggstid D
(dock inte i fall som avses med O-tilliggstid A eller B)

Tid fran k1 19.00 ¢ill kI 22.00 pd vardag.
From 2010-04-01 19,50 kr/tim
From 2011-04-01 20,00 kr/tim

O-tilldggstid kategori A, B, C respektive D sammanriknas var for
sig. Sammanriknad tid per avloningsperiod av vardera slaget
avrundas i forekommande fall till hela och halva timmar, varvid
paborjad halvtimme riknas som hel halvtimme.

O-tilldgg utges ej for sammanriknad avrundad tid understigande
en timme per avloningsperiod.
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4 Ersdttning for jour och beredskap (§ 3 moment 5)

A Jour

For tid som uppgar till hogst 50 timmar under kalenderménaden:
From2010-04-01 31,00 kr/tim
From 2011-04-01 32,00 kr/tim

For tid didrutoéver under kalenderménaden:
From 2010-04-01 62,00 kr/tim
From 2011-04-01 64,00 kr/tim

B Beredskap

1) For tid som uppgar till hogst 150 timmar under kalender-
madnaden:

A -1ibostaden
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From2011-04-01 25,50 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 13,50 kr/tim
From 2011-04-01 14,00 kr/tim

2) For tid ddrutover under kalenderméanaden:

A - ibostaden
From 2010-04-01 50,00 kr/tim
From 2011-04-01 52,00 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From 2011-04-01 25,50 kr/tim

Anmarkningar till jour och beredskap
For jour och beredskap eller del dirav, forlagd till tid som nedan
anges, ska ersittning enligt ovan férhojas med 100 %:

e Tid fran kl 19.00 pa dag fore langfredagen till k1 07.00 pa
dagen efter annandag pask.

e Tid fran k1 19.00 pd dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller
nydrsafton till k1 07.00 pd vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

e Tid frén k1 00.00 till kl 24.00 pa sén- eller helgdag, l6rdag eller

pa dag som bade foregds och efterfoljs av son- eller helgdag, var-
vid jul- och nyérsafton jimstilles med helgdag.

e Tid frin kl 16.00 till kl 24.00 vardag—ej l6rdag —nirmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelfirdsdag, 6 juni eller
alla helgons dag.



e Tid frdn k1 00.00 till k1 07.00 vardag nirmast efter son- eller
helgdag.

e Tid fran k1 19.00 till kl 24.00 vardag nirmast fore l6rdag.

For jour och beredskap, som fullgires mellan tidpunkten f6r den
faststillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tid-
punkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning for ligst dtta
timmar, i forekommande fall minskade med arbetstimmar, som
fullgjorts under jour och beredskap.

Om arbetstagare, som inte idr berittigad till kompensation for
overtidsarbete, fullgor tjanstgdring under jour och beredskap
dger arbetstagaren bibehdlla jourersittningen.

Vid instillelse for tjinstgoring pd arbetsstille och dterfird dir-
ifrdn under dlagd beredskap utges ersittning for resekostnader
enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid (§ 3 moment 6)

Tilligg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt
nedan.

For dag som enligt nist foregdende schema skulle varit fridag:
From 2010-04-01 69,00 kr/tim

From2011-04-01 71,50 kr/tim

For 6vrig tid:

From 2010-04-01 34,50 kr/tim

From 2011-04-01 35,00 kr/tim

Under de tva forsta kalenderdagarna ska tilligget forhojas med 50 %.

Den sammanlagda tiden {6r vilken tilligg utges sammanriknas
var for sig per avloningsperiod och avrundas i forekommande fall
till hela och halva timmar varvid pdbérjad halvtimme riknas som
hel halvtimme.
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VISSA TABELLER

6 Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berikning av det antal kalenderdagar som
ledigheten ska anses omfatta, vid ledighet utan ritt till 16n under del av mdnad.

1-veckasschema 2-veckorsschema 3-veckorsschema
Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
1 7,00

2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 5,25
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 6 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
11 1,27 11 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23
18 1,16
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4-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

Faktor

7,00
5,60
4,66
4,00
3,50
3,11
2,80
2,54
2,33
2,15
2,00
1,86
1,75
1,64
1,55
1,47
1,40
1,33
1,27
1,21
1,16

5-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

Faktor

7,00
5,83
5,00
4,37
3,88
3,50
3,18
2,91
2,69
2,50
2,33
2,18
2,05
1,94
1,84
1,75
1,66
1,59
1,52
1,45
1,40
1,34
1,29
1,25
1,20
1,16

6-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

Faktor

7,00
6,00
5,25
4,66
4,20
3,81
3,50
3,23
3,00
2,80
2,62
2,47
2,33
2,21
2,10
2,00
1,90
1,82
1,75
1,68
1,61
1,55
1,50
1,44
1,40
1,35
1,31
1,27
1,23
1,20
1,16
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7-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

7
8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Faktor

7,00
6,12
5,44
4,90
4,45
4,08
3,76
3,50
3,26
3,06
2,88
2,72
2,57
2,45
2,33
2,22
2,13
2,04
1,96
1,88
1,81
1,75
1,68
1,63
1,58
1,53
1,48
1,44
1,40
1,36
1,32
1,28
1,25
1,22
1,19
1,16

8-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

Faktor

7,00
6,22
5,60
5,09
4,66
4,30
4,00
3,73
3,50
3,29
3,11
2,94
2,80
2,66
2,54
2,43
2,33
2,24
2,15
2,07
2,00
1,93
1,86
1,80
1,75
1,69
1,64
1,60
1,55
1,51
1,47
1,43
1,40
1,36
1,33
1,30
1,27
1,24
1,21
1,19
1,16



7 Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berikning av antalet
semesterdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckasschema
Antal arbetsdagar
under perioden

1

O\ N AW N

Semester-
koefficient

5,00
2,50
1,66
1,25
1,00
0,83

2-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

—_ = =
N — O\ 00~ NN AW N

Semester-
koefficient

5,00
3,33
2,50
2,00
1,66
1,42
1,25
1,11
1,00
0,90
0,83
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3-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
3,75
3,00
2,50
2,14
1,87
1,66
1,50
1,36
1,25
1,15
1,07
1,00
0,93
0,88
0,83

4-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
4,00
3,33
2,85
2,50
2,22
2,00
1,81
1,66
1,53
1,42
1,33
1,25
1,17
1,11
1,05
1,00
0,95
0,90
0,86
0,83



5-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

5

6

-

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Semester-
koefficient

5,00
4,16
3,57
3,12
2,77
2,50
2,27
2,08
1,92
1,78
1,66
1,56
1,47
1,38
1,31
1,25
1,19
1,13
1,08
1,04
1,00
0,96
0,92
0,89
0,86
0,83

6-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
4,28
3,75
3,33
3,00
2,72
2,50
2,30
2,14
2,00
1,87
1,76
1,66
1,57
1,50
1,42
1,36
1,30
1,25
1,20
1,15
1,11
1,07
1,03
1,00
0,96
0,93
0,90
0,88
0,85
0,83
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7-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

5
8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Semester-
koefficient

5,00
4,37
3,89
3,50
3,18
2,91
2,69
2,50
2,33
2,18
2,05
1,94
1,84
1,75
1,66
1,59
1,52
1,45
1,40
1,34
1,29
1,25
1,20
1,16
1,12
1,09
1,06
1,02
1,00
0,97
0,94
0,92
0,89
0,87
0,85
0,83

8-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
44
45
46
47
48

Semester-
koefficient

5,00
4,44
4,00
3,63
3,33
3,07
2,85
2,66
2,50
2,35
2,22
2,10
2,00
1,90
1,81
1,73
1,66
1,60
1,53
1,48
1,42
1,37
1,33
1,29
1,25
1,21
1,17
1,14
1,11
1,08
1,05
1,02
1,00
0,97
0,95
0,90
0,88
0,86
0,83
0,83



FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG ANSLUTNA TILL KFS

I lydelse fran och med 2003-01-01

Kapitel I Definitioner

§1

I detta avtal avses med

ARBETSGIVARORGANISATION:
Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS

ARBETSGIVARE:
Foretag/sammanslutning som tillh6r Kommunala Féretagens Samorganisation

CENTRAL ARBETSTAGARORGANISATION:
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
SKTF

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)

Ledarna

Virdforbundet

Civilingenjorstorbundet, CF

Civilekonomerna, CR

Fortecknade SACO-férbund

Lirarforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION:
Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation

CENTRAL PART:
Kommunala Foretagens Samorganisation samt central arbetstagarorganisation

LOKAL PART:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation

CENTRAL FORHANDLING:
Forhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING:
Forhandling mellan lokala parter
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Kapitel Il Férhandling om upprattande av kollektivavtal

§2
§3

§4

§5

Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som
central forhandling, om central part begir det.

Har central forhandling i viss friga begirts enligt § 2, fir lokal férhandling inte
pékallas eller foras i frigan innan den centrala forhandlingen idr avslutad.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation fr inte avtalas om villkor, som
innebir avvikelse fran central 6verenskommelse, om inte avvikelsen ir tilldten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

Parterna dr skyldiga att pd 6mse sidor verka for att triffad 6verenskommelse
snarast genomfores samt att, dd 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sidant
avtal snarast upprittas.

Kapitel Il Férhandling enligt 11, 12, 14 eller 38 § §

§6

Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Begiran av lokal eller central arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som
avses i 14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda
inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i frigan slutforts. Har
begiran framstillts av lokal arbetstagarorganisation skall inom samma tid
skriftligen till arbetsgivaren visas, att central arbetstagarorganisation dnskar
fullfolja férhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, dr arbetsgivaren
inte forhandlingsskyldig och dger utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i frigan.

Anmérkning

Har vid férhandlingar som avsesi 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i
den sakfriga varom forhandling forts, skall vad parterna didrvid enats om inte ha
verkan av kollektivavtal, om inte sidan verkan har uttryckligen fastslagits i
handling, som undertecknats av behorig foretridare for respektive kollektiv-
avtalspart.

Kapitel IV Férhandling i réttstvist

§7

60

I sddan rittstvist, som skall handliggas enligt lagen om rittegdng i arbetstvister,
skall forhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmiérkning
Om handliggning av vissa tvister foreskrevs i sirskilt huvudavtal f6r den offent-
liga sektorn (SHA), sdvitt avser kommunalférbund.



§8

§9

§9A

§10

§11

§12

§13

Forhandling som avses i § 7 fors i forsta hand som lokal férhandling.

Anmdrkning till § § 7 och 8
Hir avses inte att begrinsa anvindningen av direkt 6verliggning mellan arbets-
ledning och arbetstagare for utjimnande av meningsmotsittningar.

Kravet pd arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart” pdkalla for-
handling i ddr avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju
dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorga-
nisationens tolkning av berord avtalsbestimmelse, avsinder skriftlig begiran
om forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfylle
om arbetsgivaren avsidnder skriftlig begiran om forhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i
tolkningsfrigan.

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dir angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

Kan uppkommen tvist inte losas vid lokal férhandling, ankommer det pd part
som vill fullfolja drendet att pakalla central férhandling. Framstillning om sidan
forhandling skall av vederbsrande centrala part giras hos motparten inom fyra
manader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten friga som
avses i 35 § MBL skall dock central férhandling pdkallas inom tre veckor och
frdga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritten att
pakalla central forhandling och dirmed ritten att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direket till central férhandling, om de centrala parterna ir ense
dédrom.

Talan far inte vickas av part innan han fullgjort sin férhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra manader riknat efter det att
den centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten friga som avses i 35 § MBL
skall dock talan vickas inom tre veckor, och fréga som avses i 34 § tredje stycket
MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, dr ritten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av talerite giller dven part, som forsuctit sin réce till for-
handling i frigan.

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utévas tolkningsforetridet av den arbets-
tagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisa-
tion, som erhdllit dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetradet.
Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsforetriade enligt nimnda para-
grafer, skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhand-
ling, till arbetsgivarorganisationen.
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§14

Ansprik som grundas pa gillande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling med centrala parters bitride utan hinder av § 9a i detta avtal och

bestimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant
ansprik giller inte 35 § MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

§ 14A Med avvikelse frin bestimmelserna i vad som sigs i 9a och 12 §§ i detta avtal

giller i friga om tvister avseende 40 och 41 §§ Lagen om anstillningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vickande. Fristerna for talans vickande skall riknas frin den centrala tvistefor-
handlingens avslutande.

Kapitel V Protokoll med mera

§15

§16

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling foras protokoll, som juste-
ras av parterna. Protokoll upprittas och justeras i sd nira anslutning till férhand-
lingen som mojligt.

Forhandling skall anses avslutad den dag, dd parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslutad da
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om
att forhandlingen frantrides.

Kapitel VI Stridsatgarder

§17

Stridsdtgird fir inte i ndgot fall vidtagas, utan att dtgirden blivit beslutad eller
medgiven av arbetsgivarorganisationen respektive vederbsrande centrala
arbetstagarorganisation.

§ 17A Varsel om stridsdtgird skall innehdlla tydliga uppgifter savil om anledning till

§18

stridsdtgird som om stridsdtgidrdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beroras av stridsdtgirden.

Stridsdtgird i anledning av viss tvist far ddrutéver inte vidtagas av part, som
forsuttit sin rite till forhandling i frigan eller inte fullgjort sin forhandlings-
skyldighet eller efter forhandling inte limnat motparten skriftligt meddelande
om stridsdtgirden inom tre mdnader frin den dag forhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet, d& forhandling métt hinder, som inte berott pd honom,
eller dd motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit
stridsatgird for tvistens lgsande.

§ 18A Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid d sddan medling pagér
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far part inte limna motpart varsel om stridsdtgird eller pdborja stridsdtgird.
Parterna dr ense om att detta inte innebdr att en part genom att ensidigt pdkalla
medling kan inhibera av motpart redan varslad stridsdcgird.



§19

§20

§20A

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit motparten skriftligt
besked om att han frintrider medlingen. Part som vill frintrida medling 4r
skyldig att innan frintridandet inhimta yttrande frin medlaren(-arna) i friga om
medlarens(-arnas) synpunkter pad forutsittningarna for fortsatt medling i

tvisten.

Arbetstagare dr inte skyldig att utfora arbete som dr foremal for lockout eller for
tilldten strejk eller ddrmed jimforlig stridsdtgird eller for lovlig blockad. Den
som stdr utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora sina vanliga tjinstedliggan-
den. Arbetstagare ir skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pd ett tekniskt forsvarligt
sitt eller till forebyggande av fara for minniskor eller skada pd egendom. Lika

med skyddsarbete anses arbete som ndgon ir skyldig att utfora pd grund av sir-
skild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i ritten att anvinda stridsdtgédrder i frdga, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin, foreskrives i sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA), sdvitt avser kommunalférbund.

Fran stridsatgird bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare med avdel-
ningschefs stillning dels arbetstagare som regelmissigt har att foretrida arbets-
givaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning. Med kollektivavtalstvister
enligt forsta stycket avses sdvil intresse- som rittstvistforhandlingar.

Kapitel VIl Samhallsfarliga konflikter

§21

§22

Parterna dr 6verens om att stridsdcgdrder inte vidtages som otillborligt stor
samhillsviktiga funktioner eller medfor fara for minniskors liv eller risk for att
bestdende ohilsa uppstar.

Anmdirkning

Bestimmelsen innebir inte att frin det tillitna omrddet for arbetskonflikt
undantas vardomradet. Uttrycket "fara for manniskors liv eller risk for att be-
stdende ohilsa uppstdr” har valts for att markera att vardomradet dr ett sdédant
omréde dir ritten till stridsdtgirder bor anvindas med sirskild forsiktighet.

Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala parterna och skall
direkt foras som central forhandling, om central part begir det.

Part som beddmer att en stridsdtgdrd otillborligt stor samhillsviktiga funktioner
enligt § 21 ovan har att pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att
undvika, begrinsa eller avbryta stridsitgirden. Vigrar part att ingd i forhandling
eller kan enighet inte uppnds vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den
centrala nimnden enligt § 22a nedan att prova om stridsdtgirden dr samhillsfarlig.
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§ 22 A Den centrala nimnden bestdr av nio ledaméter. Av dessa utser KFES tre ledamoter,

§22B

§22C

LO-anslutna organisationer samfillt, TCO-anslutna organisationer och Ledarna
samfillt samt SACO-anslutna organisationer samfillt vardera en ledamot, par-
terna gemensamt tre ledamdoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot
utses enligt samma grunder en ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimn-
den. Kostnaderna f6r medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda leda-
moterna delas lika mellan parterna.

Har frigan om stridsdtgirds samhillsfarlighet hinskjutits till centrala nimn-
den, skall varslad stridsdtgird som inte redan pdborjats, uppskjutas i avvaktan
pd nimndens utldtande.

Foreligger inte namndens utldtande inom tva veckor frin det frdgan hinskjutits
till nimnden, dr part dock oférhindrad att pdbéria stridsdtgirden, om inte
nimnden med hinsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med avgi-
vande av utldtanden. Har sidant forordnande meddelats, ir parten inte skyldig
att uppskjuta stridsdtgirden lingre dn till dess tre veckor forflutit frén det
frigan hinskots till nimnden.

Nimnden dr beslutsfor endast om den dr fulltalig. Som nimndens beslut giller
den mening varom flertalet forenar sig.

Nimndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har
nimnden funnit stridsdtgirden vara samhillsfarlig skall nimnden i sitt beslut
hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller hiva stridsdtgirden.

Kapitel VIII Tvister om férhandlingsordningen

§23

64

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 19 andra stycket inte heller
34 § MBL.



DATUM
ARENDE

PARTER

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2002-12-04
Forhandlingsordning FO-F 03

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO Svenska
Transportarbetareforbundet, Transport

SKTF

Ledarna

Unionen (Tjinstemannaforbundet HTF)
Virdforbundet

Civilingenjorsforbundet, CF

Fortecknade SACO-f6rbund

Civilekonomerna, CR

Lirarforbundets

Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Redigering av férhandlingsordning

For att undvika oklarheter rorande vilka frister som giller i olika
slag av tvister, mojliggora att FO-F 89 giller for samtliga verksam-
heter anslutna till KFS samt for att inrétta en central nimnd med
ledaméter utsedda av parterna pd KFS avtalsomrdde har forhand-
lingsordningens parter enats om att FO-F 89 fran och med 2003-
01-01 ska ha den lydelse som framgér av bilaga till detta protokoll.
Fran och med samma datum omfattas sdledes dven de kommunala
trafikforetagen och dir anstillda arbetstagare av FO-F 03 istillet
for tidigare av FO-TRAFIK 94.

Uppsigningstid

Forhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de centrala parterna
tills vidare och med en 6msesidig uppsigningstid av sex méanader.
Uppsigning skall for att vara giltig ske skriftligen och vara atf6ljd
av forslag till ny 6verenskommelse.
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VID PROTOKOLLET

Bert Storm

JUSTERAS

For KFS For Kommunal
Erik Helleryd Hékan Pettersson
For SEKO For Transport
Bertil Dahlsten Sofie Rehnstrom

For SKTF For Unionen (HTF)
Kjell Svahn Eva Claesson

For Ledarna For Vardforbundet
Hiékan Landberg Lars Thelander

For CF For CR

Leif B Eriksson Klas H Bergstrom
For Fortecknade SACO-forbund

Goran Lonngren Jan Nilsson

Erling Tidelius Lennart Sandstrom

For Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds
Samverkansrad
Ulla Persson Mats Einerfors



DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2010-06-23

Forhandling angdende 16n och allminna anstillningsvillkor med
mera for branschomride Utbildning

KES kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Kommunala Foretagens Samorganisation (KES) och
Fackforbundet SKTF, Ledarna, Sveriges Ingenjorer,
Civilekonomernas Riksférbund samt fértecknade SACO-foérbund

For KFS For Ledarna
Erik Ackebo Antonio Ropero
Klas Bergstrom
Annelie Elmertoft For Sveriges Ingenjorer
Inger Eriksson Leif B Eriksson
Giggi Langlet
Karin E Lindgren For Civilekonomerna
Jesper Neuhaus Anders Graneld
Per Wiryth

For Fortecknade Saco-forbund
For SKTF Ramén Sanchez-Lovy
Mats Andersson Isabella Torregiani
Britta Kérnstrom Per-Olof Sorsell

Anna Steen
Arende

Parterna triffar 6verenskommelse om loneavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiodens lingd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 —2012-03-31.

Lonedversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01.
Lonesversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast moj-
ligt. Lonedversynen 2011 ska planeras och genomféras i god tid
innan revisionstidpunkten.

Lonetversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6
Lonebestimmelser, i syfte att genom individuella l6nejusteringar
— baserade pd den anstilldes utveckling i friga om kompetens och
arbetsuppgifter — bibehdlla eller uppnd 6nskad lonestruktur eller
tillimpa lokalt 6verenskomna l6nesystem.

Lonedversynerna genomfors genom lokal 16nebildning.

Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process
for lonedversynerna.
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Loneforhandlingsprocessen

En vil fungerande lokal 16nebildning forutsitter en konstruktiv
och pd 6msesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala
parterna. De lokala parterna ska verka for att finna samverkans-
former som frimjar arbetet med de lonepolitiska fragorna.

Arbetsgivarens lonepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i
foretaget. Den lokala lonebildningen ska ge stod dt verksamhe-
tens och individens utveckling.

Foretagets loneprinciper ska bygga pa foretagets lonepolitik och
vara kommunicerad i verksamheten. Lonepolitiken har ett lang-
siktigt syfte. De lingsiktiga malen maste ddrfor omsittas i an-
vindbara delmadl nir det giller differentiering, 6nskad lonestruk-
tur och I6nerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pd arbetsplatsen och kommuni-
cerad hos arbetstagarna. Det dr viktigt att medarbetaren vet pa
vilka grunder lonen sitts samt att sambandet mellan den enskildes
16n och resultat dr tydligt.

Lonekriterierna kan forindras over tid da verksamheten utvecklas.

En viktig forutsitening for act lonesittningsmodellen chefmedar-
betare ska fungera ir att 16nesittande chef ges utbildning, stod
och mandat sd att han/hon kan fullgéra sitt uppdrag pd ett klart
och entydigt sitt.

Infor lonebversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje 16nedversyn, de lokala parterna till
overliggning om den forestdende lonedversynen. Under dverligg-
ningen gér parterna igenom forutsittningarna for 1onedversynen
och faststiller en tidsplan f6r densamma. Vid 6verliggningen pre-
senterar foretaget sin lonepolitik och parterna redogor for sina
overgripande inriktningar for avtalsperioden. De lokala parterna
gér igenom foretagets maluppfyllelse, produktivitet, lonsamhet,
konkurrenssituation och resultat varvid hinsyn tas till omvirlds-
faktorer, ekonomiska faktorer, tillvixtfaktorer, och individuella
faktorer. Vid 6verliggningen ska minnesanteckningar foras.

Det idr ocksd naturligt att parterna i forekommande fall gdr igenom
gillande lonekartliggning och handlingsplan {6r jimstillda l6ner
innan 6verldggningen avslutas.

Medarbetar- och 16nesamtal

Lokal 16nebildning enligt denna modell forutsitter en strukturerad
och vil fungerande dialog mellan [6nesittande chef och medarbe-

taren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella arbetsuppgifter,



§4

kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till verksamhetens
utveckling och medarbetarens uppnddda resultat i relation till
tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven omfatta medarbetarens
arbetssituation. For att undvika missforstdnd bor dessa samtal
dokumenteras.

Som en del i dialogen genomfors l1onesamtal. Utgdngspunkten for
samtalet dr lonebildningen pa foretaget och en bedomning av hur
vdl medarbetaren uppfyller de lonekriterier som giller pd arbets-
platsen. De centrala parternas malsittning ér att den enskilde
medarbetaren och lonesittande chef kommer 6verens om ny l6n
under lonesamtalet. Arbetsgivaren limnar forslag om ny 16n till
berord arbetstagare. Forslaget ska grundas pd vad som framkom-
mit under 6verliggningen och lonesamtalet och bygga pa de kri-
terier for lonesittning, som giller vid foretaget.

Anmdirkning
Loneoversynen omfattar ocksa forildralediga och langtidssjuka.

Forhandlingsordning

Efter genomforda lonesamtal kallar arbetsgivaren respektive ar-
betstagarorganisation till avstimning och 6verlamnar sitt forslag
till ny 16n pd individnivd. Vid avstimningen gér parterna igenom
minnesanteckningarna fran 6verliggningen.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit dverens om ny 16n
eller om arbetsgivaren frangatt de loneprinciper som behandlats
vid de lokala parternas 6verliggning kan lokal arbetstagarorgani-
sation pdkalla forhandling inom tvd veckor efter det att arbetsta-
garorganisationen erhdllit arbetsgivarens forslag till ny 16n for
medarbetarna. Om lokal férhandling inte pdkallas anses arbets-
givarens forslag faststdllt och far status av lokalt kollektivavtal.

For arbetstagare som foreslds fd ingen eller ringa 16neskning ska
atgdrdsplan upprittas.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhandling-
arna avslutas. De centrala parternas huvuduppgift dr att till-
sammans med de lokala parterna g igenom hur den lokala lone-
processen har genomforts frin 6verliggning till avstimning.
Syftet dr att medverka till att intentionerna i loneavtalet foljs.

De centrala parterna kan i anslutning till denna medverkan enas
om att avsluta drendet med en central férhandling.

Andringar i Utbildningsavtalets allmzinna
anstdllningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgér av Bilaga 1.
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§5

§6

§7

§8

§9
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Sirskilda ersdttningar i sdrskild bilaga till allmidnna
anstillningsvillkoren
Andringar framgér av Lonebilaga.

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna verenskommelse ska ske under
fredsplike.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2010-04-01 —2012-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre manader fore avtals-
periodens utgdng. Uppsigningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett &r i sinder med en 6msesidig uppsig-
ningstid av tre méanader.

Forhandlingarnas avslutande

Forhandlingarna avslutades 2010-06-23 sedan Erik Ackebo och
Mats Andersson, Antonio Ropero, Leif B Eriksson, Anders
Graneld samt Anna Steen utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Giggi Langlet

JUSTERAS
For KFS
Erik Ackebo

For SKTF
Mats Andersson

For Ledarna
Antonio Ropero

For Sveriges Ingenjorer
Leif B Eriksson

For Civilekonomerna
Anders Graneld

For Fortecknade Saco-forbund
Anna Steen



§ 2 ANSTALLNINGSFORM
MED MERA

§ 5 ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTIDER

§ 7 SEMESTER

§ 8 LEDIGHET

§ 10 PENSIONSFORMANER,
AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

BILAGA A ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR M M

Moment 4 Oavsett vad i 5 § andra stycket LAS stadgas giller
foljande:

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vika-
rie eller i allmin visstidsanstillning, i ssmmanlagt mer dn tva ar
under de senaste fem dren, 6vergdr anstillningen till en tillsvidare-
anstillning, om arbetstagaren har utbildning enligt foreskrifterna i
Skollagen.

Anmirkning till moment 1

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbets-
givaren enligt 47§ Lagen om arbetsléshetsforsikring pd begiran
utfirda s k arbetsgivarintyg.

Moment 1 Sista meningen tas bort

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som anges i
178,17 a§ och 17 b § SemL (Tilldmpas frin och med 1 januari
2010. For uppeballslineanstillda samt anstillda med ferielin tillampas
andringen fran ldsarer 2010-2011).

Moment 1:10 Ny mening: "Sjuklon utges for tid i sjukperioden
dock hogst under 180 kalenderdagar”

Moment 2:1 For barn fédda 2010-04-01 eller senare utges foral-
drapenningtilligget under maximalt 150 dagar.

Moment 1 Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan triffas om dverenskommelse om annan
pensionsplan. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-
KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om inte éver-
enskommelse om annan pensionsplan kan triffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

2. Utgér och ersitts med foljande:

Lin vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom.

a) Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare och/eller arbetstagarorganisation giller f6ljande.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjuk-
dom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstillningsav-
talet och 6verenskommelse triffats om ligre 16n utges ett tilligg
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till arbetstagaren. Tilligget utgors av mellanskillnaden mellan
den gamla och den nya lonen. De forsta tolv manaderna utbetalas
hela tilligget. Direfter minskas tilligget med 1/12 av tilligget
per kalenderménad.

Om den nya anstillningen innebir ligre sysselsdttningsgrad
reduceras tilligget enligt foljande

(a—b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad

d = tilldgg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

b) For arbetstagare som vid omplaceringstillfillet dr mellan 60
och 65 &r ska den 16n som gillde omedelbart fére omplaceringen
ligga till grund vid berdkning av pensionsmedforande lon enligt Gamla
PA-KEFS eller motsvarande formansbestamda pensionssystem.

¢) Arbetstagare som omplaceras pd grund av organisatoriska skéil har
under ovan angiven 24-manadersperiod ritt till tjinstledighet upp
till ett &r for att prova pd annat arbete eller starta eget enligt
samma forutsidttningar som lagen om ledighet {6r niringsverk-
sambhet.



REHABILITERING

KLIMATFRAGAN

BEMANNINGSFORETAG

BILAGA B ARBETSGRUPPER MED MERA

Arbetsgrupper

Gemensamma arbetsgrupper for alla branschavtal
1 Lonetérhandlingsprocessen

2 Lokal samverkan

3 Kompetensutveckling

4 Jdamstilldhet och mangfald

Parterna konstaterar att dessa frigor faller inom ramen for
Friskare Foretag.

Parterna dr ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan
diskutera hur och om klimatfrdgan kan pdverka arbetsmiljon for
de anstillda.

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar dtgirder
som mdste anses utgora otillborliga kringgdenden av foretriades-
rdtten till dceranstillning enligt 25 § anstdllningsskyddslagen
atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska
diskuteras.
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LONEBILAGA

Sarskilda erséttningar

1 Kompensation for évertidsarbete och fyllnadstjanst-
goring

2 Fardtidsersdttning

Firdtid
For de forsta 10 timmarna For tid ddrutover
under en kalendervecka under kalenderveckan

From 2010-04-01 56,50 kr/tim 113,00 kr/tim
From 2011-04-01 58,50 kr/tim 117,00 kr/tim

3 Tillagg for obekvam arbetstid

O-tilliggstid A
From 2010-04-01 93,00 kr/timme
From 2011-04-01 96,50 kr/timme

O-tilliggstid B
From 2010-04-01 46,50 kr/timme
From 2011-04-01 48,00 kr/timme

O-tilliggstid C
From 2010-04-01 37,00 kr/timme
From 2011-04-01 38,50 kr/timme

OB-ersdttning D
From 2010-04-01 19,50 kr/timme
From2011-04-01 20,00 kr/timme

4 Ersdtining for jour och beredskap

Jour

tor hogst 50 timmar
From 2010-04-01 31,00 kr/timme
From 2011-04-01 32,00 kr/timme

For tid dirutover
From 2010-04-01 62,00 kr/timme
From2011-04-01 64,00 kr/timme



Beredskap
1) For hogst 150 timmar:

A - i bostaden
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From 2011-04-01 25,50 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 13,50 kr/tim
From2011-04-01 14,00 kr/tim

2) For tid ddrutover under kalendermanaden:
A -1ibostaden

From 2010-04-01 50,00 kr/tim

From 2011-04-01 52,00 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From 2011-04-01 25,50 kr/tim

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt nist foregdende schema skulle ha varit fridag
From 2010-04-01 69,00 kr/timme
From2011-04-01 71,50 kr/timme

For ovrig tid
From 2010-04-01 34,50 kr/timme
From 2011-04-01 35,00 kr/timme

75



76

PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8d

I bestimmelsen har ett tilligg gjorts som innebir att lokala kollek-
tivavtal om annan reglering dven av bestimmelserna om dygns-
vila far triffas. Ett sddant avtal omfattas ocksd av den si kallade
EG-spirren, vilket innebir att avtal om mindre férmanliga regler
dn som foljer av arbetstidsdirektivet inte far triffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse frin dygnsvila goras tillfilligt-
vis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsitening att arbets-
tagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstids-
lagen foreskriver inte att sidan kompensationsledighet ska ske
utan loneavdrag om ledigheten forliggs till ordinarie arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om
dygnsvila kan innebira olika losningar for olika verksamheter
med utgdngspunkt frin verksamhetens kvalitet och art och med
hinsyn till sdvil foretagets som de anstilldas bdsta. Det dr alltsd
fulle mojligt att triffa Sverenskommelse om att utebliven dygns-
vila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex efter en intensiv
arbetsperiod. Overenskommelse kan ocks4 triffas om att bryt-
punkten for berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till
individ och vara "flytande” for individen f6r att anpassas till
exempelvis lingre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksd mojligheter att
genom kollektivavtal komma 6verens om att—f6r det fall "mot-
svarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva skil—
arbetstagaren ges ritt till annat lampligt skydd. Ersdttning i
pengar anses inte som “annat lampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i undan-
tagsfall (vanligtvis efter ett omfattande 6vertidsarbete) liggs ut
pd initiativ av arbetsgivaren {or att tillgodose en i samrdd med
arbetstagaren bedomd nddvindig vila, ska ske utan loneavdrag,
om inte annan 6verenskommelse triffats mellan de lokala parterna
eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Denna rekommenda-
tion géller endast i de fall lokalt kollektivavial har tréffats om annan
reglering av bestammelserna om dygnsvila.

Triffar de lokala parterna inte ndgot kollektivavtal med std av
denna bestimmelse giller Arbetstidslagen fullt ut.



2.Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ar att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forliggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga fordndringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, méjligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskal kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information p& dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jimstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

78

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2010-06-21

Forhandling angdende 16n och allminna anstdllningsvillkor med
mera for branschomradet Utbildning

KEFS kontor, Hornsgatan, Stockholm

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFES) och
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal

For KFS For Kommunal
Erik Ackebo Tord Almlof
Klas Bergstrom Liza di Paolo-Sandberg

Annelie Elmertoft
Inger Eriksson
Giggi Langlet
Karin E Lindgren
Jesper Neuhaus
Per Wiryth

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiodens lingd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31.

Loneoversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt
ska lonedversyn genomforas for Kommunals medlemmar per
2010-05-01 och 2011-04-01 genom lokala férhandlingar.

Utrymmet {6r lonedversynerna utgors for respektive dr av summan
av de fasta kontanta manadslonerna manaden innan férhandlings-
tillfillet, for varje tillsvidareanstilld arbetstagare som ir heltids-
anstilld (deltidsanstillda i proportion) och medlem i Kommunal
om 420 kr f6r 2010 och 550 kr for 2011 att fordelas individuelle
vid lokala férhandlingar.

Lonetversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6

Lonebestimmelser och den individuella fordelningen av 1oneut-
rymmet ska bygga pa de kriterier for [6nesittning som giller vid
foretaget. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att
anvinda delar av utrymmet for andra dcgirder. Triffas inte sddan
overenskommelse ska hela utrymmet anvindas f6r loneskningar.



§4

§5

§6

§7

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende fordelning av
l6neutrymmet. Infor forhandlingarna bor de lokala parterna enas
om en tidplan for férhandlingarnas genomférande. Parterna idr
overens om att genomforda samtal med varje arbetstagare avseende
maluppfyllelse och graden av samstimmighet med I6nekriterierna
dr en grundforutsittning for en vil genomford lonesversyn.

Om de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse angdende
fordelning av [6neutrymmet ska respektive central part ha med-
verkat innan de lokala férhandlingarna avslutas. Part kan dédrefter
fora fragan om fordelning av [6neutrymmet till central férhand-
ling. I de fall de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse
idrendet har central part ritt att fora friga enbart om fordelning
av loneutrymmet for slutligt avgorande i lonenimnden. Lone-
nimnden bestdr av fyra representanter, tva fran KFS och tvd frin
Kommunal samt en av parterna gemensamt utsedd opartisk ord-
forande. Kostnaden for den opartiske ordféranden delas lika mellan
KFS och Kommunal.

Andringar i Utbildningsavtalets allmznna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgér av Bilaga 1.

Sarskilda ersittningar i lonebilaga
Andringar framgér av Lonebilaga.

Nyanstillningar

Vid nyanstillning av personer med yrkeserfarenhet ska lonen sittas
med beaktande av l16nestrukturen for motsvarande befattnings-
havare pa foretaget.

Vid nyanstillning ska arbetsgivare underritta lokal arbetstagar-
organisation senast tio dagar efter nyanstillningen, om den nyan-
stilldes loneinplacering visentligen avviker frin gingse 16n for
ifrdgavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal arbetstagar-
organisation kan inom tio dagar frén underrittelsen pakalla for-
handling.

Ligstloner
Minadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19 ar ska
uppgd till ligst 15.500 kr

16.100 kr frdn och med 2010-09-01

Arbetstagare som fylle 18 &r fir ldgst 16n som motsvarar 90 % av
ovan angivna loner.

Arbetstagare som fyllt 16 &r far ligst 67 kr/timme under avtals-
perioden och arbetstagare som fyllt 17 ar far ligst 76 kr/timme
under avtalsperioden.
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§8

§9

§10

§11

8o

Minadslonen for arbetstagare som fylle 19 dr, i yrke dir arbets-
givaren kriver och arbetstagaren har gymnasial yrkesutbildning
samt ett drs sammanhingande anstillning i yrket efter genom-
gdngen utbildning, ska uppga till lagst 15.800 kr

16.400 kr frin och med 2010-09-01

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga 2.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2010-04-01 —2012-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre mdnader fore avtals-
periodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett dr i sinder med en 6msesidig uppsig-
ningstid av tre manader.

Forhandlingarnas avslutandes
Forhandlingarna avslutades 2010-06-21 sedan Erik Ackebo och
Liza di Paulo Sandberg dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET

Giggi Langlet

JUSTERAS

For KFS For Kommunal

Erik Ackebo Liza di Paolo-Sandberg



§ 2 ANSTALLNINGSFORM
MED MERA

§ 5 ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTIDER

§ 7 SEMESTER

§ 8 LEDIGHET

§ 10 PENSIONSFORMANER,
AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR M M

Moment 4 Oavsett vad i 5 § andra stycket LAS stadgas giller
foljande:

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vika-
rie eller i allmin visstidsanstillning, i ssmmanlagt mer dn tva ar
under de senaste fem dren, 6vergdr anstillningen till en tillsvidare-
anstillning, om arbetstagaren har utbildning enligt foreskrifterna i
Skollagen.

Anmirkning till moment 1

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbets-
givaren enligt 47§ Lagen om arbetsléshetsforsikring pd begiran
utfirda s k arbetsgivarintyg.

Moment 1 Sista meningen tas bort

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som anges i
178,17 a§ och 17 b § SemL (Tillimpas fran och med 1 januari 2010.
Fir uppehallslineanstillda tillampas cdndringen fran lasaret 2010-2011).

Moment 1:10 Ny mening: "Sjuklon utges {or tid i sjukperioden
dock hogst under 180 kalenderdagar”

Moment 2:1 For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges foril-
drapenningtilligget under maximalt 150 dagar.

Moment 1 Annan pensionsplan
Lokalt kollektivavtal kan triffas om 6verenskommelse om annan
pensionsplan. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-

KEFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om inte &ver-
enskommelse om annan pensionsplan kan triffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

2. Utgar och ersitts med foljande:

Lin vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdom.

Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare
och/eller arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjuk-
dom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstillningsav-
talet och 6verenskommelse triffats om ligre 16n utges ett tilligg
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till arbetstagaren. Tilligget utgors av mellanskillnaden mellan
den gamla och den nya lonen. De forsta tolv manaderna utbetalas
hela tilligget. Direfter minskas tilligget med 1/12 av tilligget
per kalenderménad.

Om den nya anstillningen innebir ligre sysselsdttningsgrad
reduceras tilligget enligt foljande

(a—b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad

d = tilldgg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

For arbetstagare mellan 60 och 65 &r ska vid berdkning av pension-
smedfirande lon enligt Gamla PA-KFS eller motsvarande formdans-
bestamda pensionssystem, hela tilligget enligt ovan ligga till grund.
Anstilld som erhdller annan anstillning med hogre 16n dn ur-
sprungslonen efter ovan angiven 24-ménadersperiod far rikna
den nya hogre 16nen som pensionsmedférande 16n.

Arbetstagare som omplaceras pg grund av organisatoriska skéil har
under ovan angiven 24-méanadersperiod ritt till tjinstledighet upp
till ett &r for att prova pd annat arbete eller starta eget enligt
samma forutsiteningar som lagen om ledighet {or niringsverk-
sambhet.



LONEBILAGA

Sarskilda erséttningar

1 Kompensation for évertidsarbete och fyllnadstjanst-
goring

2 Fardtidsersdttning

Firdtid
For de forsta 10 timmarna For tid dirutover
under en kalendervecka under kalenderveckan

From 2010-04-01 56,50 kr/tim 113,00 kr/tim
From 2011-04-01 58,50 kr/tim 117,00 kr/tim

3 Tillagg for obekvéam arbetstid

O-tilliggstid A
From 2010-04-01 93,00 kr/timme
From 2011-04-01 96,50 kr/timme

O-tilliggstid B
From 2010-04-01 46,50 kr/timme
From2011-04-01 48,00 kr/timme

O-tilliggstid C
From 2010-04-01 37,00 kr/timme
From 2011-04-01 38,50 kr/timme

OB-ersdttning D
From 2010-04-01 19,50 kr/timme
From2011-04-01 20,00 kr/timme

4 Ersattning for jour

Jour

for hogst 50 timmar
From 2010-04-01 31,00 kr/timme
From2011-04-01 32,00 kr/timme

For tid didrutover

From 2010-04-01 62,00 kr/timme
From 2011-04-01 64,00 kr/timme
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Beredskap
1) For hogst 150 timmar:

A - ibostaden
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From 2011-04-01 25,50 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 13,50 kr/tim
From2011-04-01 14,00 kr/tim

2) For tid dirutdver under kalenderméanaden:
A - ibostaden

From 2010-04-01 50,00 kr/tim

From 2011-04-01 52,00 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From2011-04-01 25,50 kr/tim

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt nist foregdende schema skulle ha varit fridag
From 2010-04-01 69,00 kr/timme
From2011-04-01 71,50 kr/timme

For ovrig tid
From 2010-04-01 34,50 kr/timme
From 2011-04-01 35,00 kr/timme



REHABILITERING

KLIMATFRAGAN

BEMANNINGSFORETAG

BILAGA 2 ARBETSGRUPPER MED MERA

1 Arbetsgrupper

1.1 Gemensamma arbetsgrupper for alla branschavtal
1.1.1 Lokal samverkan

1.1.2 Kompetensutveckling

1.1.3 Jimstilldhet och mangfald

Parterna konstaterar att dessa frigor faller inom ramen for
Friskare Foretag.

Parterna dr ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan
diskutera hur och om klimatfrigan kan paverka arbetsmiljon for
de anstillda.

Sirskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan fore-
tag ndr det inhyrande foretaget har tidigare anstillda med fore-
tradesritt till dteranstillning vid uppsidgning pd grund av arbets-
brist

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med férhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbets-
givarens planerade atgird kan anses strida mot 25 § lagen om an-
stillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre
an fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla
fragor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att l6sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Forhandlingen
ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft
istdllet kan tillgodoses genom dteranstillning av arbetstagare med
foretridesritt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har till-
rickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan forhandling skett enligt andra stycket
inda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodo-
ses genom dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska
parterna i férhandlingen didrutéver — med beaktande av foretagets
behov men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma
forutsittningarna for en 6verenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
lingre in fem veckor strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
ska central forhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter av-
slutad lokal forhandling.
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Central forhandling ska dga rum inom tio dagar fran pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en [6sning av forhandlingsfrdgan
vilken beaktar bade foretagets behov och arbetstagarnas bericti-
gade intressen.

Vid oenighet i den centrala férhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar frin forhandlingens avslutande, hinskjuta
saken till skiljenimnd enligt punkt 2 Om skiljenimnd avseende
inhyrning.

Underldter arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller
hinskjuta saken till skiljendamnd, kan inhyrning inte vidtas alter-
nativt ska den avslutas inom fjorton dagar.

Om arbetsgivarsidan pakallar central férhandling i ritt tid och
hinskjuter saken till skiljendmnd i rdtt tid, kan inhyrning pdga
till dess en vecka forflutit frin beslut i skiljendimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljendimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av 2 ledamoter frain Kommunal och 2 leda-
moter frain KFS. Nimnden ska dven bestd av en opartisk ordfran-
de. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande,
skall Medlingsinstitutet utse ordforande. Vardera parten star for
sina egna kostnader for ledaméterna och kostnaderna for den
opartiske ordféranden delas lika mellan parterna.

Skiljendimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, ir
skiljenimnden beslutsfér med enbart opartisk ordférande. Ett be-
slut kan ske @ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromadl. Skiljenimnden
far, men behdover inte, hdlla muntlig férhandling innan ett beslut
fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skilje-
nimnden vid en muntlig férhandling, men far ske om handldgg-
ningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.



Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna dctgirder kan anses strida eller strider mot 25 §
lagen om anstillningsskydd.

Skiljenimnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden
far redovisa skilen muntligt till respektive part.

Skiljenimndens beslut dr inte att betrakta som en rekommenda-
tion utan ir ritesligt bindande i den meningen att det ska betrak-
tas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordning-
en i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om
anstdllningsskydd ska parterna verka for att bildgga eventuella
rdttsevister med grund i just ndmnda lagrum.
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PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8d

I bestimmelsen har ett tilligg gjorts som innebir att lokala kollek-
tivavtal om annan reglering dven av bestimmelserna om dygns-
vila far triffas. Ett sddant avtal omfattas ocksd av den sé kallade
EG-spirren, vilket innebir att avtal om mindre férmanliga regler
in som foljer av arbetstidsdirektivet inte far triffas.

Enligt Arbetstidslagen fir avvikelse frin dygnsvila goras tillfilligt-
vis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning act arbets-
tagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstids-
lagen foreskriver inte att sédan kompensationsledighet ska ske
utan loneavdrag om ledigheten forlidggs till ordinarie arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om
dygnsvila kan innebira olika l6sningar for olika verksamheter
med utgdngspunkt frin verksamhetens kvalitet och art och med
hinsyn till sdvil foretagets som de anstilldas bdsta. Det dr alltsd
fulle mojligt att triffa overenskommelse om att utebliven dygns-
vila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex efter en intensiv
arbetsperiod. Overenskommelse kan ocks4 triffas om att bryt-
punkten for berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till
individ och vara "flytande” for individen f6r att anpassas till
exempelvis lingre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksd mojligheter att
genom kollektivavtal komma 6verens om att—for det fall "mot-
svarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva skil—
arbetstagaren ges ritt till annat limpligt skydd. Ersdttning i
pengar anses inte som “annat lampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i undan-
tagsfall (vanligtvis efter ett omfattande overtidsarbete) liggs ut
pd initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrdd med
arbetstagaren bedomd nddvindig vila, ska ske utan loneavdrag,
om inte annan dverenskommelse triffats mellan de lokala parterna
eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Denna rekommenda-
tion géller endast i de fall lokalt kollektivavtal har tréffats om annan
reglering av bestammelserna om dygnsvila.

Triffar de lokala parterna inte ndgot kollektivavtal med stod av
denna bestimmelse giller Arbetstidslagen fullt ut.



2.Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ar att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forliggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga fordndringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, méjligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskal kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information p& dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jimstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

2010-06-23

Forhandling angdende 16n och allminna anstillningsvillkor med
mera for branschomradet Utbildning

KFS kontor, Hornsgatan, Stockholm

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Lirarnas Samverkansrad

For KFS

Erik Ackebo
Giggi Langlet
Jesper Neuhaus

For Léirarnas Samverkansvad

For Lirarforbundet
Ola Carnelid

For Lirarnas Riksférbund
Hans Bjorkman

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om loneavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiodens lingd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 —2012-03-31.

Lonedversyn med mera

Ett engdngsbelopp om 2000 kronor utges med loneutbetalning i
augusti 2010 till varje tillsvidareanstdlld medlem i Ldrarnas
Riksforbund eller Lirarforbundet som 4r heltidsanstilld (deleids-
anstilld i proportion) och som har en anstillning som giller fort-
l6pande frén 2010-04-01 eller tidigare.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annan tidpunkt
ska lonedversyn genomforas per 2010-09-01 och 2011-01-01 med
ett utrymme per tillsvidareanstilld arbetstagare som dr medlem i
Lirarnas Riksforbund eller Lararférbundet om liagst 2% for 2010
och ligst 1,5% tor 2011 att fordelas individuellt vid lokala for-
handlingar. Utrymmet beriknas pd summan av de fasta kontanta
ménadslonerna ménaden innan forhandlingstillfillet respektive
ar om inte de lokala parterna kommer 6verens om annat.

Lonedversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6
Lonebestimmelser, i syfte att genom individuella l6nejusteringar



— baserade pd den anstilldes utveckling i friga om kompetens och
arbetsuppgifter — bibehdlla eller uppnd 6nskad lonestruktur eller
tillimpa lokalt 6verenskomna lonesystem.

Lonedversynerna genomfors genom lokal 1onebildning.

Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process
for lonedversynerna.

Lonetorhandlingsprocessen

En vil fungerande lokal 16nebildning forutsitter en konstruktiv
och pd 6msesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala
parterna. De lokala parterna ska verka for att finna samverkans-
former som frimjar arbetet med de lonepolitiska frigorna.

Arbetsgivarens lonepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i
foretaget. Den lokala lonebildningen ska ge stod at verksamhe-
tens och individens utveckling.

Foretagets loneprinciper ska bygga pd foretagets lonepolitik och
vara kommunicerad i verksamheten. Lonepolitiken har ett ling-
siktigt syfte. De lingsiktiga malen mdste didrfor omsittas i an-
vindbara delmal nir det giller differentiering, 6nskad lonestruk-
tur och l6nerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pd arbetsplatsen och kommuni-
cerad hos arbetstagarna. Det dr viktigt att medarbetaren vet pa
vilka grunder lonen sitts samt att sambandet mellan den enskildes
16n och resultat 4r tydligt.

Lonekriterierna kan forindras over tid dd verksamheten utvecklas.

En viktig forutsittning for att 1onesictningsmodellen chefmedar-
betare ska fungera ir att lonesittande chef ges utbildning, stod
och mandat s att han/hon kan fullgéra sitt uppdrag pa ett klart
och entydigt sitt.

Infor lonebversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje lonedversyn, de lokala parterna till
overliggning om den forestdende lonedversynen. Under dverligg-
ningen gér parterna igenom forutsittningarna for 1onegversynen
och faststiller en tidsplan for densamma. Vid 6verliggningen pre-
senterar foretaget sin lonepolitik och parterna redogor for sina
overgripande inriktningar for avtalsperioden. De lokala parterna
gar igenom foretagets maluppfyllelse, produktivitet, lonsamhet,
konkurrenssituation och resultat varvid hinsyn tas till omvirlds-
faktorer, ekonomiska faktorer, tillvixtfaktorer, och individuella
faktorer. Vid 6verliggningen ska minnesanteckningar foras.
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Det ir ocksd naturligt att parterna i forekommande fall gér igenom
gillande lonekartliggning och handlingsplan for jamstillda loner
innan overldggningen avslutas.

Medarbetar- och lonesamtal

Lokal I6nebildning enligt denna modell forutsitter en strukturerad
och vil fungerande dialog mellan I6nesittande chef och medarbe-
taren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella arbetsuppgifter,
kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till verksamhetens
utveckling och medarbetarens uppnddda resultat i relation till
tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven omfatta medarbetarens
arbetssituation. For att undvika missforstdnd bor dessa samtal
dokumenteras.

Som en del i dialogen genomfors lonesamtal. Utgdngspunkten for
samtalet dr 1onebildningen pd foretaget och en bedomning av hur
vil medarbetaren uppfyller de lonekriterier som giller pa arbets-
platsen. De centrala parternas malsittning dr att den enskilde
medarbetaren och l6nesittande chef kommer 6verens om ny l6n
under lonesamtalet. Arbetsgivaren limnar forslag om ny 16n till
berord arbetstagare. Forslaget ska grundas pa vad som framkom-
mit under dverliggningen och lonesamtalet och bygga pa de kri-
terier for l6nesittning, som giller vid foretaget.

Anmdirkning
Lonedversynen omfattar ocksa forildralediga och lingtidssjuka.

Forhandlingsordning

Efter genomforda [onesamtal kallar arbetsgivaren respektive ar-
betstagarorganisation till avstimning och 6verlimnar sict forslag
till ny 16n pd individniva. Vid avstimningen gdr parterna igenom
minnesanteckningarna fran dverldggningen.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit verens om ny 16n
eller om arbetsgivaren fringdtt de loneprinciper som behandlats
vid de lokala parternas 6verliggning kan lokal arbetstagarorgani-
sation péakalla férhandling inom tva veckor efter det att arbetsta-
garorganisationen erhdllit arbetsgivarens forslag till ny 16n for
medarbetarna. Om lokal forhandling inte pdkallas anses arbets-
givarens forslag faststillt och far status av lokalt kollektivavtal.

For arbetstagare som foreslds fa ingen eller ringa 16neskning ska
atgdrdsplan upprittas.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhandling-
arna avslutas. De centrala parternas huvuduppgift r att till-
sammans med de lokala parterna g8 igenom hur den lokala l6ne-



§4

§5

§6

§7

§8

§9

processen har genomforts fran dverliggning till avstdimning.
Syftet dr att medverka till att intentionerna i loneavtalet {6ljs.
De centrala parterna kan i anslutning till denna medverkan enas
om att avsluta drendet med en central forhandling.

Andringar i Utbildningsavtalets allmznna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

Sarskilda ersidttningar i lonebilaga
Andringar framgér av Lonebilaga.

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgér av Bilaga 2.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna verenskommelse.

Uppsidgningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre manader fore avtals-
periodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett dr i sinder med en 6msesidig uppsig-
ningstid av tre mdnader.

Forhandlingarnas avslutandes

Forhandlingarna avslutades 2010-06-23 sedan Erik Ackebo,
Hans Bjorkman och Ola Carnelid dessforinnan utsetts att justera
protokollet.

VID PROTOKOLLET

Giggi Langlet

JUSTERAS

For KFS For Lararnas Samverkansrad
Erik Ackebo Hans Bjorkman

Ola Carnelid
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§ 2 ANSTALLNINGSFORM
MED MERA

§ 5 ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTIDER

§ 7 SEMESTER

§ 8 LEDIGHET

§ 10 PENSIONSFORMANER,
AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL
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BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR M M

Moment4 Oavsett vad i 5 § andra stycket LAS stadgas giller
foljande:

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vika-
rie eller i allmin visstidsanstillning, i sammanlagt mer dn tva ar
under de senaste fem dren, 6vergdr anstillningen till en tillsvidare-
anstillning, om arbetstagaren har utbildning enligt foreskrifterna i
Skollagen.

Anmirkning till moment 1

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbets-
givaren enligt 47§ Lagen om arbetsloshetsforsikring pd begiran
utfirda s k arbetsgivarintyg.

Moment 1 Sista meningen tas bort

Moment 6 a) ledighet av anledning och omfattning som anges i
17§, 17 a§ och 17 b § SemL. (‘Tilldmpas frin och med 1 januari
2010. Fir uppehallslimeanstillda samt anstillda med ferielon tillampas
andringen fran lasarer 2010-2011).

Moment 1:10 Ny mening: "Sjuklon utges for tid i sjukperioden
dock hogst under 180 kalenderdagar”

Moment 2:1 For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges foril-
drapenningtilligget under maximalt 150 dagar.

Moment 1 Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan triffas om 6verenskommelse om annan
pensionsplan. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-
KEFS 09 eller i férekommande fall Gamla PA-KFS om inte 6ver-
enskommelse om annan pensionsplan kan triffas.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

2. Utgdr och ersitts med foljande:

Lon vid annan anstallning pa grund av organisatoriska skal eller
sjukdon

a) Om inte annat verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare och/eller arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjuk-
dom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstillningsav-
talet och 6verenskommelse triffats om ligre 16n utges ett tilligg



till arbetstagaren. Tilligget utgors av mellanskillnaden mellan
den gamla och den nya lonen. De forsta tolv ménaderna utbetalas
hela tilligget. Direfter minskas tilligget med 1/12 av tilligget
per kalenderménad.

Om den nya anstillningen innebir lagre sysselsdttningsgrad
reduceras tilligget enligt f6ljande

(a—b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad

d = tilligg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

b) For arbetstagare som vid omplaceringstillfillet dr mellan 60
och 65 &r ska den 16n som gillde omedelbart fére omplaceringen
ligga till grund vid berdkning av pensionsmedforande lin enligt Gamla
PA-KEFS eller motsvarande formdnsbestimda pensionssysten.

c) Arbetstagare som omplaceras pd grund av organisatoriska skdl
har under ovan angiven 24-manadersperiod ritt till tjinstledighet
upp till et &r for att prova pd annat arbete eller starta eget enligt
samma forutsdttningar som lagen om ledighet for niringsverk-
samhet.
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LONEBILAGA

Sarskilda erséttningar

1 Kompensation for évertidsarbete och fyllnadstjanst-
goring

2 Fardtidsersdttning

Firdtid
For de forsta 10 timmarna For tid ddrutover
under en kalendervecka under kalenderveckan

From 2010-04-01 56,50 kr/tim 113,00 kr/tim
From 2011-04-01 58,50 kr/tim 117,00 kr/tim

3 Tillagg for obekvam arbetstid

O-tilliggstid A
From 2010-04-01 93,00 kr/timme
From 2011-04-01 96,50 kr/timme

O-tilliggstid B
From 2010-04-01 46,50 kr/timme
From 2011-04-01 48,00 kr/timme

O-tilliggstid C
From 2010-04-01 37,00 kr/timme
From 2011-04-01 38,50 kr/timme

OB-ersdttning D
From 2010-04-01 19,50 kr/timme
From2011-04-01 20,00 kr/timme

4 Ersdttning for jour

Jour

tor hogst 50 timmar
From 2010-04-01 31,00 kr/timme
From 2011-04-01 32,00 kr/timme

For tid dirutover
From 2010-04-01 62,00 kr/timme
From2011-04-01 64,00 kr/timme



Beredskap
1) For hogst 150 timmar:

A - i bostaden
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From 2011-04-01 25,50 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 13,50 kr/tim
From2011-04-01 14,00 kr/tim

2) For tid ddrutover under kalendermanaden:
A -1ibostaden

From 2010-04-01 50,00 kr/tim

From 2011-04-01 52,00 kr/tim

B - i bostaden eller pd annan plats utom arbetsstillet
From 2010-04-01 24,50 kr/tim
From 2011-04-01 25,50 kr/tim

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt nist foregdende schema skulle ha varit fridag
From 2010-04-01 69,00 kr/timme
From2011-04-01 71,50 kr/timme

For ovrig tid
From 2010-04-01 34,50 kr/timme
From 2011-04-01 35,00 kr/timme
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KLIMATFRAGAN

08

BILAGA 2 ARBETSGRUPPER MED MERA

1 Arbetsgrupper

1.1. Partsgemensam utvecklingsgrupp

Den partsgemensamma utvecklingsgruppen frin forra avtals-
perioden bibehalls for att bista lokala parter i diskussioner om
lirares arbetstider.

1.2 Gemensamma arbetsgrupper for alla branschavtal
1.2.1 Loneforhandlingsprocessen

1.2.2 Lokal samverkan

1.2.3 Kompetensutveckling

1.2.4 Jimstilldhet och mangfald

Parterna konstaterar att dessa frigor faller inom ramen for
Friskare Foretag.

Parterna dr ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan
diskutera hur och om klimatfrigan kan paverka arbetsmiljon for
de anstdllda.



PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 3 moment 1:8d

I bestimmelsen har ett tilligg gjorts som innebir att lokala kollek-
tivavtal om annan reglering dven av bestimmelserna om dygns-
vila far triffas. Ett sddant avtal omfattas ocksd av den sd kallade
EG-spirren, vilket innebir att avtal om mindre formédnliga regler
in som foljer av arbetstidsdirektivet inte far triffas.

Enligt Arbetstidslagen fir avvikelse frin dygnsvila goras tillfilligt-
vis, om det foranleds av ndgot sirskilt forhdllande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att arbets-
tagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstids-
lagen foreskriver inte att sédan kompensationsledighet ska ske
utan loneavdrag om ledigheten forliggs till ordinarie arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna om
dygnsvila kan innebira olika l6sningar for olika verksamheter
med utgdngspunkt frin verksamhetens kvalitet och art och med
hinsyn till sdvil foretagets som de anstilldas bista. Det ér alltsd
fullt mojligt ate triffa overenskommelse om att utebliven dygns-
vila ska kompenseras vid ett senare tillfille, t ex efter en intensiv
arbetsperiod. Overenskommelse kan ocks4 triffas om att bryt-
punkten for berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till
individ och vara "flytande” for individen for att anpassas till
exempelvis lingre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksd mojligheter att
genom kollektivavtal komma 6verens om att—for det fall "mot-
svarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva skil—
arbetstagaren ges ritt till annat limpligt skydd. Ersdttning i
pengar anses inte som “annat limpligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i undan-
tagsfall (vanligtvis efter ett omfattande 6vertidsarbete) liggs ut
pé initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrdd med
arbetstagaren bedomd nédvindig vila, ska ske utan loneavdrag,
om inte annan dverenskommelse triffats mellan de lokala parterna
eller mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Denna rekommenda-
tion géiller endast i de fall lokalt kollektivavial har triffats om annan
reglering av bestammelserna om dygnsvila.

Triffar de lokala parterna inte ndgot kollektivavtal med stod av
denna bestimmelse giller Arbetstidslagen fullt ut.
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2.°Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning r att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forldggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga forindringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information p& dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jimstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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