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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-06-23

Arende

Forhandlingar angaende 16n och allminna
anstéillningsvillkor med mera for
branschomrade Utbildning

KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och

for KFS;

Erik Ackebo

Klas Bergstrom
Annelie Elmertoft
Inger Eriksson
Giggi Langlet
Karin E Lindgren
Jesper Neuhaus
Per Wiryth

for SKTF;
Mats Andersson
Britta Kérnstrom

for Ledarna;
Antonio Ropero

for Sveriges Ingenjorer;
Leif B Eriksson

for Civilekonomerna;
Anders Graneld

for Fortecknade Saco-forbund;
Ramoén Sanchez-Lovy

Isabella Torregiani

Per-Olof Sorsell

Anna Steen

Arende
Parterna triaffar 6verenskommelse om l6neavtal och allminna
anstédllningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiodens lingd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31
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Loneoversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2010-04-01 och 2011-04-01.
Loneoversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt.
Lonedversynen 2011 ska planeras och genomforas i god tid innan
revisionstidpunkten.

Loneoversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
LONEBESTAMMELSER, i syfte att genom individuella
16nejusteringar — baserade pa den anstilldes utveckling i fraga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna onskad
l6nestruktur eller tillampa lokalt verenskomna 16nesystem.

Loneoversynerna genomfors genom lokal 16nebildning.

Om inte de lokala parterna enas om annat giller féljande process for
I6nedversynerna.

Loneforhandlingsprocessen

En vil fungerande lokal 16nebildning forutsitter en konstruktiv och
pa omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala
parterna. De lokala parterna ska verka for att finna
samverkansformer som framjar arbetet med de I6nepolitiska
fragorna.

Arbetsgivarens Ionepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i
foretaget. Den lokala 16nebildningen ska ge stod at verksamhetens
och individens utveckling.

Foretagets 16neprinciper ska bygga pa foretagets 1onepolitik och
vara kommunicerad i verksamheten. Lonepolitiken har ett
langsiktigt syfte. De langsiktiga malen maste déarfor omsittas i
anvindbara delmal nir det géller differentiering, 6nskad
16nestruktur och lonerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pa arbetsplatsen och
kommunicerad hos arbetstagarna. Det dr viktigt att medarbetaren
vet pa vilka grunder 16nen sitts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och resultat &r tydligt.

Lonekriterierna kan foriandras over tid da verksamheten utvecklas.

En viktig forutsittning for att 1oneséttningsmodellen chef-
medarbetare ska fungera dr att 1onesittande chef ges utbildning,
stod och mandat sa att han/hon kan fullgora sitt uppdrag pa ett klart
och entydigt sitt.

Infor loneoversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje 16nedversyn, de lokala parterna till
overldggning om den forestaende 16nedversynen. Under
overldggningen gar parterna igenom forutséttningarna for
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l6nedversynen och faststiller en tidsplan for densamma. Vid
Overldggningen presenterar foretaget sin 1onepolitik och parterna
redogor for sina overgripande inriktningar for avtalsperioden. De
lokala parterna gar igenom foretagets maluppfyllelse, produktivitet,
lonsamhet, konkurrenssituation och resultat varvid hinsyn tas till
omvirldsfaktorer, ekonomiska faktorer, tillviaxtfaktorer, och
individuella faktorer. Vid 6verldggningen ska minnesanteckningar
foras.

Det dr ocksa naturligt att parterna i forekommande fall gar igenom
gillande lonekartlaggning och handlingsplan for jamstillda 16ner
innan overldggningen avslutas.

Medarbetar- och lonesamtal

Lokal 16nebildning enligt denna modell forutsétter en strukturerad
och vil fungerande dialog mellan I6nesittande chef och
medarbetaren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella
arbetsuppgifter, kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till
verksamhetens utveckling och medarbetarens uppnadda resultat i
relation till tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven omfatta
medarbetarens arbetssituation. For att undvika missforstand bor
dessa samtal dokumenteras.

Som en del i dialogen genomfors Ionesamtal. Utgangspunkten for
samtalet dr 16nebildningen pa foretaget och en bedémning av hur
vil medarbetaren uppfyller de Ionekriterier som giller pa
arbetsplatsen. De centrala parternas malsittning &r att den enskilde
medarbetaren och lonesittande chef kommer 6verens om ny 16n
under lonesamtalet. Arbetsgivaren limnar forslag om ny 16n till
berord arbetstagare. Forslaget ska grundas pa vad som framkommit
under 6verldggningen och l1onesamtalet och bygga pa de kriterier
for 16nesittning, som géller vid foretaget.

Anmdirkning
Loneoversynen omfattar ocksa foridldralediga och langtidssjuka.

Forhandlingsordning

Efter genomforda lonesamtal kallar arbetsgivaren respektive
arbetstagarorganisation till avstamning och overlamnar sitt forslag
till ny 16n pa individniva. Vid avstimningen gar parterna igenom
minnesanteckningarna fran overldggningen.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit 6verens om ny 16n
eller om arbetsgivaren frangatt de 16neprinciper som behandlats vid
de lokala parternas overldggning kan lokal arbetstagarorganisation
pakalla forhandling inom tva veckor efter det att
arbetstagarorganisationen erhallit arbetsgivarens forslag till ny 16n
for medarbetarna. Om lokal forhandling inte pakallas anses
arbetsgivarens forslag faststillt och far status av lokalt
kollektivavtal.
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For arbetstagare som foreslas fa ingen eller ringa 16ne6kning ska
atgérdsplan upprittas.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala
forhandlingarna avslutas. De centrala parternas huvuduppgift ar att
tillsammans med de lokala parterna ga igenom hur den lokala
loneprocessen har genomforts fran overldggning till avstimning.
Syftet dr att medverka till att intentionerna i l1oneavtalet foljs.

De centrala parterna kan 1 anslutning till denna medverkan enas om
att avsluta drendet med en central forhandling.

Andringar i Utbildningsavtalets allménna anstillningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga A.

Sarskilda ersittningar i sirskild bilaga till allmédnna
anstillningsvillkoren
Andringar framgar av Lonebilaga

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga B.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en 6msesidig uppsidgningstid av tre manader fore
avtalsperiodens utgang. Uppsdgningen ska vara skriftlig.

Har dverenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forldngs den for en tid av ett ar i sinder med en omsesidig
uppségningstid av tre manader.

Forhandlingarnas avslutande

Forhandlingarna avslutades 2010-06-23 sedan Erik Ackebo och
Mats Andersson, Antonio Ropero, Leif B Eriksson, Anders Graneld
samt Anna Steen utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Giggi Langlet



Justeras

for KFS

Erik Ackebo;

For SKTF

Mats Andersson

For Ledarna

Antonio Ropero

For Sveriges Ingenjorer

Leif B Eriksson

For Civilekonomerna

Anders Graneld

For Fortecknade Saco-forbund

Anna Steen
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Bilaga A

ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKORM M

§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

Moment 4

Oavsett vad i 5 § andra stycket LAS stadgas giller foljande:

Om en arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren som vikarie eller i allmén
visstidsanstéllning, i sammanlagt mer 4n tva ar under de senaste fem aren, dvergar anstéllningen till
en tillsvidareanstillning, om arbetstagaren har utbildning enligt foreskrifterna i Skollagen.

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Anméirkning till Moment 1
I samband med uppsidgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsloshetsforsidkring pa begéran utfirda s k arbetsgivarintyg.

§ 7 SEMESTER

Moment 1
Sista meningen tas bort

Moment 6

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 §, 17 a § och 17 b § SemL (Tillimpas fran
och med 1 januari 2010. For uppehallsanstiillda samt anstillda med ferielon tillimpas
andringen fran lidsaret 2010-2011).

§ 8 LEDIGHET

Moment 1:10
Ny mening: ’Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar”

Moment 2:1
For barn fodda 2010-04-01 eller senare utges fordldrapenningtilligget under maximalt 150 dagar.

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH
TRYGGHETSAVTAL

Moment 1

Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan triaffas om dverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om
inte 6verenskommelse om annan pensionsplan kan tréffas.
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PROTOKOLLSANTECKNINGAR
2. Utgar och ersitts med foljande:

Lon vid annan anstillning pa grund av organisatoriska skil eller sjukdom

a) Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare och/eller
arbetstagarorganisation giller foljande.

Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skél eller sjukdom omplaceras till en annan
anstillning utanfor anstédllningsavtalet och dverenskommelse tréiffats om lidgre 16n utges ett tilldgg
till arbetstagaren. Tilldgget utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya 16nen. De
forsta tolv manaderna utbetalas hela tilldgget. Dérefter minskas tillagget med 1/12 av tillagget per
kalendermanad.

Om den nya anstédllningen innebér ldgre sysselsittningsgrad reduceras tilldgget enligt foljande
(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid

b =ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d =tillagg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har tréffats som reglerar ovanstaende dger dessa
fortsatt giltighet.

b) For arbetstagare som vid omplaceringstillfillet ar mellan 60 och 65 ar ska den 16n som géllde
omedelbart fore omplaceringen ligga till grund vid beridkning av pensionsmedforande 16n enligt
Gamla PA-KFS eller motsvarande formansbestimda pensionssystem.

c) Arbetstagare som omplacerats pa grund av organisatoriska skil har under ovan angiven 24-
manadersperiod ritt till tjanstledighet upp till ett ar for att prova pa annat arbete eller starta eget
enligt samma forutsittningar som lagen om ledighet for naringsverksambhet.
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Bilaga B

ARBETSGRUPPER MED MERA

ARBETSGRUPPER

Gemensamma arbetsgrupper for alla KFS branschavta
1 Loneforhandlingsprocessen

2 Lokal samverkan

3 Kompetensutveckling

4 Jamstilldhet och mangfald

REHABILITERING
Parterna konstaterar att dessa fragor faller inom ramen for Friskare Foretag

KLIMATFRAGAN
Parterna dr ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan diskuteras hur och om
klimatfragan kan paverka arbetsmiljon for de anstillda.

BEMANNINGSFORETAG

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar atgirder som maste anses utgora
otillborliga kringgaenden av foretradesritten till ateranstéllning enligt 25 § anstéllningsskyddslagen
atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska diskuteras



LONEBILAGA

Sarskilda ersattningar

2 Fardtidsersattning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka

Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

56,50 kr/timme
58,50 kr/timme

For tid darutover under kalenderveckan

Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

113,00 kr/timme
117,00 kr/timme

3 Tillagg fér obekvam arbetstid

O-tillaggstid A
Fr o m 2010-04-01
Fr o m 2011-04-01

O-tillaggstid B
Fr o m 2010-04-01
Fr o m 2011-04-01

O-tillaggstid C
Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

OB-ersiittning D
Fr o m 2010-04-01
From 2011-04-01

93,00 kr/timme
96,50 kr/timme

46,50 kr/timme
48,00 kr/timme

37,00 kr/timme
38,50 kr/timme

19,00 kr/timme
20,00 kr/timme

4 Ersattning for jour och beredskap

Jour

for hogst 50 timmar

Fr o m 2010-04-01
Fr om 2011-04-01

For tid darutover
Fr o m 2010-04-01

31,00 kr/timme
32,00 kr/timme

62,00 kr/timme
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From 2011-04-01 64,00 kr/timme

Beredskap

1) For hogst 150 timmar:

A —1 bostaden

Fr o m 2010-04-01 24,50 kr/timme
From 2011-04-01 25,50 kr/timme

B- i bostaden eller pa annan plats utom arbetsstillet
Fr o m 2010-04-01 13,50 kr/timme
From 2011-04-01 14,00 kr/timme

2) For tid dirutover under kalendermanaden:
A —1 bostaden

Fr o m 2010-04-01 50,00 kr/timme
Fr o m 2011-04-01 52,00 kr/timme

B — i bostaden eller pa annan plats utom arbetsstéllet
Fr o m 2010-04-01 24,50 kr/timme
From 2011-04-01 25,50 kr/timme

5 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt nést foregaende schema skulle ha varit fridag

Fr o m 2010-04-01 69,00 kr/timme
From 2011-04-01 71,50 kr/timme

For ovrig tid

Fr o m 2010-04-01 34,50 kr/timme
From 2011-04-01 35,00 kr/timme
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