Bilaga 2
Allmanna anstallningsvillkor

1 Omfattning

Ny lydelse enligt nedan

Avtalet galler for samtliga medarbetare i Lernia AB och Lernia Utbildning AB
anslutna till Almega Tjansteforbunden.

4 Arbetstid

Ny lydelse enligt nedan
4:3 Ersattning for forskjuten arbetstid
vid helger géller dock féljande

fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, Nationaldagen, Kristi Himmelsfardsdagen och Alla
Helgons dag till kl 00 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
300

Fran kI 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar-
och julafton till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger

manadslonen
150

6 Sjukdom

Ny lydelse enligt nedan

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstadgad ratt till
sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre tid an 14
kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsakringskassan fr o m dag 15 enligt
lagen om allmén forsakring. For dag 15-90/45 tillkommer i normalfallet
kompletterande ersattning fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Efter dag 90/45 i
sjukdomsperioden utges ingen sjuklon.

6:1 Sjukl6netidens langd
Om medarbetare enligt bestammelserna i detta avtal har rétt till sjuklon from 15:e
kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom/henne.

o fOr grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
o fOr grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden
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Grupp 1 = medarbetare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller har kommit direkt fran en anstallning i vilken han/hon har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2 = 6vriga medarbetare

Sjuklén som fran 15:e dagen utges dock for hogst 105 kalenderdagar per 12-
manadersperiod.

Den som ér visstidsanstélld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon under
anstéllningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

6:2 Anmaélan

Den som blir sjuk eller smittbéarare ska underratta arbetsgivaren snarast mojligt,
eller om laga forfall hindran anmélan, sa snart hindret upphort. Sjuklén utges
endast for dagar da anmalan gjorts enligt ovan. Arbetsgivaren ska snarast
underrattas om nar medarbetaren kan aterga i arbete.

6:3 Sjukforsakran och sjukintyg

Medarbetare ska lamna sjukférsakran som anger tid och omfattning av franvaron
till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsakringskassan kan begara att
medarbetaren lamnar lakarintyg som visar graden av arbetsoférmaga och
sjukdomstidens langd. Fran éttonde sjukdagen skall lakarintyg alltid lamnas.
Arbetsgivaren behdver inte betala sjuklon om forsakran och intyg inte lamnats eller
om uppgifterna ar oriktiga och av betydelse for ratten till sjuklon.

Det ar av 6msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte — att sjukdomsorsaken
klarlaggs sa tidigt som majligt, sarskilt vid aterkommande sjukdom.

6:4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag gors fran lénen
enligt nedan: (definition av timlon och dagslon se 2:1). Avdraget far inte Gverstiga
en dagslon per sjukdag.

Forsta sjukdagen En timlon/timme

andra — fjortonde sjukdagen 0,2 x timlén/timme

femtonde sjukdagen:

for 16nedelar under 7,5 basbelopp 0,9 x dagslénen per kalenderdag
0,9 x timlénen per timme (vid timlén)

for 16nedelar éver 7,5 basbelopp 0,1 x dagslénen per kalenderdag
0,1 x timlénen per timme (vid timlén)

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklon fr o m andra sjukdagen med 80 % av annars utgaende skift-
eller OB-erséttning.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjukperiod
réknas perioderna som en.
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Har medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar eller enligt
forsakringskassans beslut har ratt till 80 % sjuklon redan fran forsta dagen gors
avdrag forsta dagen som for dag 2.

Nar l1nen andras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren far reda pa den nya I6nen.

6:5 Inskrankningar i ratten till sjuklon
e Den som vid anstéllningens bérjan fyllt 60 ar kan komma Gverens om att ratten
till sjuklon upphor efter 15:e dagen i sjukléneperioden.

e Den som vid anstéallningens bérjan inte talat om att han lider av en viss
sjukdom har inte rétt till sjuklon fr o m 15:e dagen om franvaron beror pa
denna sjukdom.

e Om medarbetaren far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller
delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation i forhallande till de
sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda galler inte ersattning fran
allmén forsékringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

e Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjukforsak-
ringsférmaner enligt lagen om allmén forséakring reduceras sjuklonen i
motsvarande man.

e Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon
annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller ar sjalvforvallad ska
arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast om arbetsgivaren sarskilt
atagit sig detta.

7 Foraldraledighet enligt foraldraledighetslagen samt
foraldraledighetstillagg

Ny lydelse enligt nedan

7:2 Foraldraledighetstillagg

Vid ledighet vid barns fodelse eller adoption som medfor rétt till fordldrapenning
fran forsakringskassan far medarbetare, som varit anstalld minst ett ar i foljd och
dar anstallningen fortsatter under minst tre manader efter ledigheten,
foraldraledighetstillagg i:

30 dagar om anstéllningen varat i ett men inte tva ar i fljd
60 dagar om anstallningen varat i tvd men inte tre ar i foljd
90 dagar om anstallningen varat i tre men inte fyra ar i foljd
120 dagar om anstéllnigen varat i mer &n fyra ar i foljd
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Foraldraledighetstillagget utges for hogst tva ledighetsperioder. Om
tjanstledigheten skulle bli kortare an 30, 60, 90 respektive120 dagar utges inte
foraldralon for langre tid &n ledigheten omfattar.

Foraldraledighetstillagget beréknas enligt foljande:

Pa lonedelar under 10 prisbasbelopp dras 0,9 x dagslénen per kalenderdag.

Pa lonedelar dver 10 prisbasbelopp dras 0,1 x dagslénen per kalenderdag.
Foraldraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nér ledigheten bérjar och
resterande halft nar medarbetaren har fortsatt sin anstallning i tre manader efter
ledigheten.

Om foraldrapenningen nedsatts enligt lag om allmén forsakring minskas
foraldraledighetstillagget i motsvarande man.

10 GILTIGHETSTID

Detta avtal géller from 1 april 2007 t om den 31 mars 2010. Dérefter 10per avtalet
med sju dagars uppséagning.
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