Bransch
Arende

Parter

Tid
Plats

Néarvarande for

PROTOKOLL

Lernia AB och Lernia Utbildning AB
Avtal om I6ner och anstéllningsvillkor 1 april 2007 — 31 mars 2010
Almega Tjansteforbunden

Sveriges Ingenjorer

Lararforbundet

17 april och 2 maj, 3 maj 2007
Almegas lokaler i Stockholm
Almega Tjansteforbunden

Inger Jonasdotter, ordforande

Anders Hjertman, vid protokollet
Foretaget

Goran Fridh

Johan Lagerhall

Sveriges Ingenjorer
Heléne Robson

Lararforbundet
Annica Pettersson
Ulla Persson

Justeras Inger Jonasdotter, Heléne Robson, Annica Pettersson

81 Parterna traffar avtal om I6ner och allmanna anstéliningsvillkor for
tiden 1april 2007 — 31 mars 2010 avseende Lernia AB och Lernia
Utbildning AB.

82 Parterna traffar 6verenskommelse om I6ner enligt bilaga 1.

83 Parterna &r 6verens om att under avtalsperioden tillstta en

arbetsgrupp pa foretagsniva som ska se 6ver processen kring den
lokala I6nebildningen i syfte att utveckla avtalet om 16nebildning.
Sarskilt ska beaktas formerna for mal/resultatdialogen och fragor
kring kompetensutvecklingsbehoven. De centrala parterna ska utse
en styrgrupp som skall stodja och bista de lokala parterna i detta
arbete.

Arbetet ska bedrivas skyndsamt och vara klart senast den 31
december 2007.
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2 (3)

Parterna prolongerar avtalen om anstallningsvillkor. Andringar gors
i avtalen enligt bilaga 2.

Parterna ar Overens om att sker forandringar i sjuklonelagens regler
om sjukoneperiodens langd under avtalsperioden, ska motsvarande
relevant andring genomfdras i detta avtal.

Nationaldagen ersatts som trettondagen m fl. (se 4: 3 Arbetstid) De
ar som nationaldagen infaller pa en lérdag eller sondag erhaller
medarbetaren ledighet med 16n motsvarande det dagliga
heltidsarbetstidsmattet. For deltidsanstélld proportioneras ledigheten
i forhallande till sysselsattningsgraden. Tiden laggs ut i samrad
mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

Parterna enas om att tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp som har
till uppgift att utveckla arbetstidsavtalet for att anpassa det till
foretagets forutsattningar och medarbetarens arbetssituation. Till sitt
forfogande har arbetsgruppen de lokala parterna som stod i sitt
arbete.

Tidsatgangen for olika arbetsuppgifter kan variera avsevart fran
individ till individ och &ven fran situation till situation. Faktorer
som ska beaktas &r antalet kursdeltagare, deras forkunskaper,
utbildningens art och komplexitet, utrustnings- och lokalméssiga
forutsattningar, medarbetarens erfarenheter och utbildningens eller
personalens sammanséttning.

Genomforandet av utbildning ar inte mgjlig utan for- och/eller
efterarbete. Detta behdver dock inte ligga i anslutning till sjalva
genomforandet men ska ske inom ramen for ordinarie arbetstid pa
ett satt som garanterar kvaliteten i undervisningen.

Infor ett uppdrag ar det av sérskild vikt att tid for for- och
efterarbete inplaneras.

Parterna har traffat verenskommelse om att de lokala parterna ska
uppta diskussioner om innehallet och omfattningen av det
friskvardsprogram som Lernia erbjuder sina medarbetare. Parterna
ska bl a diskutera mojligheterna att erbjuda halsoundersékning inom
ramen for friskvardsprogrammet.
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Enligt bilaga 1, ”Léneprocessen och de lokala forhandlingarna”, 4:2
punkt 3, skall arbetsgivaren genomfora samtal med medarbetaren.
Det ar av storsta vikt att det sker en dialog mellan arbetsgivare och
medarbetare och inte endast ett meddelande om ny Ion.

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Anders Hjertman

Justeras

Inger Jonasdotter Heléne Robson

Annica Pettersson



