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Kollektivavtal

mellan a ena sidan Vittra AB, Résjétorp Utbildning AB, Térnskogen Utbildning AB och a
andra sidan Svenska Kommunalarbetareforbundet och Lararnas Samverkansrad
(Lararférbundet och Lirarnas Riksférbund)

§1 Avtalets innehall

Detta kollektivavtal giller f6r Vittra AB, R6sjétorp Utbildning AB och Térnskogen Utbildning AB

och omfattar:

a) Avtal om allméinna anstillningsvillkor
b) Férhandlingsordning
9 Loneavtal t6r Lirarnas Samverkansrdd samt l6neavtal med Svenska

Kommunalarbetarférbundet géllande perioden 1 juni 2007—31 mars 2010.

§ 2 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna Gverenskommelse ska foras under fredsplikt.

3 Avtalets giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 29 februari 2008 t.o.m. den 31 mars 2010. Om avtalet inte har sagts
upp av endera parten senast tre manader fore giltichetstidens utging, prolongeras det for ytterligare

ett 4r 4t gangen.

Vittra AB Svenska Kommunalarbetarforbundet

Cecilia Vikstrém Hans Forsberg

For Lirarnas Samverkansrad
Lararforbundet Lirarnas Riksforbund

Ulla Persson Asa Bjugird



Avtal om allmanna anstallningsvillkor

§1 Avtalets omfattning

Avtalet giller arbetstagare anstillda vid Vittra AB, Résjétorp Utbildning AB och Tornskogen
Utbildning AB.

§2 Anstillning

Mom1  Anstillningsavtal

Anstillningsavtal ska utfdrdas av arbetsgivaren, samt undertecknas av bada parter.
Arbetstagare kan anstillas med semester eller med ferier.

Den genomsnittliga arbetstiden per vecka ska ej understiga 20 timmar om inte sdrskilda skal
foreligger.

Om arbetet till sin natur dr oregelbundet bér detta anges 1 anstillningsavtalet.
Om arbetstagaren vergar till annan befattning eller om Sverenskommelse triffas om tjinst med

hogre eller ligre sysselsdttningsgrad dn tidigare, ska nytt komplett anstillningsavtal upprittas.

Mom 2 Anstillning tills vidare

Huvudregeln ir att en anstillning giller tills vidare 1 form av hel- eller deltidsanstillning med
minadslén, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte har Gverenskommit om annat enligt mom 3
nedan.

I planering av verksamheternas organisation ska efterstrivas att 1 férsta hand heltidstjanster inrittas.

Mom 3  Tidsbegrinsade anstillningar

Vad giller tidsbegrinsad anstillning giller lagen (1982:80) om anstillningsskydd (LLAS) med f6ljande
tilldgg och avvikelser.

Arbetsgivaren kan anstilla en obehdrig ldrare for viss tid.

Mom4  Likarintyg

Om arbetsgivaren sd begir, ir arbetstagaren i samband med anstillning eller eljest skyldig att
uppvisa likarintyg pa tjanstbarhet. Arbetsgivaren kan anvisa likare och ersitter dd kostnaderna fo6r
intyget.



3 Allminna forhallningsregler

Mom1  Fértroende och tystnadsplikt

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa émsesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Arbetstagare ska under sin anstillning, likvil som efter anstillningens upphérande,
iakttaga diskretion rérande verksamhetens angeligenheter samt iakttaga tystnadsplikt enligt svensk
lag betriffande uppgifter, om enskilda personer som den anstillde till £6ljd av sin anstillning erhallit
kinnedom om och vars yppande kan valla skada f6r enskild person eller nirstiende.

Mom 2  Bisyssla

Arbetstagaren far inte dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa arbetet.
Om en arbetstagare avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska
arbetstagaren dirfor forst samrdda med arbetsgivaren.

Mom 3  Fortroendeuppdrag

En arbetstagare har ritt att inneha statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag,.

\ 4 Semester

Mom 1 Allminna bestaimmelser

Semester utges enligt lag med de tilligg som féljer:

Mom 2  Semesterar tillika intjanandear

Semesteriret, utgdrs av kalenderiret som tillika 4r intjinandeir.

For arbetstagare med ferier utgérs semesteraret av verksamhetsaret som tillika 4r intjainandear.

Mom 3  Semesterns lingd och férliggning

Mom 3:1 Antal semesterdagar
Antal semesterdagar per kalenderar utges enligt lag.

Mom 3:1a
For arbetstagare med ferier ska semestern inriknas i den tjdnstgoringsfria tiden. Semestern anses
forlagd till tid rdknat fr.o.m. forsta dagen av sommarferien.

Mom 3:2 Anstillning mindre 4n 3 manader

Tidsbegrinsad anstillning som inte avser eller varar lingre tid 4n 3 manader berittigar inte till
semesterledighet utan i stillet till semesterersittning. Vid anstillning per timme inkluderar utgiende
timl6én semesterersattning.



Mom4  Semesterldn, -tilligg och -ersidttning mm

Mom 4:1 Semesterlén

Semesterlonen utgérs av den pa semestertiden belépande aktuella manadslénen och semestertillige
som fOr varje betald semesterdag utgdr 0,8 % av arbetstagarens, vid semestertillfallet aktuella
miénadslon.

Mom 4:2 Semesterersittning

Semesterersittning utgdr 5,4 % av aktuell minadslén per outtagen betald semesterdag (berdknas
som 4,6 % av den aktuella manadslénen per outtagen betald semesterdag plus 0,8 % berdknat enligt
mom 4:1). Om ersdttning for ferielon utges ar dock semesterersittningen 0,8 %. Semesterersittning
for sparad semesterdag beridknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterdr anstillningen

upphérde.

Mom 4:3 Avdrag vid obetald semester
For vatje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslén med 4,6
% av manadslonen.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

I avtalet tillimpas regeln (se mom 2) om att intjinandedret ocksa utgoér semesterar varfér nigon
justering av semesterlénen inte ska ske med hinsyn till dndrad sysselsittningsgrad, dvs. det ér alltid
den vid semestertillfillet aktuella minadslonen som avses vid berikning av semesterlon/ -tillige/ -
ersittning.

Med mdnadslon avses fast kontant 16n och eventuella fasta 16netillige per manad.

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon giller att semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid ordinarie
l6neutbetalningstillfille under eller ndrmast efter semestern.

Mom 4:6 Kontant ersittning i stillet f6r semester
Efter sirskild 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetstagaren for
betalda semesterdagar erhalla semesterersittning i stillet f6r semesterledighet.

(Semesterersittningen dr 5,4 % av manadslénen per semesterdag.)

Mom 4:7 For mycket uttagen semesterlon
Arbetstagare som erhillit semesterlon/-tilligg for flera semesterdagar 4n arbetstagaren intjinat
under dret ska aterbetala f6r mycket utbetald semesterlon/-tilligg.

Mom 5  Sparande av semester

Mom 5:1 Ritt att spara semester
Om en arbetstagare har ritt till fler 4n 20 betalda semesterdagar kan arbetstagaren av de
Overskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semesterit.

Arbetstagare med ferier har inte ritt att spara semesterdagar.



Mom 5:2 Semesterlon/ -ersittning f6r sparade dagar
Semesterlon f6r sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:4 och semesterersittning for
sparad semesterdag enligt mom 4:2 och 4:4.

Mom 6  Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstillningens upphérande - se § 10 mom 3:5.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare dr deltidsanstilld och det gillande arbetstidsschemat innebir att arbetstagaren
inte arbetar varje dag i varje vecka (intermittent deltidsarbetande) giller, att antalet
bruttosemesterdagar (enligt mom 3:1) ska omriknas till nettosemesterdagar. Antalet netto-
semesterdagar f6tldges pd de dagar som fOr arbetstagaren skulle ha utgjort arbetsdagar:

arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar / 5 = nettosemesterdagat.
Om det vid berikningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nirmaste heltal.
Med arbetsdagar per vecka avses genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka.

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som del av dag samma vecka ska
den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riknas som hel dag.

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sd att antalet arbetsdagar per vecka férdndras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semesterersittning respektive l6neavdrag (vid obetald semester) ska
ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.



§5 Sjuklén

Mom 1 Allmiant

Mom 1:1 Ritten till sjuklén och sjukanmailan

Atbetstagaren har ritt till sjuklon enligt vad som foljer av denna paragraf. Ar den avtalade
anstillningstiden kortare 4n 1 manad intrdder dock ritten till sjuklén endast om arbetstagaren
tilltritt anstillningen och direfter varit anstilld 14 kalenderdagar i f6ljd. I 6vrigt giller lagen om
sjuklon.

Mom 1:2 Sjukanmilan till arbetsgivaren

Nir en arbetstagare blir sjuk och dirfor ej kan tjanstgora ska arbetstagaren snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Arbetstagare har inte ritt till sjuklén f6r tiden innan sjukanmalan
till arbetsgivaren gjorts. Vidare ska arbetstagaren si snart ske kan meddela arbetsgivaren nir
arbetstagaren beridknar kunna dterga i arbete.

Samma giller om arbetstagaren blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller
miste avhdlla sig fran arbete pa grund av risk f6r Gverférande av smitta och ritt foreligger till
ersittning enligt lagen om ersittning at smittbérare.

Mom 2  Forsdkran och likarintyg

Mom 2:1 Skriftlig férsdkran

Arbetstagaren ska limna arbetsgivaren en skriftlic f6rsikran om att arbetstagaren har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL). Arbetstagaren har inte ritt till sjuklén innan
denna férsikran limnats.

Mom 2:2 Likarintyg
Fran och med den 8:e kalenderdagen ska arbetstagaren alltid styrka sjukdom med likarintyg.

Om arbetsgivaren eller forsikringskassan sa begir ska arbetstagaren styrka nedsittningen av
arbetsformagan med ldkarintyg frin tidigare dag. Intyget ska utvisa att arbetsoférmaga foreligger
samt sjukperiodens lingd for att arbetstagaren ska ha ritt till sjuklon. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa likare, och ersitter da kostnaden for intyget.

Ritt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren limnar oriktig eller vilseledande uppgift om

torhallande av betydelse f6r ritten till sjuklon.

Mom 3  Sjuklénetidens lingd

Mom 3:1 En sjukperiod
Om arbetstagaren enligt bestimmelserna 1 detta avtal har ritt till sjuklén fr. o. m. 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sidan till honom/henne enligt f6ljande:



For arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren
. minst 1 4r i £6ljd, t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden,
. mindre dn 1 ar, t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingiar samtliga kalenderdagar.

Mom 3:2 Mer én en sjukperiod

Om arbetstagaren under de senaste 12 manaderna, riknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan,
har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sa att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklénedagar i den
aktuella sjukperioden, uppgar till

. minst 105 kalenderdagar f6r arbetstagare som varit anstilld minst 1 ar i f6ljd
alternativt
. minst 45 kalenderdagar for arbetstagare som varit anstilld mindre dn 1 ar,

upphér sjukloneritten for det aktuella sjukdomsfallet efter den 14:e kalenderdagen i den aktuella
sjukperioden.

Mom 3:3 Sjukpension

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till arbetstagaren upphor ritten till sjuklon.

Mom4  Avdrag fran l6nen och sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen
For varje arbetsdag en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
arbetsdag med:

manadslonen x 12/52 x antalet arbetsdagar per vecka.

Fr.o.m. den 2:a arbetsdagen t.o.m. den 14:e kalenderdagen arbetstagaren dr frinvarande pa grund av
sjukdom utges sjuklén med:

80 % x minadslénen x 12/52 x antalet arbetsdagar per vecka

Om arbetstagaren skulle ha utfért arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom sjuklon
med 80 % av den ersittning som arbetstagaren gitt miste om.

Om en ny sjukperiod borjar inom 5 kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats
betraktas denna som en fortsittning pd féregiende period.

For arbetstagare, som enligt forsakringskassan av medicinska skil redan fran forsta ersittningsdagen
ar berittigad till sjuklén med 80 %, gors sjukavdrag per arbetsdag och sjuklén utges med:

80 % x manadslonen x 12/52 x antalet arbetsdagar per vecka.

Med manadslon avses fast kontant méanadslén och eventuella fasta l6netilligg per méanad.



Mom 4:2 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For arbetstagare med méinadslon om hogst 7,5 basbelopp/12:

For varje kalenderdag en arbetstagare dr frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per
kalenderdag med:

méanadslénen x 12/365.

For varje kalenderdag en arbetstagare dr franvarande pa grund av sjukdom och har ritt till sjuklén
utges sjuklén med:

10 % x ménadslonen x 12/365
For arbetstagare med médnadslon 6ver 7,5 prisbasbelopp/12:

For varje kalenderdag en arbetstagare édr franvarande pd grund av sjukdom gors sjukavdrag per
kalenderdag med:

manadslénen x 12/365.

For varje kalenderdag en arbetstagare ér franvarande pd grund av sjukdom och har ritt till sjuklén
utges sjuklén med:

10 % x manadslénen x 12/365 + 77,6 % x (manadslonen x 12 - 7,5 x prisbasbeloppet) / 365.
Med madnadslon avses fast kontant méanadslén och eventuella fasta I6netilligg per méinad.
Med arbetsdagar per vecka avses genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka.

Mom 4:3 Smittbirare
Om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk f6r Gverférande av smitta och ritt
toreligger till smittbdrarpenning enligt lagen om ersittning it smittbarare giller féljande:

Mom 4:4 Franvaro t.o.m. 14:e kalenderdagen
For varje arbetsdag en arbetstagare dr franvarande gors avdrag per arbetsdag med:

manadslonen x 12/52 x antalet arbetsdagar per vecka.

Mom 4:5 Franvaro fr.o.m. 15:e kalenderdagen
For varje kalenderdag en arbetstagare dr franvarande gors avdrag per kalenderdag med:

manadslénen x 12 / 365.

For varje kalenderdag en arbetstagare ér franvarande och har ritt till smittbdrarpenning utges
sjuklén med:

10 % x ménadslénen x 12 / 365

Mom 5  Vissa samordningsregler

Mom 5:1 Samordning mellan sjuklén och livrinta

Om en arbetstagare pd grund av arbetsskada uppbir livrinta i stillet f6r sjukpenning och detta sker
under tid da arbetstagaren har ritt till sjuklon, ska sjuklénen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt
mom 4 utan i stillet utgdra skillnaden mellan 90 % av méanadslénen och livrintan.
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Ritt till sjuklén pa lénedelar upp till 7,5 prisbasbelopp foreligger inte f6r tid dd sjukpenning enligt
lagen om arbetsskadeforsikring utges eller {61 tid dd rehabiliteringspenning utges.

Mom 5:2 Samordning av sjuklén och annan férsikring
Om arbetstagaren far ersittning fran annan forsikring dn avtalade och arbetsgivaren har betalt
premien for denna forsikring ska sjuklonen minskas med ersdttningen.

Mom 5:3 Samordning av sjuklén och ersittning frin staten
Om arbetstagaren far annan ersittning fran staten dn fran den allméinna férsikringen, arbetsskade-
forsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 6  Inskrinkningar i ritten till sjuklon

Mom 6:1 Ej ritt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen

Om arbetstagaren vid anstéillningen har fyllt 60 ar kan arbetsgivaren och arbetstagaren
Overenskomma att ritt till sjuklon inte foreligger frin och med den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Mom 6:2 Skyldighet att uppge sjukdom vid anstillning

Om en arbetstagare vid anstillningen har fortigit att arbetstagaren lider av viss sjukdom, féreligger
inte ritt till sjuklén frin och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmiga som beror
pd sjukdomen i fraga.

Mom 6:3 Ej ritt till sjuklén om inte friskintyg kunnat foretes

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av arbetstagaren men denna pé grund av
sjukdom inte har kunnat limna sddant, har arbetstagaren inte ritt till sjuklén frin och med 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen i friga.

Mom 6:4 Reducerad sjuklén
Om arbetstagarens sjukférmaner har nedsatts enligt lagen om allmin f6rsdkring ska arbetsgivaren
reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 6:5 Ej ratt till sjuklén i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersittning inte utges
enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklén endast om -
respektive 1 den utstrickning - arbetstagaren inte kan fa skadestind for forlorad arbetsfortjanst fran
den f6r skadan ansvarige.

Mom 6:6 Ej ratt till sjuklén vid olycksfall utanfér ordinarie arbete

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under férvirvsarbete f6r annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om arbetsgivaren sirskilt har atagit sig detta.



Mom 6:7 Ej ritt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperiod
Arbetsgivaren ér inte skyldig att utge sjuklon frin och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden

. om arbetstagaren har undantagits frin sjukforsikringsfGrmaner enligt lagen om
allmin forsikring, eller

. om arbetstagarens arbetsoférmaga ar sjilvforvillad, eller

. om arbetstagaren har skadats till f5ljd av krigsdtgirder, om inte 6verenskommelse
om annat triffas.

Mom 6:8 Ej ritt till sjuklén om ritt till sjukpension
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till arbetstagaren upphor ritten till sjuklon.

Mom 7  Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska férmaner som utges enligt lagen om
statligt personskadeskydd jimstillas med motsvarande férminer enligt lagen om allmin f6rsakring
och lagen om arbetsskadef6rsikring.

y 6 Forildralon

Arbetstagare som ir tjdnstledig pd grund av havandeskap eller i samband med fédelse av eget barn,
adoption av barn eller mottagande av barn 1 avsikt att adoptera det och som har ritt till
forildrapenning har ritt till f6raldralén fran arbetsgivaren om arbetstagaren varit anstilld hos
arbetsgivaren under minst 1 ar i f6ljd

Forildralon utges med:

. 10 % x méanadslénen x 12 / 365 under 60 kalenderdagar om den anstillde varit
anstilld i 1 men inte 2 ar i £6ljd

. 10 % x méanadslénen x 12 / 365 under 90 kalenderdagar om den anstillde varit
anstdlld 1 2 ar 1 £6ljd eller mer.

Om tjinstledigheten skulle bli kortare dn 1 respektive 2 méanader utges forildralon inte f6r lingre
tid 4n ledigheten omfattar. Forildralénen utges nir den anstillde pabdérjar sin forildraledighet.

Forildralén utges inte om arbetstagaren undantas fran forildrapenning enligt lagen om allmén
torsdkring. Om denna férman har nedsatts skall f6rdldralénen reduceras i motsvarande grad.
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§ 7 Arbetstid

Mom 1 Ordinarie arbetstid

For arbetstagare med semesteranstillning dr den ordinarie arbetstiden i genomsnitt 40 timmar per
helgfri vecka.

For anstillning som ldrare dr den genomsnittliga arbetstiden per ar 1760 timmar exklusive semester.

For anstillning som ldrare i forskoleklass, grundskola och gymnasieskola 4r den av arbetsgivaren
reglerade arbetstiden for heltidsanstilld arbetstagare 1 360 timmar per verksamhetsar.
Verksamhetsaret dr begransningsperiod. For sadan arbetstagare forldges den reglerade arbetstiden
till 194 dagar under och i anslutning till elevernas lisir/motsvarande. Resterande del av arbetstiden
ir fortroendetid.

Betriffande arbetstidsfragor i 6vrigt, se vidare bilaga 1.

Mom 2 Arbetstidschema

Arbetstidschema bor finnas pa limpligt stille pa arbetsplatsen. Schemat bér ange tiderna f6r
arbetets bérjan och slut och f6r varje arbetstagare eller grupp av arbetstagare med samma
arbetstidsindelning. Av schemat bor dven framga rasternas lingd och foérliggning,

Nytt arbetstidschema eller dndring i arbetstidschema bor, om inte annat éverenskommits med
berérda arbetstagare, meddelas minst 2 veckor innan det trider i kraft.

Mom 3  Undantag fran ATL

For anstillning som ldrare giller inte arbetstidslagen.

Mom 4  Nationaldagen

Ar da den 6 juni intriffar en 16rdag eller séndag har heltidsanstilld arbetstagare med arbetstid
forlagd till mdndag-fredag ritt till en dags betald ledighet (deltidsanstilld 1 proportion).
Forutsittningen ér att arbetstagaren dr anstilld den 6 juni det aret.

§ 8 Overtids- och mertidskompensation

Mom1  Skyldighet att arbeta 6vertid

Da arbetsgivaren sa anser erforderligt dr arbetstagare skyldig att arbeta pd 6vertid i den omfattning
gillande lag och avtal medger.

Mom 2  Riitt till 6vertidskompensation

Kompensation f6r évertidsarbete enligt ovan utges ¢j i de fall 6verenskommelse om undantag frin
rétt dirtill uttryckligen traffats mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Sadan dverenskommelse skall f6r att dga fortsatt giltighet f6rnyas érligen skriftligt.
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Fo6r Svenska Kommunalarbetarférbundet giller kalenderir som begrinsningsperiod.

Mom 3  Forutsittningar for sirskild 6vertidskompensation

Mom 3:1 Beordrad 6vertid

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till Gvertidskompensation avses arbete som arbetstagare med
minadslén utfort utdver den f6r heltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd, dvs
8 timmar eller i schema fastilld lingre arbetstid, om:

. overtidsarbetet har beordrats pa férhand, eller

. dir beordrandet pa férhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkints 1 efterhand
av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete - se mom 5.

Mom 3:2 Utfort 6vertidsarbete
Vid berikning av lingden av utfért 6vertidsarbete medriknas paborjade halvtimmar.

Om 6vertidsarbetet har utférts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada
Overtidsperioderna sammanriknas.

Mom 3:3 Overtidskompensation utges inte
Som 6vertid rdknas inte tid som dtgir for att utféra nédvindiga och férekommande férberedelse-
och avslutningsarbeten.

Mom 4  Overtidskompensation

Mom 4:1 Kontant ersittning eller ledig tid
Ersittning f6r 6vertidsarbete utges 1 pengar eller efter 6verenskommelse mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren i form av ledig tid, kompensationsledighet.

Mom 4:2 Kontant ersittning
Overtidsersittning per arbetad timme inklusive semesterlén/-ersittning utges enligt féljande:

a) for 6vertidsarbete under 2 timmar nirmast fére och efter den £6r en
heltidsanstillning gillande ordinarie arbetstidens lingd: manadslénen / 94

b) for overtidsarbete pd annan tid: manadslonen / 72.

Mom 4:3 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet f6r 6vertidsarbete, som avses under a), utges med 1,5 timme {6t vatje
Overtidstimme, och for Gvertidsarbete som avses under b), med 2 timmar f6r varje Gvertidstimme.

Mom 5  Kompensation for mertid vid deltidsanstillning

Mom 5:1 Mertid
Om deltidsanstilld arbetstagare har utfért beordrat arbete (se mom 3:1), utéver den f6r hans
deltidsanstillning gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), eller arbetat pd en arbetsfri



vardag, utges kompensation per 6verskjutande timme med kontant ersittning eller, efter
overenskommelse med arbetsgivaren, som kompensationsledighet.

Mom 5:2 Kontant ersittning
Kontant ersittning per 6verskjutande timme inklusive semesterlon/-ersittning utges med:

manadslonen / 3,5 x veckoarbetstiden.
Med manadslon avses arbetstagarens aktuella fasta deltidsloén per médnad.
Med veckoarbetstid avses genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka.

Mom 5:3 Kompensationsledighet
Efter overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren kan mertid ersittas med
kompensationsledighet och utges dd med 1 timme per arbetad mertidstimme.

Mom 5:4 Berikning av mertid
Vid berikning av lingden pa 6verskjutande arbetstid medriknas paborjade halvtimmar.

Om arbetet har utforts sivil fore som efter den for deltidsanstillningen gillande arbetstiden, viss

dag, ska de bdda tidsperioderna sammanriknas.

Mom 6  Kompensation for 6vertidsarbete vid deltidsanstillning

For arbetstid som 6verstiger 8 timmar eller i schema fastilld lingre arbetstid per dag - utges
Overtidskompensation enligt mom 1-4.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 4 ska arbetstagarens deltidslon uppriknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 9 Permission, tjanstledighet

Mom1  Ledighet

Permission eller tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olidgenhet f6r
verksamheten.

Mom 2 Permission

Permission (kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast £f6r del av arbetsdag.

Anmirkning

I sdrskilda fall, t ex vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom arbetstagarens familj eller nira
anh6rigs frinfille, kan dock permission beviljas dven for en eller flera dagar.

Mom 3  Tjénstledighet

Mom 3:1 Del av dag
Vid tjinstledighet del av enstaka dag gors 16neavdrag med:

1/172 per timme av aktuell manadslon. Avdrag gors for vatje full halvtimme.
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Vid tillimpning av divisorn 172 £6r deltidsanstilld arbetstagare ska deltidslénen férst uppraknas till
l6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 3:2 Hel dag eller lingre
Vid tjinstledighet hel dag eller lingre gbrs l6neavdrag med:

manadslonen x 12 / 52 x antalet arbetsdagar per vecka.
Med manadslon avses fast kontant méanadslén och eventuella fasta 16netilligg per ménad
Med arbetsdagar per vecka avses genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka.

Avdrag enligt ovan ska goras f6r varje dag under vilken arbetstagaren ir tjanstledig och som annars
skulle utgjort arbetsdag f6r honom.

Mom 3:3 Kalendermanad
Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader ska arbetstagarens hela
minadslén dras av f6r var och en av kalendermanaderna.

§ 10 Uppsagning

Mom1  Uppsigning

Mom 1:1 Forfarande
For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsigning har skett eller ej, bér arbetstagaren géra
sin uppsigning skriftligen.

Mom 1:2 Uppsigningstid
Betriffande uppsigningstid giller LAS § 11 med den avvikelsen att vid anstillning lingre 4n 12
manader giller en minsta 6msesidig uppsdgningstid av 3 ménader.

Mom 2  Uppsigning eller avsked fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Forfarande
Uppsigning eller avsked frin arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad (LAS § 7 respektive § 18).

Besked om uppsigning eller avsked ska vara skriftligt och limnas till arbetstagaren personligen. Om
detta pa grund av sirskilda skil inte 4r mdjligt far beskedet om uppsigningen eller avskedet i stillet
sdndas 1 rekommenderat brev till arbetstagaren. Uppsigning eller avsked anses har skett 10 dagar
efter det att brevet limnats till posten f6r befordran.

Vid semester anses uppsigningen eller avskedet ha skett forsta dagen efter den, di semestern
upphérde.
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I uppsignings- eller avskedsbeskedet ska arbetsgivaren ange:

. att om arbetstagaren vill gora gillande att uppsigningen eller avskedet dr ogiltigt, ska
arbetstagaren underritta arbetsgivaren om detta senast 2 veckor efter det att
uppsigningen eller avskedandet skedde,

. om arbetstagaren har foretridesritt till dteranstillning eller ej,

. att om foretradesritt foreligger maste arbetstagaren fOr att den ska gilla anmila detta
till arbetsgivaren.

Pa arbetstagarens begiran dr arbetsgivaren skyldig att ange orsaken till uppsdgningen eller avskedet
och uppgiften ska vara skriftlig om arbetstagaren begir det.

Uppsidgning pga. arbetsbrist

Om uppsigningen grundar sig pa arbetsbrist ska férhandling enligt MBL § 11 (13) ske innan beslut
om uppsigning fattas.

Turordning

Arbetsgivaren och de lokala fackliga organisationerna far i anslutning till aktualiserad per-
sonalinskrinkning triffa lokal 6verenskommelse om avvikelse frin bestimmelserna om turordning
(LAS §§ 22 och 25-27) vid uppsigning respektive foretridesritt till ateranstillning.

Riktmairket f6r sddan 6verenskommelse ska vara att verksamheten, med minsta méjliga oldgenhet
for berorda arbetstagare, kan bibehalla en personal som gor att verksamhetens effektivitet inte
eftersitts.

Varje facklig organisations medlemmar utgor ett eget turordningsomrade.
For Svenska Kommunalarbetarférbundet giller avtalsomradet som turordningsomrade.

Efter slutfrda lokala och eventuella central férhandlingar ska uppsigningsbesked limnas till
arbetstagaren.

Uppsigning eller avsked pga. personliga skil

Om uppsigningen eller avskedet grundar sig pa omstindigheter som hinfor sig till arbetstagaren
personligen ska arbetsgivaren underritta arbetstagaren om uppsigningen minst 2 veckor i férvig.
Vid avsked, en vecka fore avskedet.

Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska sirskilt varsel samtidigt limnas till den lokala fackliga
organisationen (varsel mom 2:2).

Orsaken till underrittelsen om uppsigning eller avsked fir inte enbart grunda sig pa omstindighet
som arbetsgivaren kint till mer 4n 2 manader (LAS §§ 7, 8, 9 och 10).

Mom 2:2 Varsel

Varsel anses ha skett, nir arbetsgivaren 6verlimnat varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten
eller 2 arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsint skrivelsen i rekommenderat brev under
arbetstagarorganisationens adress.



Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, dd verksamheten har semesterstingt, anses ha skett
dagen efter den sd semesterstingningen upphorde.

Mom 2:3 Loén under uppsigningstid
Enligt § 12 1 LAS har arbetstagare ritt till bibehallen 16n och andra anstillningstérmaner under
uppsigningstiden, dven om arbetstagaren inte kan beredas arbete under denna tid.

Mom 3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dverenskomma om att annan uppsigningstid ska gilla 4n vad
som anges 1 detta avtal eller i Lagen om anstillningsskydd (LAS) eller att tidsbegrinsad anstillning
ska avbrytas 1 fortid.

Mom 3:2 Skadestind da arbetstagaren inte iakttar uppsigningstid

Om arbetstagaren limnar sin anstillning utan att iaktta uppsigningstiden eller del av denna, har
arbetsgivaren ritt till skadestind f6r den ekonomiska skada och oligenhet som dirigenom vallas,
dock ligst med ett belopp som motsvarar arbetstagarens 16n under den del av uppsigningstiden
som arbetstagaren inte har iakttagit.

Mom 3:3 Tjinstgoringsintyg
Nir uppsigning har skett fran arbetsgivaren eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ritt att
erhdlla tjdnstgoringsintyg, vilket utvisar:

. den tid som arbetstagaren har varit anstilld, och

. de arbetsuppgifter arbetstagaren har haft att utféra, samt

. om arbetstagaren sa begir, vitsord betriffande det sitt pad vilket arbetet har utforts.
Mom 3:4 Intyg om uttagen semester

Nir arbetstagarens anstillning upphor har arbetstagaren ritt att erhalla intyg som utvisar hur manga
semesterdagar som tagit ut under innevarande semesterar.

Mom 4  Tidsbegrinsad-/provanstillnings upphérande

Mom 4:1 Allmint
Tidsbegrinsade anstillningar upphdr utan uppsigning, nir den avtalade tiden 16pt ut eller det
avtalade arbetet (projektet) slutférts, men arbetsgivaren ar skyldig att:

Mom 4:2 Besked om tidsbegrinsad anstillnings upphdrande

Vid tidsbegrinsad anstillning (utom provanstillning), om arbetstagaren nir anstillningen upphér
har varit anstilld hos arbetsgivaren mer 4n sammanlagt 12 manader under den senaste
tredrsperioden, dr arbetsgivaren skyldig att minst 1 manad foére anstillningens upphérande ge
arbetstagaren - skriftligt besked - om att arbetstagaren inte kommer att fa fortsatt anstillning (LAS
§§ 15 och 16) - se Anmirkning.
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Varsel till facklig organisation

Om arbetstagaren dr fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med beskedet limna ett
skriftligt varsel till den lokala fackliga organisation som arbetstagaren tillh6r. LAS § 30 a (varsel
mom 2:2).

Vid anstillning en manad eller kortare ska besked och varsel ges nir anstillningen borjar (LAS §
30).

Mom 4:3 Besked om provanstillnings upphdérande

Vill inte arbetsgivaren eller arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta, nir provanstillningen dr
slut, ska skriftligt besked om detta limnas till motparten senast vid provanstillningens slut (sista
anstillningsdagen), LAS § 6, eller, om provanstillningen ska avbrytas i fortid, senast 30
kalenderdagar innan anstillningen ska upphéra.

Om provanstillningen ska avbrytas i fortid dr uppsigningstiden 1 médnad f6r bide arbetsgivaren och
arbetstagaren - se Anmirkning,

Underrittelse om att besked kommer att limnas

Minst 2 veckor fére beskedet om att provanstillningen upphér dr arbetsgivaren skyldig att
skriftligen underritta arbetstagaren om att arbetstagaren kommer att erhélla besked om att
provanstillningen kommer att upphora (LAS § 31).

Varsel till facklig organisation

Om arbetstagaren idr fackligt organiserad ska arbetsgivaren samtidigt med underrittelsen limna ett
skriftligt varsel till den lokala fackliga organisation som arbetstagaren tillh6r (varsel mom 2:2).

Anmirkning

Besked ska vara skriftligt och limnas till arbetstagaren personligen eller om sirskilda skil féreligger
kan det sindas i rekommenderat brev till arbetstagaren.

Om anstillningen (viss tid och sdsong) endast avser 1 manad eller mindre ska beskedet limnas nir
anstillningen borjar.

I ett skriftligt besked ska arbetsgivaren dven ange:

. om arbetstagaren vill gbra gillande att anstillningen ska gilla tills vidare, maste
arbetstagaren underritta arbetsgivaren om detta senast 1 manad efter
anstillningstidens utgang,

. om arbetstagaren har foretridesritt till ateranstillning eller ej,

. om foretradesritt foreligger maste arbetstagare fOr att den ska gilla anmila detta till
arbetsgivaren.
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§ 11 Lonebestaimmelser m.m.

Mom1  Inledande bestimmelser - Loneavtal
Revidering av 6ner regleras i sirskilt LONEAVTAL.

Mom 2  Berikning av 16n i vissa fall

Mom 2:1 Heltid/manadslon
For arbetstagare anstilld pa heltid med manadslon utges 16n £6r kalendermanad.

Mom 2:2 Deltid/ménadslon

Deltidsanstillds mdnadslon utges med si stor del av den till motsvarande heltidsanstilld utgdende
l6nen, som svarar mot arbetstidens lingd i férhéllande till den f6r motsvarande heltidsanstilld
gillande arbetstiden. Motsvarande ska gilla vid partiell ledighet under hel kalenderménad.

Mom 2:3 Lon for del av médnad

Lon avseende del av kalenderminad beriknas betriffande manadsavlonad arbetstagare f6r
kalenderdag och utges med belopp, motsvarande méinadslonen x 12/365 per kalenderdag som
anstillningen omfattar.

Mom 2:4 Timanstilld - 16n per arbetad timme

For arbetstagare vars sammanhingande anstillningstid inte uppgar till tvA manader per
anstillningstillfille, alternativt inte Gverstiger 20 timmar per helgfri vecka i genomsnitt pa en
fyraveckorsperiod utges 16n per arbetad timme inklusive semesterersittning med belopp
motsvarande 1/153 av 6verenskommen manadslon eller 16n enligt andra grunder.

Mom 3  Lon f6r nyanstilld

Lon £6r nyanstilld arbetstagare faststills efter 6verenskommelse mellan den s6kande till
befattningen och arbetsgivaren varvid hinsyn bland annat kan tas till den s6kandes utbildning,
tidigare erfarenhet samt innehallet i befattningen m fl kriterier.

Mom 4 Ferielon

Mom 4:1 Definitioner
For arbetstagare med ferier giller féljande:

Verksambetsaret ir den period om tolv manader, som infaller fran verksamhetsirets borjan pa hosten

till motsvarande tidpunkt nistkommande dr.
Arbetsar ir den period under verksamhetsaret som arbetstagaren dr tjdnstgoringsskyldig.
Ferier ir den period av sommaren respektive julen da arbetstagaren inte 4r tjanstgoringsskyldig.

Ferielon ir den 16n som arbetstagaren har ritt till under ferier.
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Pensioner och forsakringar

Arbetsgivaren ir skyldig att

anta pensionsférsikring enligt ITP-planen
teckna trygghetsforsikring vid arbetsskada
teckna TGL-f6rsakring

teckna omstillningsférsikring
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Bilaga 1

Arbetstid

For att forverkliga ambitionerna i de nya liroplanerna samt ge méjligheter till professionell
utveckling f6r medarbetarna arbetar skolorna dmnes- och aldersintegrerat samt med individuella
utvecklingsplaner for alla elever. Den individuella utvecklingsplanen innehaller tre delar; Personlig
utveckling, Kunskap och att Lira sig lira. Den individuella utvecklingsplanen ar ett hjalpmedel 1
dialogen mellan elev, forildrar och medarbetare om mal f6r eleven och hur eleven utvecklas.

Lirarna och eleverna arbetar i en dynamisk malinriktad process for att eleven skall ”dga” sin
kunskaps- och lirsituation. Det innebir att arbetet tillsammans med eleven innehaller savil
traditionell kunskapsférmedling fran lirarens sida som “forskning” och studier tillsammans med
eleven for att 6ka elevens férmaga att ldra sig lira och sjilv styra sina studier. Det pedagogiska
arbetet vixlar 6ver tid och férdndras i takt med erfarenheter och utvecklingen.

Medarbetarna i skolorna ir ett team som ér organiserade i arbetslag. Arbetslag som skiftar utifrin
situation, uppgift och intresse. Varje lirare har ansvar for ett bestimt antal elevers individuella
utvecklingsplan.

Arbetssittet innebir att planerings-, forberedelse-, efter- och utvirderingsarbetet f6r arbetet med
eleverna sker savil individuellt, i lag som i hela teamet. Vid utliggning av arbetstiden skall hinsyn
tas till omfattningen och férldggningen av detta arbete pd samma sitt som tid f6r
kompetensutveckling och férildrasamarbete sa att alla uppgifter kan utféras inom ramen f6r den
ordinarie arbetstiden.

Vad som sigs ovan giller dven 1 tillimpliga delar verksamheten vid férskolorna dir det ocksa
avsitts tid for utvirderings- och férberedelsearbete.
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Forhandlingsordning

Parterna har i syfte att frimja en fredlig 16sning av tvistefragor triffat f6ljande 6verenskommelse.

y1 Allménna forutsattningar

Det forutsitts, att arbetsgivare och arbetstagare genom 6msesidigt hinsynstagande soker i
samforstand ordna sina gemensamma angeligenheter och savitt méjligt férebygga uppkomsten av
tvist.

§2 Forhandlingsordning

Pakallas fran endera parten férhandling ska foljande ordning gilla:

a) Lokal fé6rhandling

Foérhandling mellan Vittra AB och arbetstagarnas lokala fackliga organisation (lokal férhandling).
Med lokal organisation avses Lirarférbundets lokalavdelning respektive Lirarnas Riksférbunds
kommunférening eller Svenska Kommunalarbetareférbundets lokalavdelning eller arbetstagare som
férbundet utsett.

Lokal férhandling ska paboérjas snarast mojligt.

b) Central f6rhandling

Kan uppkommen tvist inte 16sas vid lokal f6rhandling ankommer det pa part som vill fullfélja
drendet att pdkalla central férhandling.

Framstillning om sadan férhandling ska géras hos motparten senast tva manader fran den dag den
lokala férhandlingen avslutats. Pakallas inte f6rhandling inom foreskriven tid fotrlorar han ritten till
térhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast moijligt.

Forhandling kan efter 6verenskommelse upptas direkt till central f6rhandling utan féregaende lokal
térhandling.

c) Preskription av ansprak

Om forhallande, vartill rittsansprik enligt kollektivt eller enskilt avtal hinfor sig, varit kint pad
arbetsgivarsidan respektive arbetstagarorganisationens lokala organisation eller av Svenska
Kommunalarbetareforbundet/ Lirarforbundet/Lirarnas Riksforbund i fyra minader utan att
torhandling begirts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten direfter forlorat ritten att
pakalla férhandling rérande anspraket.

Oberoende av siadan kinnedom om férhallandet ér ritten att pakalla férhandling férlorad, om
torhallandet ligger mer 4n tva 4r tillbaka i tiden.



Protokollsanteckningar

1. Som avslutningsdag f6r férhandling ska anses den dag, da ber6rd part alternativt parter i
térhandlingsprotokoll forklarat férhandlingen avslutad, eller pa annat sitt givit motparten
skriftligt besked om att han anser férhandlingen avslutad.

2. Por att underlitta behandlingen av lokala friagor dr det limpligt, att vardera parten utser en
foretridare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande om foretridares
namn bér limnas motparten utan dréjsmal. Det fir ankomma pé de lokala parterna att avgdra
huruvida ytterligare anordningar behéver vidtagas f6r handlidggningen av de lokala fragorna.

3. Om det férhéllande, vartill rittsansprak hanfor sig regleras 1 lag om anstillningsskydd ska i stallet
tor de 1 § 3 ovan angivna tidsfristerna gilla i nimnda lag angivna tidsfristerna.

4. Vid eventuell tvist avseende pastatt brott mot bade kollektivavtal och arbetsrittslig lagstiftning
kan skadestind endast utga enligt eventuellt brott mot lag.

§3 Andrad lagstiftning

Genomfors dndringar i lagstiftningen, exempelvis 1 lagen om allmin forsikring, semesterlagen eller i
lagen om anstillningsskydd som paverkar anstillningsvillkoren bor férhandlingar upptas 1 syfte att
anpassa avtalet rérande allminna anstillningsvillkor.

24



