LONEAVTAL

Mellan Vittra AB och Lirarnas Samverkansrad (Lararférbundet och Lirarnas Riksférbund)

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller medarbetare i Vittra AB och dess dotterbolag.

§ 2 Avtalsperiodens langd

Detta avtal I6per under tiden 1 mars 2008 till och med 31 mars 2010 med en 6msesidig uppsignings-
tid av tre manader. Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid forlings den f6r en
tid av ett ar i sinder med en 6msesidig uppsigningstid av tre médnader.

{3 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ska vara en positiv kraft 1 féretagets verksamhet och underlitta fér féretaget att be-
hélla och rekrytera medarbetare som uppfyller Vittras kompetensprofil och pedagogernas uppdrag
och roller. Lénen ska skapa forutsittningar for att medarbetare utvecklas och stimuleras till goda
arbetsinsatser s att verksamhetens mal uppnas. Lonebildningen ska pa si vis bidra till h6g kvalitet,
effektivitet, l6nsamhet och lirande. Detta mojliggdr en fortsatt positiv 16neutveckling f6r medarbe-
tarna och bidrar till trygghet i anstillningen.

§ 4 Lonepolicy — Principer {6r lonesattning och lonerevision

Lonerna ska vara individuella och differentierade med utgangspunkt i kompetens, erfarenhet och
resultat. Marknadskrafterna, samhillsekonomin, de resurser som kommunerna satsar pa skolan, samt
foretagets strivan efter en viss l6nestruktur 1 fOretaget paverkar ocksa l6nerna. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka krav som giller fOr att erhélla en god l6neutveckling.

Den individuella 16neutvecklingen bygger pa att mal kommuniceras och kontrakteras for att tydligeo-
ra férvintat arbetsresultat. Det handlar om att kommunicera bade gemensamma och individuella mal
samt de fordndringar och forbattringar som férvintas. Arbetsresultat som kidnnetecknas av personligt
ansvar, tydlighet och olikhet premieras. Systemet ska premiera savil individuella som gemensamma
prestationer och sikerstilla att Vittra dr en hogpresterande, snabbvixande och lirande organisation.
Det dr uppnitt resultat som bel6nas i Vittra.

Loénepolicyn och 16nesystemet ska vara vil kinda av samtliga medarbetare och tydligt ange vad som
krivs f6r att uppna en god l6neutveckling. Detta goér att medarbetare har mojlighet att paverka sin
l6neutveckling. For resultatbeddmningen vid 16nerevision i samband med utvecklings- och 16nesam-
talen anvinds féretagets gemensamma bedémningsunderlag. For varje medarbetare upprittas en
handlingsplan som ska st6dja dennes utveckling och arbetsinsatser sa att verksamhetens mal nas.

Det dr av stor betydelse att bedémningen av de faktorer som paverkar 16nen f6r medarbetare sker pa
sa tydliga grunder som mojligt. Lonesamtalet mellan chef och medarbetare ir ett medel {61 att erhdlla
en grund f6r beddmning av kompetens och arbetsinsatser samt ddrmed ocksd en grund f6r 16nesitt-
ning f6r medarbetare. Lonesamtalets syfte dr att skapa en process dir den individuella 16neutveck-
lingen knyts samman med resultat, kvalitet, kompetens och prestation.



{5 Lonesystem — loneutrymme och férdelning

Vittraféretagens l6nesystem, som ér kopplat till I6nepolicyn enligt § 4, anger vilka styrande faktorer
som ligger till grund f6r berdkning och férdelning av 16neutrymme till respektive enhet.

y 6 Lonerevision

Lonerevision dger rum 2008-05-01 och 2009-05-01. Det garanterad utfallet f6r l6neGversynerna
2007, 2008, 2009 ska uppga till ligst 10,2 %.

Vid berikning och avrikning fran det individuella utrymmet riknas deltidsanstilld arbetstagare som
heltidsanstalld.

Loneforhojning som utgivits under respektive avtalsar ska avriknas fran det totala utrymmet pa enhe-
ten.

Anstillningsavtal som ingitts senare 4n 6 manader fére respektive l6nerevision omfattas ej av léneav-
talets bestimmelser f6r den 16nerevisionen.

Forindrad anstillningsform innebir ingen automatisk omprévning av 16nen.

Ovan nimnda bestimmelser om utrymmets berdkning giller inte f6r verksamhetschefer och skolche-
fer. Dessa genererar saledes inget utrymme.

{ 7 Forhandlingsordning

Loneutrymmet ska fordelas individuellt utan individgarantier utifran foljande handliggningsordning.

1. Infér I6nerevisionen ska de centrala avtalsparterna genomfora Gverliggningar, dir arbetsgi-
varen redogor f6r det aktuella 16neutrymmet. Arbetsgivarens 16nepolitik och protokoll frin
senast genomférda 16nesamverkansforum édr grunden for dessa 6verliggningar.

2. Resultatet av 6verldgeningarna ska inte ha kollektivavtals status. Protokoll skall f6ras vid
Overliggningen.

3. Arbetsgivaren ska till lokalavdelningen respektive kommunféreningen Gverlimna namn pa
anstillda i organisationen.

4. Arbetsplatsombuden/Lokalombuden ska fore den 1 mars 6vetlimna forteckning 6ver till
organisationen anslutna medlemmar pa enheten.

5. Pa respektive enhet gar arbetsplatsombud/lokalombud och chef igenom undetlaget, forut-
sittningarna och kriterierna f6r den drliga l6neéversynen. Vid ett gemensamt mote informe-
rar chefen, tillsammans med arbetsplatsombudet/lokalombudet, enhetens medarbetare om
léneéversynens forutsittningar och kriterier.

6. Lonedversyn sker genom att respektive chef, med alla av detta avtal ber6rda medarbetare, f6r
l6nesamtal, limnar f6rslag och kommer 6verens om ny 16n till den 1 maj. Resultatet av 16ne-
6versynen for respektive arbetstagarorganisations medlemmar Sverlimnas till arbetsplatsom-
bud/lokalombud senast 1 maj.

Anmirkning; Den 6verenskomna 16nen kan dndras med anledning av lokal férhandling enligt punkt 6.

7. Om inte lokal férhandling pdkallas senast den 15 maj anses chefens forslag faststillt.

Om oenighet uppstir om tillimpningen av detta avtal kan endera parten begira central férhandling,
Central férhandling ska pakallas senast den 30 maj arligen.



{ 8 Lonesamverkansforum pa foretagsniva

Parterna dr 6verens om att bilda ett gemensamt l6nesamverkansforum som syftar till att stimulera
goda och konstruktiva samverkansformer. Lonesamverkansforumet bygger pa en dialog kring foreta-
gets principer och system for individuell I6nesittning och enheternas 16neutrymme.

Milet med arbetet i I6nesamverkansforumet dr att analysera aktuell I6nestatistik, utvirdera utfall och
tordelning av arets 16nerevision med fokus pé 16nepolicy och 16nesystem, samt att foresla utveck-
lingsatgirder av gillande 16nesystem i syfte att uppna vad som framgir av § 3 ovan. Deltagare i 16ne-
samverkans-forumet ér representanter fran foretaget och fackliga foretridare.

Lonesamverkansforum kommer att arrangeras drligen under september manad med arbetsgivaren
som sammankallande och avslutas i och med att protokoll justeras.



