Riktlinjer for arbetsgivarens informationsansvar

Arbetsgivarens informationsansvar giller de pensionsférmdner som
arbetstagaren tjanat in hos arbetsgivaren.

En arbetstagare ska informeras om den intjanade kollektivavtalade
pensionen drligen om det dr mojligt avseende foljande uppgifter. Infor-
mation som kan lamnas vid samma tidpunkt ska ldmnas samlat.

1. Avgiftsbestimd alderspension

Den procentsats och det avgiftsunderlag som ligger till grund for arets
avsdttning ska anges.

De avsatta pensionsavgifterna hos arbetsgivaren ska anges i krontal.

Det ska anges till vilket pensions- eller fondférsakringsbolag pensions-
avgiften har betalats. Detta giller dven for arbetstagare som inte gjort ett
aktivt val av forsakringsbolag.

Forsdkringsbolaget ansvarar for att drligen informera arbetstagaren om
pensions- eller fondforsdkringen enligt Finansinspektionens foreskrifter.

2. Formansbestimd alderspension
Prognos om pensionsbelopp per manad fran 65 drs dlder ska anges.

Foregaende drs pensionsbelopp inklusive vardeforandring under fore-
gdende ar med forandring av PBB ska anges.

3. Sarskild alderspension for arbetstagare inom radd-
ningstjansten

Riktad information till berérda arbetstagare inom raddningstjansten med
principer for olika pensionsavgangar ska anges.



Nar en berord arbetstagare inom raddningstjansten fyllt 50 ar ska en
prognos om pensionsbelopp per manad anges, med reservation for att
formanen &dr antastbar.

4. Pension till efterlevande

Efterlevandeférmadn i form av arsbelopp eller information om formanen
och dess principer samt vilka som har rétt till f{ormanen ska anges.

5. Intjdnad pensionsritt 1997-12-31

Intjanad pensionsratt 1997-12-31 ska anges som livslangt manadsbelopp
frdn 65 ars alder.

Redovisning av intjanad pensionsratt 1997-12-31 ldamnas nér samtliga
tidigare anstdllningar har utretts och aktualiserats.

6. Pensionsbehdllning hos arbetsgivaren

Pensionsbehallning vid arets borjan inklusive vardeforandring under
foregdende dr med aktuell rantesats ska anges.

Prognos om pensionsbelopp per manad fran 65 drs dlder ska anges.



Arbetstagarens val av pensions- eller fondforsdkring

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om val av pensions- eller
fondforsakring enligt foljande.

1. Information om att arbetstagaren kan vélja pensions- eller fondfor-
sdakring avseende avgiftsbestimd alderspension ska ldmnas. Narmare
information om forsdkringsbolagen och deras pensions- eller fondforsak-
ringar gors direkt mellan arbetstagaren och forsakringsbolagen.

2. Valblankett samt objektiv och ¢vergripande information om val ska
erbjudas.

Ovrigt

Arbetsgivaren ska till arbetstagaren lamna avgangsbesked om intjanad
pensionsformdn och hur beloppet kan tas ut.



