Lonesamtal

Hur forbereder jag mig?
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LONESAMTAL

Lonesystemen i kommuner, landsting, stat och hos
enskilda arbetsgivare forutsitter i grunden att lone-
samtal fors mellan den enskilde arbetstagaren och
berord chef. Lonesamtal ska foras oavsett om for-
bundets lokalavdelning viljer att fora traditionella
forhandlingar, foljer huvudsparet eller har nigon

annan forhandlingsmodell.

Lonesamtalet dr din mojlighet att paverka din 16n
genom att ge arbetsgivaren underlag fOr att sitta
ritt 16n.Vem vet bittre dn du sjalv hur du utfor dina
arbetsuppgifter? Lonesamtalet ska du ha med den

chef som ansvarar {or din I9nesittning.

HUR FORBEREDER JAG LONESAMTALET
Tala med din lokala fackliga foretridare (LFF) om hur

man tinker sig drets lokala 16netdrhandlingar.

Ta del av avtalets utgingspunkter for 16nedversyn 1
l6neavtalet. Avtalet finns pa forbundets hemsida

www.skolledarna.se under fliken Avtal.

Ta del av den lokala lonepolicyn — forse dig med arbets-
givarens lonepolitiska program och lonesittnings-

kriterier.

Bedom:

* Ditt arbetsinnehall

* Din prestation

* Dina personliga kvalifikationer

Ar de ofdrindrade eller utokade/forbittrade jamfort

med den forra l6nedversynen?
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Ta del av lonestatistik och loneldge. Har din arbetsgivare
ritt 1oneldge 1 jimforelse med andra konkurrerande ar-
betsgivare? Virdera ditt marknadslige genom att jam-
fora din 16n och I6neutveckling med andra skolledare.
Ta hyjilp av forbundets 16nestatistik som du hittar pa

var hemsida www.skolledarna.se under fliken Lon.

NAGRA RAD INFOR LONESAMTALET
Kom 6verens med arbetsgivaren var 16nesamtalet ska

aga rum.

Se till att du och arbetsgivaren har avsatt tillrickligt

med tid for lIonesamtalet.

Det underlittar om ni har en gemensam disposition

for samtalet.

Du ska ha dina mal med samtalet helt klara och dina
argument val forberedda.

Var beredd p4 att i frigor. Fundera 6ver olika
omriden din motpart kan komma att ta upp for att

minska risken att bli svarslos.

SA HAR KAN LONESAMTALET
GENOMFORAS
Lonesamtalet ska vara ett samtal dir du och din chef kommer
gverens om dina prestationer och hur mycket de dr virda.
Diskutera dina arbetsinsatser. Beritta hur du har sett
pa verksamheten och dina prestationer i relation till
malen. Lit arbetsgivaren ge sin syn pd saken. Har ni en

samsyn kan du ligga fram ditt 16nekrav tidigt.



Beskriv dina arbetsuppgifter. Koncentrera dig pd dem som
ir viktiga for verksamheten och ta upp forindringar

av utvecklande karaktir som dina arbetsuppgifter har
genomgatt.

Beskriv krav som stills pa dig. Beskriv vilka krav dina
nuvarande arbetsuppgifter stiller pa dig och hur vil du
har uppfyllt kraven.

Sammanfatta loneldget. Redogor for den 16neanalys av

ditt 16nelige som du har gjort.

Lyssna pa chefen och forsok sitta dig in 1 dennes

bedomning.

Dina argument bor ligga 1 linje med chefens krav och

behov.

Gor dig forstadd. Forsok vara 6ppen, dvertygande och

konsekvent.

Kontrollera om du och chefen dr dverens. Sok forklaringar pa
det som ni inte verkar vara 6verens om och notera argu-

menten for varfor det inte kan bli som du har tinkt dig.

Red ut varfor. Om din chef'inte anser att du bor ha en
16nedkning eller en mycket liten hojning ar det viktigt
att reda ut varfor och vad du kan gora for att hoja din

Ion vid nasta lonerevision.

VAD SKA JAG GORA EFTER
LONESAMTALET
Utvérdera dina forberedelser infor lonesamtalet. Var du
tillrickligt forberedd? Ar det nigot du kan gora bittre

nista gang?



Utvdrdera lonesamtalet och loneutvecklingen.Vad gick
bra och vad gick daligt? Varfor? Hur ska du gora

nista ar?
Skriv ner din utvirdering och dina funderingar.

Informera lokalavdelningen om erfarenheten av

lonesamtalet.

/ DET AKTUELLA LONELAGET \

Bra information om det aktuella 16neliget for

skolledare finner du pi Sveriges Skolledarforbunds
hemsida: www.skolledarna.se. G4 in under fliken
LON/Din 16n. Du beh6ver anvindarnamn och
l6senord. Dem hittar du pa ditt nummer av for-
bundets tidning SKOLLEDAREN 1i anslutning till

Qressetiketten pa sista sidan. /
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