Hur blir

sa bra som mojligt?
— forberedelser, genomfdrande, utvardering

Vi fortsatter har var fackliga serie med rad och
tips till medlemmar och fackliga ombud.
Den har gangen handlar det om lonesamtalet.

LONESYSTEMEN i kommuner,
landsting och hos enskilda arbets-
givare forutsétter i grunden att 16ne-
samtal fors mellan den enskilde
arbetstagaren och berdrd chef.

Lonesamtal skall foras oavsett
om forbundets lokalavdelning valjer
att fora lokala férhandlingar om 16-
nerna eller félja en annan modell
(det s3 kallade huvudsparet).

du&ditt
l6nesamtal

Lonesamtalet &r din mojlighet att
paverka din 16n genom att ge ar-
betsgivaren underlag for att satta
ratt 16n. Vem vet battre dn du sjalv
hur du utfor dina arbetsuppgifter?

Lonesamtalet ska du ha med den
chef som ansvarar for din l16nesétt-
ning.

FORBERED LONESAMTALET!

e Tala med din lokala fackliga fore-
trédare om hur man ténker sig
arets lokala I6neférhandlingar.

e Ta del av avtalets utgangspunkter
for 16nedversyn i Ioneavtalet.

e Ta del av den lokala lénepolicyn
eller de kriterier for 16nesattning
som galler hos arbetsgivaren.

e Gor en beddmning av

« ditt arbetsinnehall

* din prestation

« dina personliga kvalifikationer
Ar de oforandrade eller utéka-
de/forbattrade jamfort med den
forra [6nedversynen?

e Ta del av I¢nestatistik och lonel&ge.
Har din arbetsgivare ratt 16neldge

i jamforelse med andra konkurre-
rande arbetsgivare? Vdrdera ditt
marknadslage genom att jamfora
din 16n och I6neutveckling med
andra skolledare. Ta hjélp av
Saco Lonestk som du hittar pa
var hemsida www.skolledarna.se.

INFOR LONESAMTALET

e Kom d6verens med arbetsgivaren
var lonesamtalet ska &ga rum -
helst pa en ostord plats.

e Se till att du och arbetsgivaren
har avsatt tillrackligt med tid for
I6nesamtalet.

e Det underlattar om ni har en ge-
mensam disposition for samtalet.

e Du ska ha dina mal med samtalet
helt klara och dina argument vél
forberedda.

e Anvéand inte din privata ekonomi
som ett argument for att oka
16nen.

e Var beredd pa att fa fragor. Fun-
dera Over olika omraden din
motpart kan komma att ta upp
for att minska risken att bli svars-
10s.

SA HAR KAN LONESAMTALET ge-

nomforas.

Lonesamtalet ska vara ett samtal

dar du och din chef kommer &ver-

ens om dina prestationer och hur
mycket de &r vérda.

e Diskutera dina arbetsinsatser. Be-
ratta hur du har sett pa verksam-
heten och dina prestationer i
relation till malen. Lat arbetsgiva-
ren ge sin syn pa saken. Har ni en
samsyn kan du l&gga fram ditt 16-
nekrav tidigt.

e Beskriv.  dina  arbetsuppgifter.
Koncentrera dig pa de som éar

viktiga for verksamheten och ta
upp fordndringar av utvecklande
karaktar som dina arbetsuppgifter
har genomgatt.

 Beskriv krav som stalls pd dig.
Beskriv vilka krav dina nuvarande
arbetsuppgifter staller pa dig och
hur vél du har uppfyllt kraven.

e Sammanfatta Ioneldget. Redogor
for den l6neanalys av ditt 16nela-
ge som du har gjort.

* Lyssna pa chefen och forsok satta
dig in i dennes bedémning.

e Dina argument bor ligga i linje
med chefens krav och behov.

¢ Gor dig forstadd. Forsok vara op-
pen, dvertygande och konsekvent.

e Kontrollera om du och chefen &r
overens. Sok forklaringar pa det
som ni inte verkar vara Overens
om och notera argumenten for
varfor det inte kan bli som du har
tankt dig.

e Red ut varfér. Om din chef inte
anser att du bor ha en 16nedkning
eller en mycket liten hojning &r
det viktigt att reda ut varfor och
vad du kan gora for att hdja din
I6n vid nésta I6nerevision.

EFTER LONESAMTALET

e Utvéardera dina forberedelser in-
for Idonesamtalet. Var du tillréck-
ligt forberedd? Ar det nagot du
kan gdra battre nésta gang?

e Utvardera I6nesamtalet och
I6neutvecklingen. Vad gick bra
och vad gick daligt? Varfor? Hur
ska du gora nasta ar?

e Skriv ner din utvérdering och
dina funderingar.

¢ Informera lokalavdelningen om
resultatet av I6nesamtalet!
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FACKLIGT

"Informera lokal-

avdelningen om
resultatet av

[6nesamtalet!”
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