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Remissvar Larling — en bro mellan skola och arbetsliv (Sou
2010:19)

Sveriges Skolledarférbund har i tidigare remissvar gillande reformen om lirlingsut-
bildning framhallit vikten av att sa langt mojligt undanréja oklarheter betraffande
ansvarsforhallanden nir elever befinner sig i utbildning pa en arbetsplats. Var be-
démning dr att den foreliggande utredningen pa ett seridst och grundligt sitt gatt
igenom de kvarstaende oklarheterna och limnat relevanta och dndamalsenliga fo1-
slag.

Forbundet tycker det ér bra att utredaren foreslar att huvudmannaskapet for utbild-
ningen i sin helhet ligger pa skolan dven om en stor del av utbildningen bedrivs pa en
arbetsplats. Utifran skolledarnas perspektiv dr det en férutsittning f6r tydligheten
och rittsikerheten gentemot eleven. Det dr bra att det klargors att det ar skolans £6-
retridare som sitter betyg pa eleverna dven da utbildningen ér arbetsplatstorlagd. 1
det sammanhanget ér det viktigt att skolans tilldelas tillrickliga resurser for att kunna
garantera kvalitet och rittsikerhet 1 betygssittningen.

Di gymnasial yrkesutbildning kommer att ske 1 savil skoltérlagd som arbetsplatsfor-
lagd form ir det inte otroligt att elever kommer att befinna sig pa samma arbetsplats
samtidigt men under delvis olika villkor. En férutsittning for att systemet ska fungera
som det dr tinkt 4r att det blir tydligt vilken elev som foljer vilken utbildningsvig och
vad som giller for de respektive eleverna. Hir kommer utbildningskontraktet att
spela en viktig roll. Sveriges Skolledarférbund tycker att det ér bra att Skolverket far i
uppdrag att utarbeta en mall f6r dessa kontrakt som skolledare kan anvinda sig av.

Utredaren papekar ocksa att det vid elevs eventuella vallande av skada kan finnas
oklarheter i dagens lagstiftning gillande om skolan eller arbetsplatsen ses som ska-
destandsansvarig. Utredaren tar inte stillning i denna fraga utan foreslar en I6sning
dir parterna sjilva avgor fran fall till fall men ddr avtalet blir en obligatorisk del av
varje utbildningskontrakt. Sveriges Skolledarférbund kan acceptera denna 16sning.

Det dr viktigt att det klargors att skolans arbetsmiljoansvar stricker sig fram till beslu-
tet att placera en elev vid en viss arbetsplats. Direfter vergar arbetsmiljéansvaret till
den verksamhet dar eleven utfér den arbetsplatsférlagda utbildningen. Sveriges Skol-
ledarférbund vill ocksa framhalla vikten av att Arbetsmiljéverkets féreskrifter for

minderarigas arbetstid lyfts fram och respekteras. Det dr avgérande for en elevs skol-
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framgang att nddvindig tid reserveras fOr skolarbete och detta maste alltid komma i
forsta hand, dven om eleven ér anstalld pa en arbetsplats.

Utredaren foéreslar att de nationella och regionala programraden far ett ansvar for
uppfoljning och utvirdering av kvaliteten i den gymnasiala lirlingsutbildningen. For-
bundet har svart att ta definitiv stillning till detta férslag. Det kommer att behova
utvecklas rutiner och samarbetsformer mellan savil skolor och arbetsplatser som
programrad och inspektionsmyndigheter. Mot bakgrund av bl.a. detta foreslar vi att
utvecklingen av den gymnasiala lirlingsutbildningen och effekterna av den gymnasia-
la lirlingsanstillningen foljs upp regelbundet sé att ev. oklarheter och problemomra-
den kan identifieras och atgardas l6pande utan att nagon enskild elev behéver kom-
ma i klam.
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