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Remissvar Skolans dokument —insyn och sekretess (Sou 2011:58)

Sveriges Skolledarférbund vill inledningsvis understryka angeligenheten i den friga som utreda-
ren behandlat. Utvecklingen mot 6kad extern styrning, kontroll och granskning av skolan stiller
okade krav pa dokumentation av planerade och genomférda dtgirder och insatser. Dessa doku-
mentationskrav har 1 sin tur rest fragor, inte minst bland landets skolledare, kring hantering av
skrivna dokument och uppgifter i annan form ur savil effektivitets- som integritetsperspektiv.
Sekretess for integritetskansliga uppgifter ar en grundlaggande rittsikerhetsfraga men kan ibland
samtidigt utgora ett hinder i lirandesituationer. Denna avvagning har skolledarna att hantera i den
dagliga verksamheten och férbundet har dirfér med intresse £6ljt utredarens arbete.

I det féljande kommenterar Sveriges Skolledarférbund utredarens forslag i de delar som sérskilt
beror skolledares ansvar och arbetssituation.

Dokumentation inom skolvisendet

Sveriges Skolledarférbund delar utredarens slutsats att dokumentationen av elevers och andra
enskildas personliga férhéallanden inom skolvasendet har 6kat under senare ar, ofta som en f6ljd
av 6kade krav pa tydlighet och transparens. Den bakomliggande malsittningen dr ofta 6kad mal-
uppfyllelse eller stirkt rattsikerhet. Sveriges Skolledarférbund stiller sig sjilvklart bakom dessa
grundliggande malsittningar men vill samtidigt uppmirksamma den 6kande arbetsbelastning
som de nya reformerna inneburit for lirare och skolledare. Registrering och arkivering av kénslig
information maste skotas pa ett korrekt och dndamalsenligt sitt och detta kriver 6kade administ-
rativa resurser till skolorna.

Uppgifter om enskilds personliga forballanden i skriftliga individuella utvecklingsplaner och atgérdsprogram sekre-
tessbeldiggs med omvant skaderekvisit.

I direktiven angavs tydligt att utredaren skulle foresla en 16sning dar uppgifter om enskildas per-
sonliga forhallanden i IUP och AP skulle vara sekretessbelagda. Utredaren har gitt igenom ett
stort antal dokument och framhaller att det finns férutsittningar for att regeringen beslutar att
det i Offentlighets- och sekretessférordningen gors undantag fran registreringsskyldigheten for de
individuella utvecklingsplanerna. Sveriges Skolledarférbund menar att regeringen bor Gverviga att
gora ett sidant undantag. Att registrera och arkivera alla skriftliga individuella utvecklingsplaner
kommer att lasa resurser som behovs bittre pa annat hall i skolan.

Ett omvant skaderekuisit i sarskild elevstidjande verksambet i dvrigt

Sveriges Skolledarférbund stiller sig bakom forslaget i betinkandet. Enligt utredarens bedémning
kommer anvindningen av samma skaderekvisit inom elevhilsan och den sirskilda elevstddjande
verksamheten i Ovrigt att férenkla tillimpningen av sekretessbestimmelserna for den i skolvisen-
det berérda personalen. Férbundet delar denna bedomning och menar att de positiva effekterna
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av denna harmonisering 6vervager de nackdelar som den minskade insynen for férildrar som inte
ar vardnadshavare och andra enskilda kan skapa.

Sveriges Skolledarférbund vill i det hdr sammanhanget uppmarksamma att elevhilsans primara
uppgift maste vara att stirka forutsittningarna for enskilda elevers lirande. Det forstarkta skyddet
for uppgifter som limnas av psykolog, kurator eller personal med specialpedagogisk kompetens
till rektor eller annan skolpersonal bor innebira att samarbetet kring den enskilda eleven inom
skolans ram stirks och forbittras.

En harmoniserad seferetessreglering

Utredaren foreslir nya sekretessbestimmelser for fritidshemmet som gor att sekretessregleringen
harmoniseras med motsvarande reglering for skolan. Sveriges Skolledarférbund stiller sig bakom
utredarens forslag.

Forindrade bestimmelser om tystnadsplikt

Utredaren foreslar forindringar i den reglering av tystnadsplikten som giller f6r de som ir eller
har varit anstallda i en fristiende skola. Sveriges Skolledarforbund generella uppfattning ar att
villkoren for offentliga och fristaiende skolor ska vara sa lika som mojligt.

Sekretess och tystnadsplikt avseende nationella prov

Forbundet stiller sig bakom utredarens forslag att fortydliga bestimmelserna om provsekretess
och att infora en regel om tystnadsplikt f6r dem som dr eller har varit verksamma i en fristiende
skola. Det ar inte acceptabelt att hanteringen av de nationella proven har sidana brister vad giller
sekretessen som Skolverket redovisar i sin skrivelse.

Slutligen vill Sveriges Skolledarférbund uppmarksamma behovet av fortbildning av 1 férsta hand
skolledare nir det giller fragor om insyn och sekretess. Skolledare leder en komplex och diversifi-
erad verksamhet och deras arbetsuppgifter omfattar i de allra flesta fall beslutsfattande i ett stort
antal drenden, inte sillan under tidspress och efter ssmmanvigande av disparata intressen. Fra-
gorna om insyn och sekretess ligger kanske inte alltid allra lingst fram i en skolledares medvetan-
de, utan blir undantringda av mer akuta fragestillningar. Det dr darfor viktigt att fortbildning
kring sekretessfragor ges aterkommande till skolledare under hela deras yrkesverksamma karriar.

Det dr ocksad angeliget att rektor har reellt utrymme att besluta 6ver vilket administrativt stod
som beh6vs inom skolenheten. Diareforing och arkivering ska utforas enligt gillande forvalt-

ningsrittsliga regler och det kriver att tillrickliga resurser kan avsittas for andamalet.

Med vinlig halsning

Lars Flodin



