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Arbetsmiljéverket
112 79 Stockholm

Stockholm den 22 februari 2010

Yttrande 6ver remiss: Forslag till féreskrifter om minderariga samt allménna
rad om tillimpningen av foreskrifterna.

Sveriges Skolledarférbund har fitt méjlighet att avge yttrande 6ver “Forslag till f6re-
skrifter om minderdriga samt allmidnna rad om tillimpningen av féreskrifterna” dels

direkt till Arbetsmiljéverket dels via Saco’s yttrande genom deltagande i organisatio-
nens beredning av yttrandet.

Sveriges Skolledarférbund ser positivt pa det fortydligande av regelverket kring
minderdriga som kommer fram i férslaget till ny foreskrift. Det dr visentligt att regel-
verket halls aktuellt och tydligt f6r dem som ska tillimpa regelverket, men dven for
dem som omfattas av detsamma.

Forbundet konstaterar att 1 forslaget till foreskrift fortydligas det faktum att skolans
undervisning dr de ungas huvudsakliga arbete och omfattas av arbetstidsbegreppet. 1
planering och schemalidggning dr det av stor vikt att se elevernas hela skoldag utifran
ett arbetstidperspektiv. Detta tillsammans med ritten till ledighet - arbetsfri tid — ar
viktigt att tydliggdra inte bara f6r schemaldggare utan dven f6r f6rild-
rar/vardnadshavare och elever.

Med fokus pa planering av framf6r allt gymnasieskolans yrkesinriktade program
och lirlingsutbildningar krivs att ansvaret for elevernas sikerhet och goda arbetsmiljé
tydliggdrs redan nir utbildningsplaner arbetas fram. Bdde i de skolf6rlagda delarna och
i delar som ir foretagstorlagda ska kunskapen om regelverket rérande minderdriga
finnas och tillimpningen framga av den gillande utbildningsplanen. Den kostnad som
uppstar f6r utbildning av skolans personal och arbetsplatsens maste inga i den budge-
terade kostnaden for programmet bade for skola och for féretag. Genom att uppgif-
terna att uppritthalla sikerhet och f6lja reglerna for elevernas arbetstid finns bade 1
skola och pi arbetsplats kan dessa uppgifter férdelas pa personer i respektive organi-
sation som dirmed har ansvaret for att regelverket f6ljs. Rutinerna bor ju redan finnas
1 bade skolans och féretagets systematiska arbetsmiljéarbete.

Av foreskriften framgir med tydlighet att den ansvarige pd skolan maste forsikra
sig om limpligheten av de arbetsplatser som tar emot elever pa arbetsplatsforlagd
utbildning liksom att godkidnna elevernas arbetsuppgifter sa att dessa ir tillitna enligt
gillande foreskrift. Detta giller dven vid t ex Operation dagsverke inom skolans ram.

I den mién eleven utfor arbete utanfér den utbildningsplan som upprittats dr det-
ta att betrakta som en anstillning utanf6r utbildningen och féretaget har da ansvaret
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som arbetsgivare utifrin gillande avtal och regelverket f6r mindeririga. Rektor ska
enligt féreskriften informeras om detta om det sker mer dn en skoldag per vecka och
bedéma limpligheten. Ett godkdnnande fran rektor kan, enligt férbundets uppfattning
inte innebira att rektor har ett likartat ansvar for den anstillningen, som f6r den ar-
betsplatsforlagda utbildningen som eleven genomgar.

Av kommunikationsplanen, som bifogas forslaget, framgar det effektmal som ge-
nomforandet ska leda till 4r att
- Oka kunskapen hos arbetsgivarna om att antalet uppgifter for minderériga har
skirpts och att méjligheterna till undantag har minskat.
- 6ka medvetenheten hos mindeririga om ritten till en riskfri arbetsmiljé och att
det ska finnas skriftliga rutiner fér introduktion och handledning.

Forbundet konstaterar att foreskriften lyfter ungas sikerhet i arbete pé flera sitt.
Den beror
e cleven i skolan, dvs synen pé skolarbetet som huvudsysselsittning
e sikerhet for eleven nir det giller forbjudna/tillitna arbeten
e regler f6r den minderérigas arbete generellt

Férbundet menar att de effektmal som kommunikationsplanen sitter upp kan be-
héva vidgas till att na betydligt fler med information och kunskap. Aven om Skolver-
kets ansvarsomrade inte 4r detsamma som Arbetsmiljoverkets, sa hanteras regelverket
f6r skolan, liroplaner m m, ddr och dven i det sammanhanget mdste det tydliggéras att
foreskriftens regler ska tas omhand av utbildningsanordnaren.

Forildrars kunskaper om reglerna f6r mindeririga vad giller arbetstider, arbets-
uppgifter, ritt till ledighet bér kunna 6kas genom riktad information. Det innebir
férhoppningsvis ett 6kat samarbete mellan férildrar och skolan med fokus pé skolan
som “huvudarbetsgivare” f6r eleverna.
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